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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana

RESOLUCION de 1 de agosto de 2025, de la Gerencia, por la que se informa de la publicacién de las bases del proceso
selectivo para cubrir las plazas de conduccion y circulacion de las ofertas de empleo publico de esta entidad
correspondientes a los arios 2023 y 2024.

Por la presente se da a conocer la publicacion de las bases del proceso selectivo para la cobertura de los puestos de
trabajo de conduccion de trenes y tranvias (maquinistas) y de gestion de la circulacion (jefes o jefas de circulacion y
reguladores o reguladoras de puesto de mando) que forman parte de las ofertas de empleo publico de Ferrocarrils de la
Generalitat Valenciana (en adelante FGV) correspondientes a los afios 2023 y 2024.

Este proceso selectivo se regird por las bases y los anexos a las mismas que se adjuntan a la presente resolucion.
En el no previsto en estas bases, se estard a las indicaciones dirigidas a las personas aspirantes que por la Direccion de FGV
y/o por el organo técnico de seleccidon, segin sus respectivas competencias, se hagan publicas a través de la sede
electronica de FGV: www.fgv.es.

Igualmente, a través de esta sede electronica se informard sobre la forma, fechas y plazos de admision de
solicitudes para participar en el proceso selectivo.

Las bases han sido negociadas con la representacion legal de los trabajadores y las trabajadoras de FGV y se
ajustan a las previsiones legales y normativas que los son de aplicacion.

De conformidad con lo dispuesto en el Plan de igualdad de FGV, es de interés de la Direccion resaltar que FGV
es una empresa comprometida con la igualdad de trato y de oportunidad entre mujeres y hombres.

La presente resolucion tendra los efectos que procedan de acuerdo con sus caracteristicas y naturaleza a partir del
dia siguiente al de su publicacion. Contra esta, que agota la via administrativa, podrd interponerse un recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion. Potestativamente,
se podra interponer un recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion, ante
el 6rgano que la ha dictado.

Valéncia, 1 de agosto de 2025

Alfonso Novo Belenguer
Director gerente
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BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PROCESO DE SELECCION POR
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION PARA COBERTURA DE PUESTOS DE
TRABAJO DE CONDUCCION Y CIRCULACION CORRESPONDIENTES A LAS
OFERTAS DE OCUPACION PUBLICO DE FERROCARRILS DE LA GENERALITAT
VALENCIANA DE LOS ANOS 2023 y 2024 Y PARA LA CONFECCION DE BOLSAS
DE EMPLEO TEMPORAL

1. Objeto de la Convocatoria. Es objeto de la presente convocatoria regular el proceso de
seleccion, por el sistema de concurso-oposicion, para la cobertura fija de 68 puestos de los
siguientes tipos de plaza, todos ellos relacionados con la actividad de conduccion y
circulacion en Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana (en adelante FGV), todos ellos
incluidos en las Ofertas de Empleo Publico de la entidad de los afios 2023 (DOGV Num.
8987/31.12.2020 [2020/11390]) y 2024 (DOGV Num. 10092/22.04.2025), segun detalle del

Anexo L.
N° de Tipo de plaza
puestos

17 Maquinista en Alicante

32 Magquinista en Valencia

7 Jefe/a de Circulacion en Alicante

6 Jefe/a de Circulacion en Valencia

6 Regulador/a de Puesto de Mando en Valencia

Con las personas que superen este proceso selectivo y no obtengan puesto fijo se
conformaran las bolsas de empleo temporal que se indican en el punto 11. La integracion en
estas Bolsas y la permanencia o no en las mismas no condicionara ni afectara a la ocupacion
de los puestos fijos.

La funcion basica de los puestos a cubrir, reflejada en la Relacion de Puestos de Trabajo de
FGYV, es la siguiente:

= MAQUINISTA: Conduce el material rodante asignado, en los términos
reglamentarios

= JEFE/A DE CIRCULACION: Realiza procesos de circulacion de trenes y atiende a
los clientes en los términos reglamentarios

= REGULADOR/A DEL PUESTO DE MANDO: Dirige los procesos de circulacion
en los términos reglamentarios

Descripciones funcionales mas detalladas se regulan normativamente en FGV recogiendo
los rasgos fundamentales de los puestos, no agotando las funciones y comprendiendo, en
general, las que corresponden a los conocimientos que los caracterizan; en el Anexo V se
recogen dichas descripciones.

Es de interés de la Direccion de FGV destacar el compromiso de esta entidad en la aplicacion
del principio de igualdad de trato y de oportunidades en la gestion de los procesos de acceso
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a la misma, siguiendo las directrices que marca la Ley Orgénica 3/2007, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres y demas normativa en esta materia.

2. Requisitos de las personas aspirantes. Los requisitos que se deben cumplir para trabajar
en FGV en los puestos objeto de esta convocatoria, tanto con caracter fijo como temporal, y
la forma de acreditarlos son los siguientes:

a)

b)

d)

g)

h)

Nacionalidad espafiola o alguna otra que permita el acceso al empleo publico
conforme a las previsiones del articulo 63 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana y del articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico. Se acredita con DNI, pasaporte o
NIE.
Tener 18 afios de edad minima, dado que las condiciones de trabajo y/o las exigencias
de capacitacion necesarias imposibilitan legalmente ocupar los puestos a menores de
dicha edad. Se acredita con DNI, pasaporte o NIE.
Poseer las capacidades, competencias y aptitudes fisicas y psiquicas que sean
necesarias para el desempefio de las funciones o tareas, seglin detalle del Anexo IV.
Este requisito incluye la obtencion de la habilitacion de seguridad y la superacion de
la evaluacién competencial, que se detallan en el punto 9. Se acredita con la
realizacion y superacion de los cursos y las pruebas que se determinen por FGV.
No haber sido sujeto de despido procedente por causa disciplinaria, ni de sancion por
falta muy grave. No precisa acreditar, se comprobara por FGV
No haber visto revocada su habilitacion de seguridad de FGV en los tltimos 5 afios,
0 no haber obtenido la misma en el correspondiente proceso, cuando se trate de
puesto/s similar/es al que se aspira en este proceso, por:
i.  Sancién disciplinaria de “Inhabilitacion para trabajos relacionados con la
circulacion” con caracter definitivo
ii.  haberse detectado en su titular niveles de alcohol superiores a los autorizados
o indicios de consumo de estupefacientes, psicotropicos o cualesquiera otras
sustancias que produzcan efectos analogos o haberse producido la negativa a
la realizacion de pruebas para la deteccion del consumo de los mismos.
No precisa acreditar, se comprobara por FGV
Titulacion de nivel académico minimo de Bachillerato y/o Ciclo Formativo de Grado
medio o Superior, o equivalente. Se acredita con el propio titulo y, si es el caso, con
documentacion que identifique la equivalencia. Para titulos obtenidos en el
extranjero, se acredita con certificado de homologacion al sistema educativo espaiiol.
Requisito especifico para el puesto de maquinista: Tener carné de conducir Tipo B
valido para conducir en Espafia y en vigor.
Requisito especifico para el puesto de jefe/a de circulacion: Tener nivel de
conocimiento de valenciano de, al menos, nivel A2. Se acredita con titulo/certificado
valido segiin la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte
Las personas aspirantes de nacionalidad diferente a la espafiola que no tengan como
idioma nativo el espafiol, deberan acreditar documentalmente su conocimiento
mediante alguna de las siguientes certificaciones: diploma de espafiol como lengua
extranjera DELE, certificado del Servicio Internacional de Evaluacion de la Lengua
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Espafiola SIELE o titulo de espafiol de Escuela Oficial de Idiomas. Todas las
certificaciones indicadas deberan ser, al menos, de nivel B1.

j) Cumplir y acreditar los criterios establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y en
el Decreto 60/1985, de 13 de mayo, del Consell de la Generalitat Valenciana.

No se admitirdn modos de acreditacion de requisitos distintos a los resefiados. Los requisitos
deben cumplirse en la fecha fin de admision de instancias de participacion en el proceso
selectivo y seran comprobados por FGV en el momento de iniciarse la relacion laboral o en
algin momento previo a determinar por la entidad. Como excepcidn, el requisito c), al
acreditarse mediante la obtencion de los certificados de aptitud que procedan tras superar las
valoraciones y procesos que FGV determine, podra cumplirse posteriormente, incluso una
vez iniciada la relacion laboral, siendo en tal caso causa valida de finalizacion de la misma
la falta de tal acreditacion.

3. Comunicacion con las personas aspirantes y publicaciones relativas a esta convocatoria.
Durante el desarrollo del proceso selectivo, la forma de comunicacién con las personas
aspirantes y de traslado de informacion a las mismas sera, con caracter general, la web de
FGV www.fgv.es, a través de su apartado ‘trabaja en FGV’. También se consideraran
comunicaciones las distintas resoluciones que, en relacion con el proceso, se publiquen en
el DOGV. Se podra usar el correo electronico si FGV lo considera oportuno y la persona lo
pone a disposicion de la entidad. Corresponde a las personas aspirantes prestar la debida
atencion a las publicaciones o informaciones que se realicen respecto a este proceso.

4. Forma y plazo de presentacion de solicitudes. Derechos de examen. Las solicitudes se
presentaran en el plazo y forma que oportunamente se dara a conocer en la web de FGV.
Junto a la solicitud se aportara la documentacion acreditativa de requisitos y de los méritos
que se pretendan hacer valer y se debera suscribir una Declaracion Responsable de que se
poseen tales requisitos y de que los méritos consignados son ciertos. Las instrucciones que
se establezcan para cumplimentar el modelo de solicitud se consideraran parte de la Bases
del presente proceso. También se debera acreditar, en la forma que se determine, el pago de
los derechos de participacion en caso de no aplicarse exenciones o la documentacion que
acredite tal exencion.

La consignacion de datos falsos en la solicitud o en la documentacion aportada por las
personas aspirantes conllevara la exclusion del proceso selectivo, la nulidad de la asignacion
de puesto fijo en el caso de que ya estuviera asignado y la extincion del contrato si ya se
hubiera formalizado, sin perjuicio de otras medidas legales que corresponda.

Se podra optar a una o a varias clases de plaza; si hay varias opciones deberan priorizarse,
no admitiéndose posteriores cambios de intencion y/o de orden. Esta eleccion determinara
el concreto puesto a obtener tal y como indica el punto 10. Las clases de plaza son:

a) Maquinista (demarcacion Valencia)
b) Maquinista (demarcacion Alicante)
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c¢) Jefe/a de Circulacion (demarcacion Valencia)

d) Jefe/a de Circulacion (demarcacion Alicante)

e) Regulador/a de Puesto de Mando (demarcacion Valencia)

f) Regulador/a de Puesto de Mando (demarcacion Alicante). No recogiendo el
Anexo I esta clase de plaza, inicamente se incluye como opcion a efectos de
bolsas

Por derechos de participacion se abonaran 30 euros, en la forma en que oportunamente se
indique. Estos derechos no se devolveran. Quedan exentas de este abono:

= Personas que formen parte de familia numerosa o de familia monoparental, en ambos
casos de categoria especial. Se acredita con el correspondiente titulo o carné.

= Mujeres victimas de violencia de género. Se acredita a través de cualquier medio
previsto legalmente a tales efectos.

=  Personas con grado de discapacidad igual o superior al 33%. Se acredita con
certificacion expedida por el organismo competente, nacional o de Comunidad
Auténoma.

= Personas en riesgo de exclusion social. Se acredita con certificacion expedida por el
organo competente en la materia del ayuntamiento de residencia.

= Personas inscritas como demandantes de empleo desde, al menos, 1 mes antes de la
fecha en que se inicie el plazo de admision de solicitudes, siempre que no perciban
prestacion/subsidio por desempleo. La inscripcion y la ausencia de
prestacion/subsidio se acreditaran con certificados expedidos por los organismos
competentes.

Para beneficiarse de la exencion se debera indicar en la solicitud y aportar documentacion
acreditativa en el momento de la inscripcion. La falta de abono por persona no exenta o por
quien, manifestando serlo, no lo acredite adecuadamente, supondra el rechazo de la solicitud.

5. Admision. Fecha y lugar de realizacion de las pruebas. Terminado el plazo de presentacion
de solicitudes se publicara en la web de FGV relacién provisional de las admitidas y de las
excluidas por falta de pago de los derechos de examen o por no acreditar adecuadamente la
exencion de este pago, listado al que cabra presentar alegaciones, en la forma en que FGV
establezca, durante un plazo de 7 dias naturales contados a partir del siguiente a la
publicacion, trascurrido el cual se publicara en igual forma la relacion definitiva.

Los lugares y fechas de realizacion de las pruebas y toda la informacion necesaria al respecto
se daran a conocer oportunamente en la web de FGV.

6. Organo técnico de seleccion. El Organo Técnico de Seleccion estard compuesto por 7
personas, 3 designadas por la Direccion de FGV, 3 designadas por la Representacion Legal
de los Trabajadores/as y 1 Presidente/a designado por la Direccion de FGV, con sus
suplentes. Con independencia del origen de la designacion, la pertenencia al 6rgano lo sera
a titulo personal, no cabiendo actuar en representacion o por cuenta de nadie y aplicandose
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
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Publico. Los nombres de estas personas y la sede del 6rgano se dardn a conocer mediante
publicacion en el DOGV.

La Representacion Legal de los Trabajadores/as de FGV podra designar hasta 3
observadores/as que podran estar presentes en las actuaciones del Organo Técnico de
Seleccion con voz, pero sin voto.

7. Pruebas a aplicar. Asignacion de plazas. Los puestos se cubrirdn mediante un proceso
selectivo de concurso-oposicion, cuya puntuacion maxima sera de 100 puntos y que tendra
las siguientes fases:

a) Fase de Oposicion de caracter obligatorio y ecliminatorio. Consistente en la
realizacion y superacion de una prueba de conocimientos del temario que se detalla
en Anexo II. Esta prueba determinara hasta 60 puntos. Sera de tipo test, con 120
preguntas de 3 respuestas posibles, de las que solo 1 sera correcta. Cada pregunta
tendra un valor de 0,5 puntos, penalizando las contestadas erroneamente segln la
formula:

Nota final asignada = puntos preguntas acertadas — (puntos preguntas erroneas/2)

Las preguntas no contestadas ni sumaran ni restaran puntos. Para considerar superada
esta fase se deberdn obtener al menos 30 puntos.

De resultar anulada alguna pregunta y no haberse establecido preguntas de reserva o
ser estas ultimas insuficientes, se ajustaran de forma proporcional los puntos por
pregunta antes detallados, para que la puntuacion maxima que se pueda obtener siga
siendo de 60 puntos o para aproximarse a esta cifra lo maximo posible sin rebasarla,
para lo que se podran utilizar hasta 4 decimales.

Convocada la realizacion de la prueba, decaeran en su derecho a realizarla quienes
no se presenten o lo hagan una vez iniciada, incluso cuando se deba a causas
justificadas.

Sin perjuicio de la regulacion que se dé a conocer en su momento, que sera de
obligado cumplimiento y podra suponer, si no se atiende, la exclusion del proceso
selectivo, para poder realizar la prueba las personas aspirantes deberan ir provistas
de documento de identificacion personal, original y en vigor, admitiéndose a estos
efectos unicamente DNI, NIE, Pasaporte o Permiso de Conducir (este Gltimo, emitido
en Espafia) no siendo validos justificantes de tramite de obtencion o renovacion de
estos documentos ni fotocopias, aun compulsadas.

Se estableceran, para las personas con diversidad funcional que asi lo indiquen en su
solicitud, las adaptaciones necesarias para realizar la prueba.

Realizada la prueba, se facilitara copia de sus respuestas a cada participante y se
publicard el cuadernillo de preguntas y la plantilla de respuestas correctas para
general conocimiento, estableciéndose un plazo de reclamaciones de 7 dias naturales,
concluido el cual no se admitiran posteriores reclamaciones relativas a las preguntas.
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Una vez corregidas las pruebas se publicaran en la pagina web de FGV los resultados
provisionales y se abrird un plazo de 7 dias naturales, contados a partir del siguiente
al de publicacion, para presentar reclamaciones. Transcurrido el plazo se publicaran
de igual forma los resultados definitivos, dandose por finalizada la fase de oposicion.

b) Fase de concurso de méritos. Concluida la fase de oposicion, se revisarda la
documentacion acreditativa de los méritos que las personas que la hayan superado
consignaron en su solicitud. Los méritos consignados deberan poseerse y computaran
hasta la fecha de fin del plazo de admision de instancias de la presente convocatoria,
excepto los referidos a experiencia, que computaran hasta la fecha de inicio de tal
plazo.

La fase de concurso otorgara hasta 40 puntos y en ella se valoraran méritos referidos
a experiencia (hasta 25 puntos) y a formacion (hasta 15 puntos). En el Anexo III se
detallan méritos y baremo (si el proceso de inscripcion establecid6 una
autobaremacion de méritos, el resultado de esta revision sera el de validar la realizada
o reducir la misma). En cualquier caso, s6lo se comprobaran y valoraran los méritos
que hayan sido consignados en la solicitud por la persona aspirante.

Valorados los méritos se publicaran en la web de FGV los resultados provisionales
de la fase. Se admitiran reclamaciones durante un plazo de 7 dias naturales contados
desde el siguiente a la publicacion, plazo en el que no cabra aportar documentacion
que implique considerar méritos que no fueron consignados en la instancia -o en la
autobaremacion-. Transcurrido el plazo se publicaran en la misma forma y lugar los
resultados definitivos de la fase de concurso.

Concluidas las fases de oposicion y de concurso, se publicara el listado final provisional con
los resultados agregados de las dos, cabiendo alegar a este ultimo listado en un plazo de 7
dias naturales contados desde el siguiente a la publicacion; concluido este plazo, se publicara
el listado final del proceso.

En base al orden en este listado final y seglin las prioridades indicadas por cada aspirante se
asignaran los puestos fijos del tipo de plaza elegido, debiendo la persona elegir un concreto
puesto segun indica el punto 10, en la forma que FGV determine.

Las mujeres que por embarazo de riesgo o parto no puedan completar el proceso selectivo o
el de habilitacion o perfil competencial, verdn su situacion condicionada a la posterior
superacion de éstos, no cabiendo demorar ello de forma que se menoscabe el derecho del
resto de personas aspirantes a una resolucion en tiempo razonable. Idéntica actuacion se
seguird en caso de mujeres victimas de violencia de género cuya seguridad estuviera
comprometida.

Las mujeres victimas de violencia podran acogerse, si asi lo manifiestan expresamente, a
una o varias de las siguientes medidas:

- A que, aun cuando la fecha y hora de las pruebas sean las mismas que para el
resto de las personas aspirantes, varie el lugar de realizacion

- A, si considera necesario evitar que su identidad aparezca en la publicacion
de listados, ejercer el derecho de oposicion para que se utilice durante el
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proceso selectivo un cédigo de identificacion personal. De forma previa a la
estimacion y aplicacion de esta medida, FGV informard a las mujeres
solicitantes de las consecuencias de su aplicacion.

La posibilidad de solicitar la adhesion o la renuncia a las medidas antedichas podra
efectuarse en cualquier momento a lo largo de todo el proceso selectivo. La condicion de
victima debera estar debidamente acreditada de acuerdo con lo regulado en la normativa
vigente.

8. Criterios de desempate. Una vez asignadas las notas, a los efectos de elaboracion y
publicacion de listados, para dirimir posibles empates se aplicaran los siguientes criterios,
por este orden:

1°.- Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion

2°.- Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso, por experiencia

3°.- Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso, por formacion

4°.- Persona con diversidad. Si el empate es entre personas en esta misma circunstancia, en
favor de la que acredite mayor grado. En personas que pretendan acceder en el turno libre
general este criterio de desempate se aplicara siempre que se haga constar y se acredite
diversidad y grado.

5°.- Si el empate es entre personas de distinto sexo, en favor del infrarrepresentado en el
puesto de que se trate, que en la presente convocatoria es el femenino.

6°.- Por orden alfabético a partir del primer apellido y siguiendo por el segundo apellido y el
nombre, desde la letra que sorteara el Organo Técnico de Seleccion si es necesario y que se
dara a conocer en la web de FGV.

9. Habilitacion de Seguridad y perfil competencial. Las personas en disposicion de ocupar
puesto fijo o que pretendan trabajar en FGV en su calidad de integrantes de las Bolsas
precisan para ello, como parte de la acreditacion del requisito del punto 2-c):

a) Obtener la correspondiente habilitacion de seguridad seglin las previsiones del
Sistema de Gestion de la Seguridad (SGS) de FGV. Esto afecta a todas las clases de
plaza del punto 4 y

b) Resultar aptas en la evaluacion de perfil competencial, si se trata de las clases de
plaza e) y f) de dicho punto 4.

Los perfiles se recogen en el Anexo IV.

Para obtener la habilitacion en particular se deberan superar pruebas de aptitud psicofisica
(médicas y psicologicas) y realizar un curso presencial de asistencia obligatoria, en el que se
realizaran evaluaciones teorico practicas que igualmente se habran de superar.

FGV convocara oportunamente a la realizacion de los cursos y de las pruebas médicas,
psicoldgicas y de evaluacion del perfil competencial (pruebas que podran ser realizadas en
centros externos autorizados por FGV, en cuyo caso el coste de las mismas podra correr a
cargo de la persona aspirante), a todas las personas que estén en disposicion de ocupar puesto
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fijo; respecto a las personas sin asignacion de puesto fijo, serdn convocadas a estos cursos
y pruebas a criterio de FGV, seglin necesidades organizativas.

El resultado de las pruebas aqui mencionadas y del curso sera de ‘aptitud’ o de ‘no aptitud’.
Si no se concurre a una prueba médica, psicologica o de evaluacion del perfil competencial,
sino se inicia el curso o se abandona este Gltimo o si se obtiene algin resultado de no aptitud,
no se podra consolidar el puesto fijo asignado ni formar parte de una bolsa o, estando la
persona ya integrada en bolsa, ocupar temporalmente puestos del tipo de plaza de que se
trate, aplicando en todos estos casos las previsiones del punto 10.

De lo resefiado en los parrafos anteriores en relacion a las habilitaciones quedaran exentas
las personas que ya tuvieran habilitacion en vigor valida para el puesto a ocupar,
circunstancia esta ultima que serd comprobada por FGV. Tal excepcion no supondra para
estas personas prioridad para obtener puesto fijo por delante de quienes ocupen mejor
posicion en la lista.

En cuanto al perfil competencial, las personas en disposicion de ocupar puestos fijos
afectados por este requisito seran igualmente convocadas a las pruebas; las personas sin
asignacion de puesto fijo lo serdn a criterio de FGV, segun necesidades organizativas. Un
resultado de no aptitud supondra la imposibilidad de ocupar el puesto. No tendran que
realizar la evaluacion competencial las personas aspirantes que la hubieran hecho con
anterioridad con un resultado de aptitud, siempre y cuando no haya transcurrido un periodo
superior a 3 afios desde dicha evaluacion. En el caso de que la persona aspirante haya
superado previamente una evaluacion competencial y esté desarrollando o haya desarrollado
el puesto -u otro con el mismo perfil competencial- en FGV en los ultimos 3 afios, no aplicara
dicha limitacion temporal. Este aspecto serd comprobado por FGV y no supondra prioridad
para obtener puesto fijo por delante de quienes ocupen mejor posicion. Un resultado de no
aptitud supondra la imposibilidad de ocupar el puesto.

10. Contratacion fija. Periodo de prueba. Finalizado el proceso selectivo, se ofertaran a las
personas que lo hayan superado, segun su orden en el listado final y sus preferencias, los
puestos fijos indicados en el Anexo I, para que elijan. En el momento en que determine FGV
y tras el oportuno tramite administrativo se procedera a la contratacion indefinida.

En todo caso, tanto la consolidacion de puesto fijo como la continuacion de los contratos
temporales de personas de bolsa quedaran condicionadas, ademas de a la acreditacion de
requisitos, a aspectos tales como la superacion del periodo de prueba de 2 meses, la
comprobacion por FGV de ausencia de irregularidades documentales o cualquier otra
cuestion legal o regulada en las presentes Bases que afecte a la ocupacion de puestos, siendo
todo ello causa valida de finalizacion de la relacion laboral si ésta ya se hubiera iniciado. Si
alguna persona no pudiera ocupar/consolidar su puesto fijo por cualquiera de dichas causas
o renunciase a la incorporacion al mismo, perdera cualquier derecho a ocupar otro puesto
fijo de este proceso. En este caso se seguird el orden de lista para llamar a las siguientes
personas a las que no se les haya asignado plaza fija, siempre y cuando optaran a la misma.
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Todo lo indicado aplicara igualmente para determinar que una persona de Bolsa quede
excluida de la misma para ese puesto, finalizando su relacion laboral temporal si ya se
hubiera iniciado.

FGYV se reserva la potestad de requerir en cualquier momento, incluso una vez concluido el
proceso selectivo y realizada la contratacion, originales o fotocopias compulsadas de
cualquier documento aportado para acreditar requisitos, méritos o grado de diversidad,
pudiendo eliminar a la persona (rescindiendo la relacion laboral si ya se hubiera iniciado) de
observarse alguna irregularidad.

En el supuesto de que una persona con diversidad funcional no pudiera desempeiar
adecuadamente las funciones y tareas genéricas consustanciales al puesto sin que resulte
necesario adaptar el mismo, segun informe médico de FGV, no podra ocuparlo, cabiendo la
rescision de la relacion laboral si ésta ya se hubiera iniciado. De tratarse de puesto fijo, no
cabra que ocupe ningln otro de la misma o de distinta clase de plaza a que hubiera optado;
de ser temporal, podria integrarse en bolsa para recibir ofertas de otras clases de plaza que
si pueda ocupar, si a ellas hubiera optado.

11. Bolsas de Empleo Temporal. Con las personas aspirantes incluidas en el listado
definitivo (punto 7) que no obtengan puesto fijo y que se habiliten se conformaran 2 Bolsas
de Empleo Temporal, una en la demarcacion provincial de Alicante y otra en la de Valencia,
con las que FGV podra cubrir, segun las habilitaciones que posean y/u obtengan, necesidades
de puestos de las clases de plaza objeto de esta convocatoria.

Sin menoscabo de lo indicado en el punto 10, sera de plena aplicacion a las bolsas creadas
mediante este proceso la Resolucion de 10 de octubre de 2022, de la Directora Gerente de
Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana, por la que se dan a conocer las normas generales
de funcionamiento de las bolsas de empleo temporal de esta entidad (DOGV Num. 9451 /
18.10.2022 [2022/9286])).

Estas Bolsas sustituiran y anularan en el momento en que se constituyan y se encuentren
operativas a las que, para las mismas clases de plaza y demarcaciones, estuvieran vigentes y
se mantendra en vigor hasta que sean sustituidas por otras o hasta que la direccion de FGV
determine su extincion por falta de operatividad de las mismas.

En relacion con las previsiones del punto 9, en base a sus necesidades FGV ofertara a las
personas del listado definitivo que, no ocupando plaza fija, no posean habilitacion o aptitud
competencial, la posibilidad de obtenerlos, segiin su orden, para incorporarse a bolsa.
Aceptada la oferta, un resultado de no aptitud supondra, ademas de la no incorporacién a
bolsa, que ya no se reciban nuevas ofertas para el mismo tipo de habilitacion salvo que FGV
determine otra cosa segin necesidades. La no comparecencia o el abandono una vez aceptada
la oferta e iniciado el curso tendran los mismos efectos que la no aptitud. La negativa/rechazo
a la oferta de habilitacion no tendra otro efecto mas alla del hecho de que estas personas no
se integraran en bolsa.
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Cabra que una persona en bolsa tenga mas de un tipo de habilitacion, pero aquellas que ya
tuvieran una habilitacion o que la obtengan segun el parrafo anterior, con caracter general
no seran convocadas para obtener otra distinta salvo que, por razones organizativas, FGV
determine otra cosa. De alterarse esta regla general y ofertarse una nueva habilitacion a
personas que ya tuvieran otra, se seguira el orden del listado final en tales ofertas.

12. Proteccion de datos de caracter personal. En materia de proteccion de datos de caracter
personal se estara en lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por
el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos) asi
como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales.
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Anexo II: Prueba de conocimientos. Temarios
Las 120 preguntas se distribuiran de la siguiente forma:

- 30 correspondientes al temario general y
- 90 correspondientes al temario especifico

El temario de estudio sera el siguiente:

| TEMARIO GENERAL |

Tema 1G. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Titulo I y Titulo IV Capitulos I, Il y IV

Tema 2G. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales: Capitulos 1,
MyV

[ TEMARIO ESPECIFICO |

Tema 1E. Ley 7/2018, de 26 de marzo, de Seguridad Ferroviaria:

v Titulo I
v' Titulo IIT: Capitulos IIT y IV.
v' Disposiciones adicionales tercera y quinta

Tema 2E. Red y planos zonales de FGV en Valéncia y Alicante (documentacion a disposicion
de las personas aspirantes en la web de FGV)

Tema 3E. Reglamento de Circulacion Ferroviaria y Tranviaria de la Comunitat Valenciana,
publicado por ORDEN 3/2022, de 19 de abril, de la Conselleria de Politica Territorial, Obras
Publicas y Movilidad, por la que se aprueba el Reglamento de circulacion ferroviaria y
tranviaria de la Comunitat Valenciana

Tema 4E. Manual de operacion ferroviaria (texto a disposicion de las personas aspirantes en
la web de FGV)

Anexo I1I: Méritos de la fase de concurso. Acreditacion. Baremo

Aspectos generales: En caso de dudas por parte del Organo Técnico de Seleccion en la
valoracion de algiin mérito, el mismo no se computara

Mg¢ritos por formacion:

Nivel de idioma valenciano B1 o mayor. (Acreditar documentalmente g? g P 32:2:
segin Orden 7/2017 de 2 de marzo de la Conselleria de Educacion, By | P —v
Investigacion, Cultura y Deporte) Bl lr;)unto
Nivel de idioma inglés, francés, italiano, aleman o lengua de signos C2 | 4 puntos
(acreditar Cl | 3 puntos
documentalmente segiin Decreto 61/2013 de 17 de mayo del Consell,

Orden B2 | 2 puntos
93/2013 de 11 de noviembre de la Conselleria de Educacion, Culturay | Bl 1 punto
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Deporte y Resoluciones posteriores en vigor derivadas de dicha
normativa). Se

valoraran hasta 3 idiomas distintos

Contar con habilitacion de seguridad de ‘conduccion con viajeros’,
‘circulacion’ y/o ‘regulacion’ en vigor en el momento de fin del plazo de | 2 puntos
admision de solicitudes (no precisa acreditar, se comprueba por FGV)

Haber superado la prueba de conocimientos de la | 1° Para puestos del
fase de oposicion de un proceso selectivo de FGV | mismo tipo que los | 4 puntos
desde el afio 2020 inclusive (no precisa acreditar, se | convocados

comprueba por FGV). De darse los dos supuestos | 2° Para otro tipo de
siguientes, solo se valorara el 1° puestos

Universitario. Sera valido, en su caso, €l
mismo titulo usado como requisito

Ciclo Formativo de Grado Superior. Debera
ser titulo distinto al usado, en su caso, como | 2 puntos

2 puntos

Nivel académico superior al
exigido como requisito. Sélo se
considerara 1 titulo (Acreditar
con titulo/os)

4 puntos

requisito

Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales. De los Nivel Superior | 3 puntos
siguientes, solo se valorara el nivel mayor valido (acreditar | Nivel

. . . . . 2 puntos
con titulos o certificados en que conste duracion y intermedio
contenidos segun Capitulo V Real Decreto 39/1997, de 17 . L.

Nivel basico 1 punto
de enero)
. 15
Total maximo
puntos

Mg¢érito por experiencia:

Haber tenido contratos de trabajo en FGV en puestos de:
maquinista, jefe/a de circulacion o regulador/a de puesto de
mando

Haber trabajado en puestos de conduccion o de gestion de
la circulacion en cualquier otra empresa ferroviaria o

0,4 puntos por mes de
contrato

0,2 puntos por mes de

. ~ contrato
tranviaria en Espafia
Haber tenido contratos de trabajo en FGV en cualquier otro 0,1 puntos por mes de
puesto contrato
Total maximo 25 puntos

Para la experiencia en FGV no sera necesaria acreditacion alguna, pero en la solicitud de
participacion se debera indicar que se posee este mérito para que sea computado en base a los
datos en poder de FGV. Para la acreditacion de la experiencia en tareas de circulacion en otras
empresas ferroviarias/tranviarias en Espafia, se debera aportar:

- certificado de vida laboral para determinar el tiempo y
- certificacion de empresa o copia de los contratos, para comprobar la naturaleza de las
tareas realizadas

Los documentos aportados, en caso de estar en otro idioma, para ser considerados deberan ser
traducidos legalmente.

El célculo del tiempo a valorar se hara dividiendo los dias de contrato valido entre 30, para
determinar asi el nimero de meses, y multiplicando el resultado por los puntos/mes que
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correspondan, redondeando los resultados de las operaciones a 2 decimales. Se consideran
contratos validos a estos efectos todos los celebrados excepto, para la experiencia en FGV,
los establecidos para formacion en el acuerdo laboral interno de 10.09.2021, que expresamente
estan excluidos en dicho pacto de poder ser valorados como mérito.

Anexo IV: Requerimientos médicos y de aptitud psicofisica de las habilitaciones. Perfil
competencial (puestos de regulador/a del puesto de mando)

| EVALUACION COMPETENCIAL (plazas de Regulador/a de Puesto de Mando) |

La siguiente descripcion corresponde al perfil actual, sin perjuicio de que pueda ser
actualizado/revisado. De ser asi, se informara a las personas aspirantes llegado el momento,
con caracter previo a la correspondiente evaluacion.

- Compromiso: Capacidad de una persona para mostrar implicacion y compromiso hacia
el logro de objetivos comunes dentro de una organizacion. Implica dedicacion esfuerzo y
disciplina personales, ofreciendo lo mejor para la consecucion de esos objetivos.

- Responsabilidad: Capacidad para asumir un sentido del deber y una propensiéon al
cumplimiento de las responsabilidades que la organizacion le ha asignado, con total apego
a los estandares de efectividad requeridos, asumiendo las consecuencias de las propias
decisiones y acciones.

- Orientacion al servicio publico: La capacidad de detectar y comprender las caracteristicas
especificas de la organizacion y de alinear la conducta y las responsabilidades
profesionales con los valores, principios y objetivos del servicio publico.

- Analisis y resolucion de problemas: Capacidad para saber identificar, analizar y definir
los elementos significativos que constituyen un problema, como resolverlo con criterio,
encontrando una solucion correcta y de forma eficaz.

- Relaciones Interpersonales: Capacidad y habilidades para relacionarse con otras personas
de forma satisfactoria, manteniendo una actitud afable, positiva y respetuosa. Implica la
habilidad para escuchar, comprender y responder a los pensamientos, sentimientos o
intereses de los demas.

- Toma de decisiones: Habilidad para elegir un curso de accion entre varias alternativas
basandose en un conocimiento del entorno y las circunstancias, llevandolo a cabo con
firmeza y seguridad, de forma que no perjudique ni a las personas, ni a la organizacion.

- Trabajo en equipo: Capacidad para colaborar, cooperar y participar activamente en la
ejecucion de metas comunes, subordinando los intereses personales a los objetivos,
procesos o tareas compartidos, complementando las competencias y la informacion con
el resto del equipo, para integrar esfuerzos comunes y resultados tangibles.

- Gestion del estrés: Mantener el equilibrio emocional y controlar las tensiones en
situaciones desafiantes, adaptandose a las condiciones del entorno y garantizando una
respuesta adecuada ante las condiciones demandantes.

Serd requisito para la superacion del perfil competencial obtener una puntuacion media
minima de nivel 3 en el conjunto total de competencias y un nivel 3 o superior en al menos el
75% de las competencias evaluadas.

Nivel 5- Totalmente adquirida: Demuestra conductas que son evidencia del mayor nivel de la
competencia, lo cual significa que el individuo posee en mayor grado de dominio dicha
competencia.
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Nivel 4- Desarrollada notablemente: demuestra conductas que son evidencia de un nivel
significativo en la competencia. Por encima de lo esperado.

Nivel 3- Desarrollo medio: demuestra conductas que son suficientes como evidencia de que
el individuo tiene la competencia en un nivel intermedio.

Nivel 2- En proceso de adquisicion: demuestra conductas minimas, lo que indica la
probabilidad de que el individuo tiene dificultades en tareas o asignaciones claves y requiere
desarrollo para superar esa brecha manifiesta.

Nivel 1- No desarrollada: no ha desarrollado la competencia especifica y sus conductas
negativas impactan en el desempefio y en los resultados.

Las evaluaciones competenciales consistiran en test escritos debidamente baremados y
estandarizados, asi como en pruebas situacionales y entrevistas por competencias llevadas a
cabo por profesionales de la psicologia colegiados debidamente cualificados y con experiencia
en este tipo de evaluaciones.

16|25

CVE: DOGV-C-2025-33221 https://dogv.gva.es/



D D L
NUm. 10180 / 26.08.2025 A N s 18/26

| EVALUACION PSICOLOGICA DE HABILITACION |

La siguiente descripcion corresponde al perfil actual, sin perjuicio de que pueda ser
actualizado/revisado. De ser asi, se informara a las personas aspirantes llegado el momento,
con caracter previo a la correspondiente evaluacion.

Puesto: MAQUINISTA

a) Area cognitiva: atencién para procesar de manera simultanea varias fuentes de informacion
y procesar solo la informacion que es util para realizar la tarea, resistencia a la monotonia,
estimacion de la distancia y la velocidad, memoria en cuanto a la capacidad para retener y
recordar informacion recordada con la tarea y razonamiento basado en la evaluacion de las
aptitudes intelectuales primarias.

b) Area psicomotora: tiempo de reaccion consistente en la evaluacion de la capacidad de
reaccion de forma rapida y segura ante las circunstancias del entorno.

¢) Area comportamental: perfil de personalidad homogéneo, con capacidad para regular las
emociones, evitar riesgos, mantener la calma en situaciones de estrés, responsable y con
motivacidn para seguir las normas y procedimientos establecidos.

Puesto: JEFE/A DE CIRCULACION

a) Area cognitiva: atencion para procesar de manera simultanea varia fuentes de informacion
y procesar solo la informacion que es util para realizar la tarea, memoria en cuanto a la
capacidad para retener y recordar informacion recordada con la tarea y razonamiento basado
en la evaluacion de las aptitudes intelectuales primarias.

b) Area comportamental: perfil de personalidad homogéneo, con capacidad para regular las
emociones, evitar riesgos, mantener la calma en situaciones de estrés, responsable y con
motivacion para seguir las normas y procedimientos establecidos.

Puesto: REGULADOR/A DEL PUESTO DE MANDO

a) Area cognitiva: atencién para procesar de manera simultanea varia fuentes de informacion
y procesar solo la informacion que es util para realizar la tarea, resistencia a la monotonia,
capacidad de generar alternativas de resolucion de problemas, memoria en cuanto a la
capacidad para retener y recordar informacion recordada con la tarea y razonamiento basado
en la evaluacion de las aptitudes intelectuales primarias.

b) Area comportamental: perfil de personalidad homogéneo, con capacidad para regular las
emociones, evitar riesgos, mantener la calma en situaciones de estrés, responsable y con
motivacion para seguir las normas y procedimientos establecidos.

Observaciones: En atencion a los perfiles psicologicos de FGV actuales determinados por
la Universitat de Valéncia, la memoria se evaluard a los mayores de 50 aiios por el posible
deterioro por el efecto de la edad, y la memoria y el razonamiento a los que no posean el nivel
académico exigido en el perfil (Bachiller o Formacion profesional de grado superior
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En las areas cognitivas y psicomotoras, se exigiran niveles medios en cuanto a los baremos de
poblacién general, correspondiendo estos en una escala percentil a un minimo de PC40, salvo
en las atenciones incluida la resistencia a la monotonia en las que se exigira PC50. En el area
comportamental se exigiran niveles medio-altos en cuanto a los baremos de poblacion general,
correspondiendo estos en una escala percentil a un minimo de PC50 y a un PC60 en el perfil
de regulacion.

Las evaluaciones psicologicas seran efectuadas por profesionales de la psicologia colegiados,
debidamente cualificados y con experiencia en este tipo de evaluaciones y podran realizarse
en centros externos autorizados por FGV para tales fines, pudiendo suponer en dicho caso un
coste para la persona interesada, del cual se informara oportunamente.

Las pruebas consistiran en test psicotécnicos, pruebas manipulativas y test de personalidad,
todos ellos debidamente baremados y estandarizados. La valoracion del area comportamental
se podra apoyar en entrevistas llevadas a cabo por profesionales de la psicologia, colegiados
debidamente cualificados y con experiencia en este tipo de evaluaciones, responsables de los
certificados psicologicos de aptitud.

REQUERIMIENTOS MEDICOS PARA LA OCUPACION DE LOS PUESTOS Y PARA
HABILITACION

Los listados que se indican a continuacion para cada puesto son no exhaustivos. En general,
se considerara cualquier patologia que en su evolucion y a criterio del médico/a del trabajo,
pudiera generar una repercusion sintomatica que derivase en una situacion de peligro para si
o terceros. Se incluye la patologia tumoral bajo control médico periddico.

Puesto: MAQUINISTA
VISION AGUDEZA VISUAL
Vision Binocular: Agudeza visual: 1.000 en visién binocular, en la escala de Wecker, con o
sin correccion.
Vision Monocular: Agudeza visual: 1.000 en un ojo y 0.500 en el otro o 0.700 en cada ojo,
por separado, en la escala de Wecker, con o sin correccion.
Otras consideraciones:
- Si se precisa utilizar dispositivos correctores para alcanzar la agudeza visual
requerida, deberd llevar disponible un repuesto de su correccion.
- Maxima correccidon permitida:
- Hipermetropia + 5 Dioptrias
- Miopia - 6 Dioptrias.
- Agudeza visual intermedia y proxima: suficiente con/sin correccion.
- Se autorizan lentes de contacto, excepto las de color y lentillas fotocromaticas. Se
autorizan lentillas con filtro UV.
- En caso de implantes oculares y/o cirugia refractiva, deberan transcurrir al menos
6 meses antes de ser valorado de nuevo, y en todo caso deberd aportar informe
oftalmologico favorable.
VISION OTRAS CONDICIONES
Sentido cromatico normal.
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Sentido luminoso normal.

Vision estereoscopica normal.

Campo visual, para el blanco y los colores, normal.

Integridad de los ojos y sus anejos.

No padecer enfermedad infecciosa cronica o enfermedad progresiva de los 6rganos de vision
con repercusion sintomatica y/o funcional moderada o severa.

AUDICION

Audiometria tonal liminar, SIN PROTESIS AUDITIVAS.

Pérdida media inferior a 25 dB en el lado peor.

No sobrepasar 50 dB de pérdida a 4.000 Hz. en el lado peor.

No padecer alteraciones cronicas del habla que dificulten la comunicacion verbal
suficientemente potente y clara.

No padecer anomalias ni enfermedades del sistema vestibular.

SISTEMA LOCOMOTOR Y APARATO RESPIRATORIO

Estado anatomico y funcional del sistema locomotor que permita la realizacion correcta de las
funciones de su puesto de trabajo (trabajos con esfuerzo fisico moderado)

No padecer enfermedad obstructiva cronica mal controlada.

Pruebas funcionales respiratorias:

- Indice de Tiffenau disminuido, como méximo, un 20% respecto del valor tedrico que
corresponda.

- Capacidad Vital Forzada disminuida, como maximo, un 20% respecto del valor teorico que
corresponda.

- No padecer apnea del suefio no controlada adecuadamente.

SISTEMA CARDIO-VASCULAR, PSIQUICO Y VARIOS

No padecer cardiopatias ni vasculopatias de ningin tipo.

No padecer alteraciones del ritmo cardiaco ni trastornos de la actividad eléctrica del
miocardio.

No padecer enfermedad y/o discapacidad fisica, psiquica y/o sensorial, ni tomar medicacion
que interfieran en las capacidades necesarias para el desarrollo del puesto o que suponga un
riesgo para su salud o la de otras personas

No padecer enfermedad alcoholica cronica ni estigmas de la misma.

No presentar indicios analiticos de consumo de drogas.

Tension Arterial controlada: no superar las cifras de 140 mm Hg/90 mm Hg, con o sin
tratamiento.

No padecer trastornos isquémicos periféricos o Grado II o superior de Fontaine.

No padecer afecciones que cursen con ataques convulsivos, temblores, incoordinacion de
movimientos, trastornos de la marcha, perdidas bruscas de conocimiento o alteraciones del
nivel de consciencia.

No padecer epilepsia en ninguna de sus formas.

No estar bajo tratamiento con farmacos antihistaminicos o psicotropos.

No padecer Diabetes Insulinodependiente o Diabetes Tipo II, con afectacion sistematica o mal
controlada o tratada con farmacos potencialmente hipoglucemiantes.

No padecer otro tipo de patologia endocrino-metabdlica, digestiva, etc. con repercusion
sintomatica, analitica y/o funcional en la actualidad, que pudiera interferir en las capacidades
necesarias para el desarrollo del puesto, o que suponga un riesgo para su salud o la de otras
personas.
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No padecer obesidad (I.M.C < 35).

Puesto JEFE/A DE CIRCULACION

VISION AGUDEZA VISUAL

Vision Binocular: Agudeza visual: 0.800 en vision binocular, en la escala de Wecker, con o
sin correccion.

Vision Monocular: Agudeza visual: 0.700 en un ojo y 0.500 en el otro, en la escala  de
Wecker, con o sin correccion.

Maxima correccion permitida:

- Hipermetropia + 5 Dioptrias

- Miopia - 6 Dioptrias.

Agudeza visual intermedia y proxima: suficiente con/sin correccion.

Se autorizan lentes de contacto, excepto las de color y lentillas fotocromaticas. Se autorizan
lentillas con filtro UV.

En caso de implantes oculares y/o cirugia refractiva, deberan transcurrir al menos 6 meses
antes de ser valorado de nuevo, y en todo caso debera aportar informe oftalmoldgico
favorable.

VISION OTRAS CONDICIONES

Sentido cromatico normal.

Sentido luminoso normal.

Vision estereoscopica normal.

Campo visual, para el blanco y los colores, normal.

Integridad de los ojos y sus anejos.

No padecer enfermedad infecciosa cronica o enfermedad progresiva de los 6rganos de vision
con repercusion sintomatica y/o funcional moderada o severa.

AUDICION

Audiometria tonal liminar, SIN PROTESIS AUDITIVAS.

Pérdida media inferior a 25 dB en el lado peor.

No sobrepasar 50 dB de pérdida a 4.000 Hz. en el lado peor.

No padecer alteraciones cronicas del habla que dificulten la comunicacidon verbal
suficientemente potente y clara.

No padecer anomalias ni enfermedades del sistema vestibular.

SISTEMA LOCOMOTOR Y APARATO RESPIRATORIO

Estado anatomico y funcional del sistema locomotor que permita la realizacion correcta de las
funciones de su puesto de trabajo (trabajos con esfuerzo fisico intenso)

No padecer enfermedad obstructiva cronica mal controlada.

Pruebas funcionales respiratorias normales.

No padecer apnea del suefio no controlada adecuadamente.

SISTEMA CARDIO-VASCULAR, PSIQUICO Y VARIOS

No padecer cardiopatias ni vasculopatias de ningln tipo.

No padecer alteraciones del ritmo cardiaco ni trastornos de la actividad eléctrica del
miocardio.

No padecer enfermedad y/o discapacidad fisica, psiquica y/o sensorial, ni tomar medicacion
que interfieran en las capacidades necesarias para el desarrollo del puesto o que suponga un
riesgo para su salud o la de otras personas

No padecer enfermedad alcohdlica crénica ni estigmas de la misma.
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No presentar indicios analiticos de consumo de drogas.

Tension Arterial controlada: no superar las cifras de 140 mm Hg/90 mm Hg, con o sin
tratamiento.

No padecer trastornos isquémicos periféricos o Grado II o superior de Fontaine.

No padecer afecciones que cursen con ataques convulsivos, temblores, incoordinacion de
movimientos, trastornos de la marcha, perdidas bruscas de conocimiento o alteraciones del
nivel de consciencia.

No padecer epilepsia en ninguna de sus formas.

No estar bajo tratamiento con farmacos antihistaminicos o psicotropos.

No padecer Diabetes Insulinodependiente o Diabetes Tipo 11, con afectacion sistematica o mal
controlada o tratada con farmacos potencialmente hipoglucemiantes.

No padecer otro tipo de patologia endocrino-metabolica, digestiva, etc. con repercusion
sintomatica, analitica y/o funcional en la actualidad, que pudiera interferir en las capacidades
necesarias para el desarrollo del puesto, o que suponga un riesgo para su salud o la de otras
personas

No padecer obesidad (I.M.C < 35).

Puesto REGULADOR/A DEL PUESTO DE MANDO

VISION AGUDEZA VISUAL

Vision Binocular: Agudeza visual: 0.800 en vision binocular, en la escala de Wecker, con o
sin correccion.

Vision Monocular: Agudeza visual: 0.700 en un ojo y 0.500 en el otro, en la escala  de
Wecker, con o sin correccion.

Maxima correccion permitida:

- Hipermetropia + 5 Dioptrias.

- Miopia - 6 Dioptrias.

Agudeza visual intermedia y proxima: suficiente con/sin correccion.

Se autorizan lentes de contacto, excepto las de color y lentillas fotocromaticas. Se autorizan
lentillas con filtro UV.

En caso de implantes oculares y/o cirugia refractiva, deberan transcurrir al menos 6 meses
antes de ser valorado de nuevo, y en todo caso debera aportar informe oftalmologico
favorable.

VISION OTRAS CONDICIONES

Sentido cromatico normal.

Sentido luminoso normal.

Vision estereoscopica normal.

Campo visual, para el blanco y los colores, normal.

Integridad de los ojos y sus anejos.

No padecer enfermedad infecciosa crénica o progresiva de los organos de visiéon con
repercusion sintomatica y/o funcional moderada o severa.

AUDICION

Audiometria tonal liminar, SIN PROTESIS AUDITIVAS.

Pérdida media inferior a 25 dB en el lado peor.

No sobrepasar 50 dB de pérdida a 4.000 Hz. en el lado peor.

No padecer alteraciones cronicas del habla que dificulten la comunicacién verbal
suficientemente potente y clara.
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No padecer anomalias ni enfermedades del sistema vestibular.

SISTEMA LOCOMOTOR Y APARATO RESPIRATORIO

Estado anatomico y funcional del sistema locomotor que permita la realizacion correcta de las
funciones de su puesto de trabajo (trabajos con esfuerzo fisico intenso)

No padecer enfermedad obstructiva créonica mal controlada.

Pruebas funcionales respiratorias normales.

No padecer apnea del suefio no controlada adecuadamente.

SISTEMA CARDIO-VASCULAR, PSIQUICO Y VARIOS

No padecer cardiopatias ni vasculopatias de ningun tipo.

No padecer alteraciones del ritmo cardiaco ni trastornos de la actividad eléctrica del
miocardio.

No padecer enfermedad y/o discapacidad fisica, psiquica y/o sensorial, ni tomar medicacion
que interfieran en las capacidades necesarias para el desarrollo del puesto o que suponga un
riesgo para su salud o la de otras personas

No padecer enfermedad alcoholica cronica ni estigmas de la misma.

No presentar indicios analiticos de consumo de drogas.

Tension Arterial controlada: no superar las cifras de 140 mm Hg/90 mm Hg, con o sin
tratamiento.

No padecer trastornos isquémicos periféricos o Grado II o superior de Fontaine.

No padecer afecciones que cursen con ataques convulsivos, temblores, incoordinacion de
movimientos, trastornos de la marcha, perdidas bruscas de conocimiento o alteraciones del
nivel de consciencia.

No padecer epilepsia en ninguna de sus formas.

No estar bajo tratamiento con farmacos antihistaminicos o psicotropos.

No padecer Diabetes insulinodependiente o Diabetes Tipo II, con afectacion sistematica o mal
controlada o tratada con farmacos potencialmente hipoglucemiantes.

No padecer otro tipo de patologia endocrino-metabdlica, digestiva, etc. con repercusion
sintomatica, analitica y/o funcional en la actualidad, que pudiera interferir en las capacidades
necesarias para el desarrollo del puesto, o que suponga un riesgo para su salud o la de otras
personas

No padecer obesidad (I.M.C < 35).

Anexo V. Funciones

Magquinista. Tiene a su cargo el funcionamiento, manejo y conduccion de locomotoras y
vehiculos autopropulsados de cualquier clase, su engrase y entretenimiento, asi como la
reparacion en ruta, si fuese posible con los medios de que dispone, de las averias que se
produzcan tanto en los vehiculos motores como en el resto de los que componen el tren.
Controla y vigila la marcha del tren, dando cuenta de las anomalias observadas en la via,
agujas, sefales, instalaciones fijas o durante la marcha, de acuerdo con la normativa contenida
en las correspondientes normas de circulacion o explotacion.

Debe supervisar, y en su caso ejecutar, las operaciones de enganche y desenganche del
material, asi como de acoplamiento y desacoplamiento a los fuelles de intercomunicacion, en
su caso.

Es responsable del tren a su cargo respecto de las condiciones del material para realizar el
servicio, de la seguridad en la circulacién, de la atencién de las leyes vigentes,

22|25

CVE: DOGV-C-2025-33221 https://dogv.gva.es/



D D L
NUm. 10180 / 26.08.2025 A N s 24126

cumplimentacion de todo tipo de impresos, formularios, relacionados con la conduccion y sus
incidencias, y en general, todas las labores en relacion con la circulacion y atencion al viajero,
a excepcion de las actividades sobre equipajes, expedicion de billetes e intervencion en ruta.
En relacion al parrafo anterior, fuera de las estaciones responde de la buena marcha del tren y
de la documentacion y carteras de servicio que lleva a su cargo y adopta las decisiones
necesarias en circunstancias anormales o imprevistas que surjan en el trayecto. En casos
excepcionales en que sea preciso efectuar alguna maniobra y no exista personal adecuado para
ello, dirigira la misma.

Realiza las tareas complementarias derivadas de la adopcioén de innovaciones tecnologicas del
material que doten de mayor eficacia y seguridad a la explotacion en la actividad propia de su
cargo.

Debe inspeccionar el tren a su cargo al inicio y final del servicio o trayecto, en su caso,
verificando las perfectas condiciones en las que deben hallarse los elementos de enganche y
acoplamiento, rodadura, tope, freno, etc. y dando cuenta de las deficiencias que puedan afectar
no solo al funcionamiento del material motor (que obviamente se realiza de inmediato), sino
también las que puedan afectar a la calidad y confort del pasaje.

Debe utilizar debidamente y hacerse cargo de todos los utensilios de la dotacion del vehiculo
que conduce y de los que sean instalados en las unidades a los efectos de cumplir
eficientemente con sus misiones en relacion con la seguridad, regularidad, atencion a la
clientela e incidentes, sin menoscabo de su actividad principal de conduccion.

Atiende los incidentes que ocurran con las personas viajeras y ocupantes del tren a su cargo e
informa a las mismas de cualquier asunto relacionado con el servicio, verbalmente o por los
medios que se dispongan, exceptuando la informacion sobre tarifas. Debe seguir las
instrucciones que sobre esa materia se les impartan por el Puesto de Mando, Jefes/as de
Circulacion o la Jefatura correspondiente, sin menoscabo de la actividad principal de
conduccion, en el material a su cargo.

Se hara cargo de los objetos perdidos, entregados en el tren, y de su depdsito en los puntos
establecidos al efecto.

Verifica el buen orden e higiene de los trenes, asumiendo la responsabilidad de comunicar al
Puesto de Mando o al Jefe/a de Circulacion las deficiencias.

Presta atencion al correcto funcionamiento de todos los dispositivos al servicio de las personas
que viajan, tanto del tren como del resto de instalaciones que sean visibles desde la cabina de
conduccidn, sin que ello implique el conocimiento de los sistemas tarifarios, extremando la
vigilancia en las operaciones de acceso y salida de los viajeros a los trenes, y garantizando la
seguridad de los mismos en estas operaciones.

Voluntariamente puede tutelar las practicas de la linea del personal en periodo de formacion.
Quien se adscriba a esta modalidad, mediante peticion reglamentaria, la realizard siempre que
sea requerido, si es designado por la empresa para este menester, ya que constituird esta
actividad una condicién de su contrato laboral, a partir de su adscripcion y aceptacion.
Especificidades del maquinista especialidad tranviaria: Presta especial atencion a las
condiciones en las que se deba realizar el servicio: afluencia de vehiculos y peatones, lluvia
intensa, obstaculos en la via, mayor deslizamiento en los railes, etc., asi como a las sefiales o
indicaciones que les realicen los agentes que regulen el trafico vial y a todas las sefiales y
normas contempladas en el Reglamento de Circulacion.

23|25

CVE: DOGV-C-2025-33221 https://dogv.gva.es/



D D L
NUm. 10180 / 26.08.2025 A N s 25/26

Acciona, automatica o manualmente, los cambios de agujas necesarios para realizar sus
itinerarios regulares o excepcionales, realizando las actuaciones necesarias que estén a su
alcance en caso de mal funcionamiento de los mismos.

Pediré autorizacion al Puesto de Mando para acceder a la via general y para realizar cualquier
cambio de via.

Regulador/a de Puesto de Mando: Regula el Trafico en el Puesto de Mando, actuando como
Jefa/e de Circulacion en los tramos del C.T.C. o del S.A.E., participando en el bloqueo de
trenes, supervisando y ordenando la circulacion con la colaboracion de los agentes encargados
de la circulacion y el personal de conduccion, a los cuales impartirdn instrucciones y
corregiran sus actuaciones.

Gestiona el material movil de acuerdo con los planes establecidos por operaciones y talleres.
Avisa a los servicios de Instalaciones Fijas de las averias que se produzcan, realizando el
seguimiento de las mismas.

Transmite la informacién que reciban a su jefe/a inmediata, adoptando todas las medidas
oportunas cuando éste se encuentre ausente.

Puede estar encuadrado en servicio de Linea y en depositos de material motor. Cuando presten
servicio de Linea, supervisara y corregira las actuaciones del personal a su cargo, asesorandole
sobre las cuestiones relativas al servicio.

Se hara cargo de los telemandos que sean puestos a su disposicion, compatibles con su propio
cometido, en relacion con las actividades que realizan para detectar, controlar y efectuar el
seguimiento de incidencias relacionadas con las instalaciones y maquinas, a excepcion de los
correspondientes a energia eléctrica (Subestaciones y TEIF).

Asume con responsabilidad propia el manejo, operacion y gestion de todos los sistemas
existentes y de aquellos que se puedan instalar en el futuro relacionados con el desarrollo de
sus tareas, incluido el control de alarmas y el rearme o puesta en servicio de equipos para los
que no se requiera la intervencion de los técnicos de mantenimiento.

Interviene, con responsabilidad propia y en colaboracion con el resto de agentes, en todos los
procedimientos del Puesto de Mando, tanto los relativos a la seguridad y regularidad en la
circulacion como en los relativos a la atencion al cliente y a las relaciones entre el Puesto de
Mando y los demas servicios de FGV.

Asume la formacion del personal de circulacion y/o trenes en los casos que se les encomiende.
Augxilia al personal de conduccion en los momentos en los que sean requeridos por la Jefatura
del Puesto de Mando (no excluyente), para lo cual obtendran las habilitaciones necesarias.
Para la cobertura de incidencias y asignacion de servicios al personal, cooperard con las
Jefaturas de Linea. Esta funcion sera realizada en cualquier momento, sin menoscabo de la
realizacion de su actividad principal.

Efectuara todo tipo de trabajos administrativos y tramitaran todo tipo de documentacion que
vaya dirigida a los agentes. La realizacion de estas tareas no representard minoracion de la
plantilla de Gestoras/es de Graficos. Esta funcion sera realizada en cualquier momento, sin
menoscabo de la realizacion de su actividad principal

Especificaciones particulares de la especialidad: Metro/cercanias: En coordinacion con su
propia Jefatura y las de las Lineas participara en la programacion y ejecutaran, desde el Puesto
de Mando o en la propia Linea, actuaciones de formacion y practicas de cualquier personal
relacionado con la circulacion y la atencion al cliente, tales como: cesion del control de
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enclavamientos al personal de servicio en las estaciones, simulaciones de incidencias, manejo
de simuladores, etc.

Especificaciones particulares de la especialidad: Lineas Tranviarias: Asume las tareas que se
les puedan asignar para detectar, controlar, y efectuar el seguimiento de las incidencias de
todo tipo relacionadas con las instalaciones y maquinas (averias, desperfectos, sefialética,
ejecuciones de trabajos, etc.).

Asimismo, subsidiariamente, en atencion a la cooperacion que deben prestar a los Inspectores
y/o Jefaturas de Linea para la cobertura de incidencias y asignacion de servicios al personal,
atenderan las incidencias relacionadas con el personal.

Cuando realice sus tareas en dependencias en las que ostente la jefatura de las mismas, asume
la custodia de los objetos perdidos en las lineas tranviarias, que estén debidamente registrados.
Ademas surtira al personal que designe su jefatura de pequefio material fungible, almacenado
en la dependencia, destinado al mantenimiento de maquinas de expendicion automatica.
Informa a las distintas jefaturas de linea, si es requerido para ello, del estado de las
instalaciones de las que tenga competencia.

Coordina los transbordos de las lineas tranviarias con el resto de lineas, de acuerdo con las
directrices de su jefatura.

Jefe/a de Circulacion: En las estaciones de FGV organiza y dirige todos los trabajos, pudiendo
intervenir directamente y con responsabilidad propia en todas las funciones de circulacion,
composicion, maniobras, factorias, taquilla, contabilidad, caja, reclamaciones, relaciones
publicas, informacion al publico, correspondencia, estadistica, control y reparto de material y
nombramiento y control del personal, ejerciendo la jefatura sobre la dependencia y el personal.
Puede estar al frente de apeaderos, apartaderos, apartaderos-cargaderos y cargaderos, siendo
en este caso el jefe nato de la dependencia, aunque existan otros/as agentes de su misma
categoria.

Debe ejecutar el pequefio mantenimiento de las maquinas de peaje existentes en las
dependencias donde presten servicio, relacionandose a titulo de ejemplo las siguientes
operaciones: limpieza de guias, fotocélulas, etc., desatasco de bonos, cambio de poleas,
cambios de material fungible. Asimismo, debera velar por el buen funcionamiento de la
instalacion en general, preocupandose por el correcto uso y funcionamiento de escaleras
mecanicas, elevadores, monitores, sistemas de alarma, ventilacion, megafonia, alumbrado,
mobiliario, aseo y limpieza en general.

Podra estar al frente de otros centros de trabajo donde sean de aplicacion sus conocimientos,
pudiendo ser entonces los jefes natos de todo el personal adscrito al mismo.

Podra estar encuadrado en un Puesto de Mando en las funciones de Regulador/a.

Debe dispensar al publico los servicios de distribucion, venta, recepcion y coordinacion para
atender las colaboraciones de la empresa con otras operadoras en materia de publicidad,
promocion, mensajerias, grupos especificos de viajeros y otras labores similares relacionadas
con estas actividades, siendo los responsables de estas tareas en sus dependencias.
Especifico FGV Valencia: Pueden realizar sus funciones, entre otras, informacion al publico,
venta de titulos de transporte, comprobacion de los mismos, extension de suplementos, etc.,
ademas de en las estaciones y apeaderos, también a bordo de los trenes cuando sean requeridos
para ello.

25|25

CVE: DOGV-C-2025-33221 https://dogv.gva.es/



		2025-08-25T12:57:58+0200
	DIARI OFICIAL DE LA GENERALITAT VALENCIANA


	



