
Annex III: Mèrits de la fase de concurs. Acreditació. Barem 

En cas de dubtes en la valoració/acreditació d'algun mèrit, el mateix no es computarà. 

Mèrits per formació: 
Tindre “Certificat acreditatiu de la competència per a la manipulació d'equips amb sistemes 
frigorífics de qualsevol càrrega de refrigerants fluorats” (Reial decret 115/2017, de 17 de 
febrer) 

3 punts 

Tindre la condició d'instal·lador elèctric de baixa tensió (Reial decret 842/2002 i Reial decret 
298/2021) i/o tindre competències en instal·lació de línies d'alta tensió (Reial decret 
223/2008). En tots dos casos, acreditar documentalment  

3 punts 

Coneixements d'idioma valencià Nivell B1 o superior (acreditar documentalment segons Ordre 
7/2017 de 2 de març de la Conselleria d'Educació, Investigació, Cultura i Esport) 

2 punts 

Tindre o haver tingut en vigor en els últims 24 mesos qualsevol habilitació del Sistema de 
Gestió de la Seguretat d'FGV (no requerix acreditar, es comprova per FGV) 

4 punts 

Haver superat la prova de coneixements de la fase 
d'oposició d'un procés selectiu d'FGV des de l'any 2020 
inclusivament (no requerix acreditar, es comprova per 
FGV). De donar-se els dos supòsits, només es valorarà el 1r 

1r Per a qualsevol dels llocs 
convocats  

4 punts 

2n Per a altres llocs d'FGV 2 punts 

Titulació acadèmica (justificar 
amb documentació acreditativa). 
Només es valorarà 1 títol 

Qualsevol dels títols indicats com a requisit, de manera 
addicional a l'aportat com a tal requisit 

4 punts 

Universitaria, adicional a l'aportada com a requisit 2 punts 

Formació en Prevenció de Riscos 
Laborals (acreditar 
documentalment amb certificat o 
títol). Només es valorarà el nivell 
major vàlid 

Nivell Superior (s'acredita amb certificació o títol en què 
conste que la duració i contingut són els del Reial Decret 
39/1997, de 17 de gener) 

3 punts 

Qualsevol altra acreditació, títol o certificat 1 punt 

Total màxim 15 punts 

ACLARIMENT ALS MÈRITS PER TITULACIÓ ACADÈMICA: S'admetran títols equivalents segons la 

normativa aplicable. En cas de títols no espanyols, s'haurà d'acreditar documentalment la seua 

homologació al sistema educatiu espanyol. 

Mèrits per experiència: 
Haver tingut contractes de treball en FGV en llocs dels Blocs Funcionals de: ‘Tallers’, 
‘Comunicacions’, ‘Instal·lacions Elèctriques i Automatismes’ o ‘Línia Electrificada, 
Subestacions i Telecomandaments’  

0,8 punts per mes 
de contracte 

Haver treballat en qualsevol altra empresa a Espanya del sector 
ferroviari o tramviari fent tasques de construcció, manteniment i/o 
reparació de: 
a) Material rodant ferroviari o tramviari,
b) Instal·lacions/equips/sistemes de telecomunicació, electricitat,

electrònica o mecànica
c) Centrals o subestacions elèctriques o distribució/subministre

d'energia elèctrica al material rodant o a instal·lacions d'explotació
ferroviaria o tramviaria

Empreses 
públiques 

0,5 punts per mes 
de contracte 

Empreses 
privades 

0,3 punts per mes 
de contracte 

Total màxim 25 punts 

Per a la valoració de mèrits per experiència fora d'FGV, únicament es consideraran com a ‘empreses 

del sector ferroviari o tramviari’ aquelles que, en el moment de tal valoració, figuren en els llistats o 

relacions que l'Agència Estatal de Seguretat Ferroviària (AESF) tinga publicats en la seua seu 



 

 

 
 

electrònica https://www.seguridadferroviaria.es, en els apartats: ‘Administradors d'infraestructures’, 

‘Empreses ferroviàries’ i ‘Empreses encarregades de manteniment certificades per la AESF’. Per a 

l’acreditaciól dels mèrits per experiència en FGV no caldrà aportar cap documentació, assignant-se 

per FGV els punts que procedisquen. Per a l'acreditació de mèrits fora d'FGV s'haurà d'aportar 

certificat de vida laboral i, a més, còpia del contracte o contractes de treball o certificats de funcions 

emés per les empreses en què es va prestar servici, a fi de poder acreditar que l'activitat professional 

realitzada és susceptible de valorar-se com a experiència. 

El càlcul es farà dividint els dies de contracte vàlid entre 30 per a determinar el nombre de mesos i 

multiplicant el resultat, amb arredoniment fins a 2 decimals, pels punts/mes que corresponguen, 

arredonint igualment este nou resultat fins a 2 decimals. En el cas dels contractes subscrits amb FGV, 

no es consideraran vàlids a este efecte els establits per a formació segons l'acord laboral d'FGV de 

10.09.2021, per mandat exprés d'este pacte.
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