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(1) INTRODUCCION
(2) 1AS CHICAS NO PIERDEN EL TREN

(21) FICHA TECNICA
(22) SINOPSIS

(3) ACTIVIDADES PROPUESTAS
(31) PREVIAS

(32) POSTERIORES
(&) 143 PROTAGONISTAS

(5} A MODO DE CONCLUSION
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HISTORICAMENTE, EL PAPEL SOCIAL DE LA MUJER HA QUEDADO RELEGADO AL
AMBITO DE L0 PRIVADO, DE LA REPRODUCCION Y EL CUIDADO (TAREAS DEL
HOGAR, CUIDADO DE HIIAS E HIIO0S, FAMILIARES Y PERSONAS MAYORES), POR
10 QUE LAS POSIBILIDADES DE DESARROLLO SE LIMITABAN A 10 DOMESTICO;

'NTRAS TANTO, 10S HOMBRES ENCONTRABAN SU ESPACIO EN EL AMBITO
DE 10 PUBLICO (TRABATOS Y PROFESIONES FUERA DE CASA) CON EL ROL DE
PROVEEDOR

ASI SE CREA LA DIVISION SEXUAL DEL TRABATO QUE ESTABLECE 1A
DIFERENCIA DE ROL ENTRE HOMBRES Y MUJERES:

EL PRODUCTIVO Y EL REPRODUCTIVO.
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3
AFORTUNADAMENTE EN 1A ACTUALIDAD Y DE MANERA PAULATINA SE VA ROMPIENDO CON ESTA A REVISTA SCIENCE

DICOTOMIA, SOBRE TODO, EN EL CASO DE LAS MUTERES OCUPANDO EL ESPACIO LABORAL REMUNERADO

POR CONTRA, EN 10 CONCERNIENTE A 10S CUIDADOS EN EL AMBITO DOMESTICO Y NO REMUNERADO, 10S i
NUMEROS NO SON TAN ALENTADORES, YA QUE SEGUIMOS VIENDO COMO SIGUEN SIENDO LAS MUJERES

QUIENES of HACEN CARGO DE LAo TAREAS DEL HOGAR EN MAYOR MEDIDA QUE LOS HOMBRES. jIy
(VER TABLAS ANEXO 1)

LA OCUPACION DEL ESPACIO LABORAL DE LAS MUJERES ESTA MARCADO POR LA SOCIALIZACION DIFERENCIAL \‘\
EoTO SF TRADUCE EN QUE LA> MUIJERES PRINCIPALMENTE OCUPAN PUESTOS LABORALES QUE VAN ACORDE AL ROL a
REPRODUCTIVO EN EL AMBITO DOMESTICO EN EL QUE HAN SIDO EDUCADAS, COMO LOS DEL SECTOR SANITARIO, EDUCATIVO \‘
Y DE SERVICIOS ‘\
EN CAMBIO, EN L0S SECTORES QUE TRADICIONALMENTE SE HAN CONSIDERADO COMO MASCULINOS (TRANSPORTES, MECANICA, )
MANTENIMIENTO, INGENIERIAS, ETC) HACE FALTA MUCHA MAS REPRESENTACION DE MUJERES. (VER GRAFICAS DEL GLOSARIO)

AUNQUE ES COMPRENSIBLE NO SENTIRSE ESPECIALMENTE ATRAIDA POR ESTOS SECTORES A CAUSA DE LA FALTA DE
REFERENTES EN LO3 QUE INSPIRARSE Y 109 PREJUICIOS AS0CIADOS A LAS MUJERES RESPECTO A 9US SUPESTAS EaCAoAS
CAPACIDADES LOGICO-MATEMATICAS Y ESPACIALES, QUE DIFIEREN DE LA REALIDAD, PERO QUE SE ASIMILAN POR PARTE DE
LAS NINAS A PARTIR DE L0S 6 ANOS DEBIDO A LA SOCIALIZACION DIFERENCIAL ANTERIORMENTE MENCIONADA.

(SEGUN INDICA UN ESTUDIO DE LAS UNIVERSIDADES DE NUEVA YORK, ILLINOIS Y PRINCETON 2017 PUBLICADO EN LA REVISTA SCIENCE)
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https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S002209651730200X

ESTA GUIA TIENE LA INTENCION DE ACABAR CON ESOS PREITUICIOS Y
ESTEREOTIPOS A TRAVES DE LA EDUCACION EN IGUALDAD, ES DECIR, LA
COEDUCACION COMO ELEMENTO FUNDAMENTAL Y HERRAMIENTA
TRANSFORMADORA EN EL CENTRO EDUCATIVO.

YA QUE EDUCANDO EN EL RESPETO Y DE LA MISMA FORMA A MUJERES
Y HOMBRES, of CONSIGUE QUE AMBO3 TENGAN LAS MISMAS
OPORTUNIDADES.

AL MISMO TIEMPO QUE FOMENTANDO LA INCORPORACION DE LAS
CHICAS A LO3 ESTUDIOS CONSIDERADOS MASCULINOS Y A 109 CHICOS
EN 109 ESTUDIOS CONSIDERADOS FEMENINOS, of PUEDE LOGRAR QUE
LA3 PERSONAS TENGAN VERDADERA LIBERTAD A LA HORA DE ELEGIR

QUE ESTUDIAR PARA CONSEGUIR LA PROFESION QUE REALMENTE

DESEAN DESARROLLAR.




il

PESE A LA REALIDAD ACTUAL DE
FEMINIZACION Y MASCULINIZACION DE LOS
EoTUDIOS, EL CAMINO HACIA LA IGUALDAD
PROFESIONAL o VA CONSIGUIENDO POCO A
POCO, GRACIAS A LAS PERSONAo VALIENTES
QUE ROMPEN CON LAo BARRERAS DE LO3
PRETUICIOS DE GENERO Y A MEDIDAS QUE

REVIERTAN LOS SESGOS DE GENERO EN
EoTUDIOS Y EMPLEO.
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A CONTINUACION
PRESENTAMOS 105 DATOS
DE LA9 MATRICULACIONES

EN EoTUDIOS DE

FORMACION
PROFESIONAL
DESAGREGADOS POR oEXO
EN ESPANA, DONDE
PODEMOS OBoERVAR
COMO SIGUE
PRESENTE LA FEMINIZACION
Y MASCULINIZACION DE 10S
EQTUDIOS

///

\
\
\
§

CURS0 2018-201)
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ALUMNADO MATRICULADO EN CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR PRESENCIAL
POR 3EXO Y CICLO FORMATIVO

MUTERES ) ( HOMBRES )

N\ \ VTV AN
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TS. DESARROLLO DE PROYECTOS DE 2 54
INSTALACIONES TERMICAS Y FLUIDOS
TS. SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES
E INFORMATICA 34 461
TS. CONSTRUCCIONES METALICAS 0 56
TS. AUTOMOCION 49 1955
TS. PROGRAMACION DE LA PRODUCCION
DE LA FABRICACION MECANICA 27 395 =
TS. MANTENIMIENTO INSTALACIONES
TERMICAS ¥ FLUIDOS T 178 s
TS. SISTEMAS ELECTRONICOS Y N
AUTOMATIZADOS 29 967 ‘
TS. AUTOMATIZACION ROBOTICA N
INDUSTRIAL 42 936 =
TS, MANTENIMIENTO ELECTRONICO 10 258 =
TS. MECATRONICA INDUSTRIAL 45 135 =
N
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FUENTE: EDUCABASE. MINISTERIODE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
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EFECTOS DE LA SOCIALIZACION DESIGUALDADES EN EL AMBITO DESIGUALDADES EN EL AMBITO
DIFERENCIAL DE 105 SEX05 FORMATIVO LABORAL

MAS PREJUICIOS EN LA CONTRATACION
POR PARTE DEL EMPRESARIADO.

MAYOR IMPORTANCIA A LA FAMILIA MAYOR EXITO ACADEMICO.

MAYOR PRESENCIA EN BACHILLERATO,
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO
oUPERIOR Y ESTUDIOS UNIVERSITARIOS.

MAYOR DEDICACION A LAS TAREAS
DOMESTICAS

OCUPACION DE PROFESIONES
CONSIDERADAS FEMENINAS.

CONSIDERACION DEL EMPLEO

ACTITUDES A5OCIADAS AL CUIDADO DE NORMA, MEJOR ORGANIZACION Y FEMENINO COMO SECUNDARIO

LA IMAGEN PERSONAL PLANIFICACION DE TAREAS ESCOLARES

MAS CONTRATOS A TIEMPO PARCIAL

Cancss) /s

MAYOR INTERIORIZACION DE
ACTITUDES Y CAPACIDADES
RELACIONADAS CON EL CUIDADO DE
0TRAS PERSONAS.

MAYOR PRESENCIA DE MUJERES EN
ESTUDIOS DE PROMOCION DE LA
oALUD, IMAGEN CORPORAL Y

ADMINISTRACION. MAS DIFICULTADES PARA CONCILIAR

LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

GENERO (201D. AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA (CONCETALIA DE IGUALDAD)
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MAYOR INTERIORIZACION DE TAREAS Y y MAYOR INTERIORIZACION DE 1A
|
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FUENTE: PROFESIONES SIN GENERO. GUIA DE ORIENTACION PROFESIONAL SIN SESGO DE
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CHICAS )

NN S u N

CHICos )

> MAS REBELDES

):{ MAS RESPONSABLES CON 10S ESTUDIOS

)‘ :{ MAS APTAS PARA PROFESIONES EN 1AS QUE

)‘ :{ PROFESIONES MAS PRACTICAS.
of REQUIERE MAYOR DESARROLLO INTELECTUAL. .

):{ MA3 PRESION PARA U

5 8 MAS IMPORTANCIA A 105 ASPECTOS INCORPORACION AL MUNDO LABORAL

'
'
|
!
1
'
'
|
!

RELACIONADOS CON EL HOGAR Y EL CUIDADO '

0 PROMOCION DE LA SALUD. |

|
|
\
\
|

)‘ :{ PROFESIONES LIGADAS A 105 CUIDADOS, LAI

)‘ 3 RESOLUCION DE PROBLEMAS TECNICOS.
RELACIONES SOCIALES Y LA IMAGEN PERSONAL. ‘

GENERO (201D. AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA (CONCETALIA DE IGUALDAD)

FUENTE: PROFESIONES SIN GENERO. GUIA DE ORIENTACION PROFESIONAL SIN SESGO DE

):\' PROFESIONES FEMINIZADAS.

> PROFESIONES MASCULINIZADAS
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FUENTE: EDUCABASE. MINISTERIODE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

CEEEEEE O e

HTTR3:LZWWW EDUCACIONYFP.GOB ES/SERVICIOS-AL-CIUDADANOZESTADISTICAS/NO=UNIVERSITARIAZALUMNADO/MATRICULADO HTML
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https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas/no-universitaria/alumnado/matriculado.html

FUENTE: EDUCABASE. MINISTERIODE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
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https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas/no-universitaria/alumnado/matriculado.html

HTTR3:L/WWW.EDUCACIONYFP.GOB ES/3ERVICIO5-AL-CIUDADANOZESTADISTICA3/NO=UNIVERSITARIAZALUMNADO/MATRICULADO HTML
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FUENTE: EDUCABASE. MINISTERIODE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL


https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas/no-universitaria/alumnado/matriculado.html
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UN ELEMENTO FUNDAMENTAL QUE PERMITE
TRANSFORMAR E3A3 CREENCIAS.

e

= EDUCANDO EN LA IGUALDAD, EL RESPETO, LA
AUTONOMIA Y EL ESPIRITU CRITICO Y ENSENANDO
DE 1A MSMA FORMA A MUJERES Y HOMBRES oF
CONSIGUE QUE AMBOS TENGAN LA MISMA
FORMACION, LAo MISMA> OPORTUNIDADES, LA3
MIGMAS PROFESIONES Y TRABAIOS Y QUE SE

TRATEN Y VEAN COMO IGUALES.

ESTA GUIA TIENE LA INTENCION
DE ACABAR CON E309
PREJUICIOS Y ESTEREQOTIPOS
QUE DICTAN QUE HAY
PROFESIONES PROPIAS DE
HOMBRES Y PROFESIONES
PROPIAS DE MUJERES Y QUIERE
HACERLO CON LA UNICA

Eo NECESARIO INTRODUCIR A LAS CHICAS EN LO3
E J ) EoTUDIOS MASCULINIZADOS Y A 109 CHICO3 EN

777777777777 77777777 7777777 [ /T UL L
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103 ESTUDIOS FEMINIZADOS PARA QUE SU
HERRAMIENTA QUE 10 PERMITE: (2 DECISION NO ESTE SESGADA POR ESTEREQTIPOS
LA EDUCACION EN IGUALDAD, DE GENERO Y TENGAN MAS OPCIONES Y LIBERTAD
£S DECIR ) A 1A HORA DE ELEGIR QUE ESTUDIAR Y EN QUE
SO () | SECTOR DESARROLLARSE PROFESIONALMENTE
| 1A COEDUCACION. - ]POJ S S Y TUTT TR TTTUTT VATV RRCN
NDIAAATE IR VIR VAV ERRY NN
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PARA QUIEN ES ESTA GUIA?

—
=

Ny

LA GUIA DIDACTICA DEL CORTOMETRATE 1AS CHICAS NO PIERDEN El
TREN" ESTA DIRIGIDA A TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA, TANTO AL
ALUMNADO DE SEGUNDO CICLO DE oECUNDARIA, BACHILLERATO Y FP,
COMO A LO5 DEPARTAMENTOS DE ORIENTACION DE 105 CENTROS
EDUCATIVOS Y A LA FAMILIAS.

RECOMENDAMO5 TRABAJARLA CON LA SIGUIENTE ESTRUCTURA:
<< - ACTIVIDADES PREVIAS AL VISIONADO DEL CORTOMETRAIE
’ - VISIONADO DEL CORTOMETRAIE.
»— ACTIVIDADES POSTERIORES AL VISIONADO DEL CORTOMETRAIE
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7 % A0 pARA QUE REFLEXIONE s0pgr | 4 ‘@ A
@ %(’ 47]#0 10 \E 9\\’“\1\\\ T “ /
% % Uy, YL TN <
(\’f@ (0% 4’/24670’” RECORRER UN Cﬂ“\‘“ggﬁg\Q\\gﬁ W / s
P98 3y, W VERSE qp7apa pOR QO \&%“‘9‘ g ¢

TAMBIEN, POR SUPUESTO, PARA QUE CONOZCAN :
LA EMPRESA DE LA QUE VEROA EL DOCUMENTAL QUE
PARTE DE UNA REALIDAD DE DESIGUALDAD, PERO QUE

PRETENDE DARLE LA VUELTA CON MUCHAS MEDIDAS PARA

EL FOMENTO DE LA IGUALDAD Y OPORTUNIDADES
(OPOSICIONES A PUESTO9 FLI03, FORMACION Y PRACTICAS
EN 1A EMPRESA DE CHICAS QUE ESTUDIEN MODULOS Y/0

FP3 MASCULINIZADAS) Y DONDE YA HAY MUCHAS

TRABATADORAS INSPIRADORAS A 1AS QUE LO3
| ESTEREOTIPOS NO HAN CONSEGUIDO AMEDRENTAR

AL AAE TV TPV R P RR NS PV D R VOV NN
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FERROCARRILS DE LA GENERALITAT VALENCIANA (FGV) GESTIONA 109 SERVICIOS DE TRANOPORTE DE

METROVALENCIA Y EL TRAM DE ALICANTE

f@mmmzﬁ’\

TV LYV VOV NN\

METROVALENCIA ENGLOBA LA RED DE METRO
Y TRANVIA QUE DA COBERTURA A LA CIUDAD
DE VALENCIA, A SU AREA METROPOLITANA Y
ZONAS DE INFLUENCIA. CUENTA CON 135
ESTACIONES DISTRIBUIDAS A 1O LARGO DE 156
KILOMETROS.

|
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7777777777777/ 1 UL L

TV LY VLV NN\

|

TRAM METROPOLITANO D'ALACANT CUYA RED
DA SERVICIO A LA CIUDAD DE ALICANTE, 3U
AREA METROPOLITANA Y EL EIE DE LA COSTA
BLANCA HASTA DENIA TIENE CINCO LINEAS EN
oERVICIO, CON 3U3 71 ESTACIONES DISTRIBUIDAS
A 10 LARGO DE 105 13 MUNICIPIOS POR LO3 QUE
CIRCULA TRAM D'ALACANT.

7177777777777/ /1 UL L
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LA MISION DE FGV ES 'PRESTAR A LA CIUDADANIA EN LA COMUNIDAD VALENCIANA UN SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE POR FERROCARRIL
SOSTENIBLE, MEDIANTE UNA GESTION EFICIENTE Y CON LA MAXIMA CALIDAD, SEGURIDAD, TRANSPARENCIA Y RENTABILIDAD SOCIAL’
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DE 1A GENERALITAT

—

s1 HAY UN SECTOR MASCULINIZADO, ESE Eo £L FERROVIARIO. Y FERROCARRIL
VALENCIANA (FGV) ES 18 PRUEBA.

584 TRABATADORES Y TRABATADORAD,

CON UNA PLANTILLA DE L
1 19/() son iOMBRES ¥ SOLO 29/, soN MUTERES
VINADOS PUESTOS EX LA EMPRESA PUBLICA, o
S PROFESIONALES

PERO ES QUE 3l St pATA AL DETALLE DE QUIEN OCUPA DETER
REPITE ESA IDEA SEGUN 1A CUAL HAY PERFILES PROFESIONALES PARA HOMBRES Y PERFILE
PARA MUJERED.

UN ETEMPLO:
115

HAY 4’37 HOMBRES MAQUINISTAS FRENTE A MUTERES MAQUINISTAS,
ENTE, EL PUESTO OCUPADO DE FORMA MAYORITARIA POR MUTERES ES EL DE -

MIENTRAS QUE CURIOSAM
AGENTES DE ESTACIONES (ATENCION AL CLIENTE)
CON 90 MUTERES POR 61 FOMBRES.

£TIVO DEL NUEVO PLAN DE IGUALDAD AP
[EMENTOS SALARIALES.

ROBADO POR FVG,

COMENZAR A REVERTIR £STA SITUACION ES EL 0Bl

QUE PONE INCLUSO £ FOCO EN 105 COMP

PLAN DE IGUALDAD 7

2019-202%

EL ACTUAL PLAN DE IGUALD
AD DE FGV, V
Xlllﬂ%?EjVEN!o COLECTIVO, CONTIENE 6J &QEII)JIL]?ADSO Df]‘ZL
ACION EN DISTINTAS AREAS DE GESTION.
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LAS CHICAS NO -~
PIERDEN EL TREN S

TIUN VNN O

N - A
(21) | FICHA TECNICA | =
AIv\\ SSY TV IV VN VATV AN O
TITULO: LAS CHICAS NO PIERDEN EL TREN
ANO: 2021
DURACION: 19 52
EQUIPO TECNICO:

- DIRECCION Y GUION: PAQUI MENDEZ

- DIRECCION DE FOTOGRAFIA Y REALIZACION EN EXTERIORES :

JUANJO COMPANY

- REALIZACION, EDICION Y GRAFISMO: JUAN GIMENO

- DIRECCION DE PRODUCCION, DOCUMENTACION Y ASESORAMIENTO
DE CONTENIDOS: LORENA ALEGRE

- DISENO IMAGEN GRAFICA: TOMAS GORRIA

PROTAGONISTAS DEL DOCUMENTAL ‘
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s . / PILAR BONIFAZ HUERTA: TECNICA DE LINEAS METRO M* AMPARO PARDO TETEDOR : JEFA DE GESTION DE PERSONAS
__——  MARGARITA ESCRIG PISA TECNICA DE LINEAS METRO M* DEL MAR NAVARRO TOMAs: JEFA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
= PBOT AG ON]ST AS IGNACIO JAVIER SOLER ROS: MAQUINISTA DE METRO VIRGINIA CASTILLO MARTINEZ: TECNICA DE RELACIONES LABORALES
AlV o \ CRISTINA PARDO PEREZ: OFICIALA DE TALLER ANA [5ABEL MARTINEZ GARCIA: TECNICA DE IGUALDAD
O [5ABEL L1OPEZ PEREZ: OFICIALA DE TALLER SILVIA CUEVAS RODRIGUEZ: REGULADORA DE PUESTO DE MANDO
A\ \_L\\ \ ESTHER MARTINEZ FOLCH: OFICIALA DE TALLER LYDIA NICOLAU ESCRIVA: SUPERVISORA
ALICIA MURCIA PELLO: TECNICA DE PUESTO DE MANDO M* PILAR GARCIA RECHE: TECNICA DE PUESTO DE MANDO

ANA M° ARNAL GOMEZ: TECNICA DE PUESTO DE MANDO
SILVIA RODRIGUEZ MARTINEZ: MAQUINISTA DE TRANVIA
M® PILAR MEDINA MEDINA: MAQUINISTA DE METRO
JUAN E TRUJILLO ORTEGA: JEFE DE RELACIONES LABORALES
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UN DOCUMENTAL SOBRE LAS MUJERES DE FGV, LA MAYOR EMPRESA PUBLICA DE LA GENERALITAT VALENCIANA, QUE GESTIONA
EL TRANSPORTE DE PERSONAS POR FERROCARRIL, METRO Y TRANVIA. REALIZADO PARA DAR VISIBILIDAD A LAS MUJERES
FERROVIARIAS, PERO TAMBIEN DESPERTAR EL INTERES DE CHICAS Y MUITERES QUE NUNCA SE HAN PLANTEADO ESTUDIAR Y
PREPARARSE PARA ACCEDER A EMPRESAS VINCULADAo AL FERROCARRIL

ESTE CORTOMETRAJE PRETENDE DESCUBRIRLES MUJERES REFERENTES DEL SECTOR FERROVIARIO Y, EN CONCRETO, DE UNA
EMPRESA QUE LES OFRECE UNA OPORTUNIDAD LABORAL, CON MUCHOS DERECHOS CONQUISTADOS Y CON UN GRAN ABANICO DE
oALIDAS PROFESIONALES OCUPADAS HASTA AHORA MAYORITARIAMENTE POR VARONES.

FGV VIENE DE LA ANTIGUA FEVE, QUE SE ALIMENTO DURANTE MUCHOS ANOS DE HOMBRES PROCEDENTES DEL ETERCITO Y NO FUE
HASTA 103 QUE EMPEZO A HABER MUJERES. PERO NO ACCEDIAN IGUAL: ELLAS NO 1O HICIERON HASTA QUE SE
CONVOCARON OPOSICIONES ABIERTAS, DONDE LAS TITULACIONES Y FORMACION FUERON LOS PRINCIPALES CRITERIOS PARA
ACCEDER. MIENTRAS QUE EN SOLO HABIA UN 7% DE MUJERES, HOY LLEGA AL .
1A3 PROTAGONISTAS SON MUJERES CONSCIENTES Y oFGURAS DE QUE LA IGUALDAD MEJORA LA CONVIVENCIA EN 1AS EMPRESAS Y
LA SOCIEDAD EN GENERAL Y QUE HAN IDO CONQUISTANDO DERECHOS A TRAVES DE CONVENIOS Y PLANES DE IGUALDAD PARA
MEJORAR LA CONDICIONES DE TRABAIO HAoTA oER UN EJEMPLO PARA OTRAS EMPRESAS. ELLAS TUVIERON QUE ENFRENTARSE A
OBSTACULOS PROPIOS DE UN SECTOR MASCULINIZADO QUE SE RESISTIA Y SE RESISTE A LA PRESENCIA Y EL ACCESO DE LAS

MUIJERES. ELLAS AHORA 30N REFERENTES PARA OTRAS. \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
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DESCRIBE Y NOMBRA A LA PEROONA ENCARGADA DE CONDUCIR EL TREN (MAQUINISTA).

DESCRIBE Y NOMBRA A LA PERSONA ENCARGADA DE VENDER 105 BILLETES Y BONOS DE TREN Y A LA QUE REPARA 109 By
TRENES CUANDO HAY UNA AVERIA

;QUE CUALIDADES SON NECESARIAS PARA CONDUCIR UN TREN? ;LAS MUIERES TIENEN ESTAS CUALIDADES? ;Y 10S HOMBRES?
;DEPENDE DE CADA PERSONA? ;0 DE oU oEXO?

;CONOCES MUTERES MAQUINISTAS? ;E INGENIERAS? ;Y MECANICAS?
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ENUMERA LA DISCRIMINACIONES QUE HAN
oUFRIDO LA> PROTAGONISTAS DEL DOCUMENTAL
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MUJERES Y HOMBRES VEMOS EN EL DOCUMENTAL?

;QUE DIFERENCIAS EN LA FORMA DE REFERIRSE A
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HEMOS BECOP[LHDO ALGUNAS DE LAS FRASES QUE HEMOS OIDO EN EL DOCUMENTAL MARCA LA V SI PIENSAS QUE 1A

AFIRMACION ES VERDADERA Y LA F oI POR EL CONTRARIO, CREES QUE Eo FALSA. JUSTIFICA TU RESPUESTA.

ACTIVIDAD @

A\ N NS SO VN

. LAS MUTERES TENEMOS QUE DEMOSTRAR MAS EN EL TRABATO.

2. 10 NATURAL ES QUE NOSOTRAS FUERAMOS ADMINISTRATIVAS

3. FALTAN MUJERES EN PUESTOS DE VERDADERA RESPONOABILIDAD EN DONDE SE TOMAN LAS
VERDADERAS DECISIONES RESPECTO A LA EMPRESA
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& PARA QUE CONSIGAMOS LA IGUALDAD ECONOMICA HAY QUE TRABATAR EN CORRESPONSABILIDAD. 10S HOMBRES TIENEN QUE
CAMBIAR LA MANERA EN LA QUE SON HOMBRES, LA MANERA QUE DESEMPENAN oU PATERNIDAD, TIENEN QUE CUIDAR A 3Us HIOS,

¢, PAHBNGDEQUNEHERMDS EVICOARBED FHONOMIE RAWERUEA TRUEMARAL RACORAVEPURSOERAD ABORON GoNBARSI A RINIGALRMMMAR 1a MAN
ENCOAIHGIONEY GUbMIRES. EALORANHRYE MU ASARARRRNE N IC AT ERVIGHOLDAPNDE CORDGIINED AUSUGHOOSAPIENEN QUE CUIDAR A SUS PADRES,
TIENEN-QUE -PONER- L4-LAVADORA. PARA -QUE NOSOTRAS-PODAMOS -TRABAIAR -EN- IGUALDAD - BE -CONDIGIONES- QUE- ELLOS, -ELLOS: TIENEN
TRABATAR- IN- CASA- EN IGUALDAD- DE- CONDICIONES- QUE -NOSOTRAS.

5. HAY HOMBRES QUE SE HAN PEDIDO LA REDUCCION DE JORNADA POR EL CUIDADO DE SUS PROGENITORES U OTROS FAMILIARES

2..10 NATURAL ES QUE NOSOTRAS. FUERAMOS. ADMINISTRATIVAS

6. HAY QUE PROMOVER MEDIDAS PARA QUE LAo MUJERES PODAMOS ACCEDER Y ASCENDER Y ESO S CONSIGUE
A TRAVES DE MEDIDAS QUE SF ARTICULAN DENTRO DE 105 PLANES DE IGUALDAD.
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7. TENEMOS LA POSIBILIDAD DE ESTABLECER ACUERDOS DE COLABORACION CON INSTITUTOS O CON CENTROS EDUCATIVOS

PARA QUE EN L0S CICLOS QUE ESTAN MAS MASCULINIZADOS LAS CHICAS PUEDAN HACER PRACTICAS EN NUESTRA EMPRESA
¢ PARA QUE CONSIGAMOS LA IGUALDAD ECONOMICA HAY QUE TRABAJIAR EN CORRESPONSABILIDAD. 105 HOMBRES TIENEN QUE CAMBIAR LA

TIENEN "QUE PONER LA TAVADORA. PARA QUE NOoOTRAS PODAMOs TRADATAR EN IGUALDAD DE CONDICIONES QUE ELLOS, ELLOS TIENE
TRABAJIAK EN CAoA EN IGUALDAD DE CONDICIONES QUE NOSO1KAS.

8. DE 120 MAQUINISTAS QUE 30MO3, AHORA 30MOs UN 40% MUIJERES.
2. L0 NATURAL £5°QUE NOSOTRAS FUERAMOS ADMINISTRATIVAS:




(\CTW“)P‘D ¢ Y Al QUE TE RODEA LA LETRA DE 1A
PARECE? RESPUESTA QUE CONSIDERES

YA LNV V0N VAN ADECUADA

I ;90N ADECUADOS 103 TERMINOS ‘MECANICA’ ‘OFICIALA DE TALLER, REGULADORA DE PUESTO DE MANDO'
TECNICA PUESTO DE MANDO?
¢ PARA QUE CONSIGAMOS LA IGUALDAD ECONOMICA HAY QUE TRABATAR EN CORRESPONSABILIDAD. 10S HOMBRES TIENEN QUE CAMBIAR LA MANERA

EN 1A QUE SON HOMEREDOSA SMARERAIETAMBSEMSEAD ATARRIDNOS TRHENVANOSUDSRITETE HIBRBENBNENS S EPRUBAONE3)S PADRES,
TIENEN QUELBQNFR i $AViaOBAAPABAEQIETINOSOTRAS PODAMOS TRABATAR EN IGUALDAD DE CONDICIONES QUE ELLOS, ELLOS TIENEN QUE

TRABATAR BY) GiAsEMNANAEEAD PHCOON DS RAVETHSSPTRASPREFIERO FACER USO DEL MASCULINO.
C. NO ME PARECE ADECUADO. EL MASCULINO ES EL GENERICO.

2 0 QUITWBAIT ENCAS HOEOR DS MOBBOMINGUBATEVEYSTARIA DEDICARTE EN EL FUTURO,TE HAS PARADO A PENSAR Sl
EoTAo IDEAY, SERIAN LAS MISMAS EN EL CA30 DE QUE FUERAS UNA PERSONA DE OTRO oEXO0?

A Sl ME 10 HE PLANTEADO Y HABM 10 MISMO INDEPENDIENTEMTE DE MI SEXO/GENERO.
b. ol ME 10 HE PLANTEADO. TENDRIA OTRAo IDEAS. NO CREO QUE SEA MUY ADECUADO PARA OTRO oSEZO.
C. NO, NUNCA ME HE PARADO A HACER ESTA REFLEXION.



5 ;CREES QUE MUJERES Y HOMBRES PUEDEN OPTAR A 10> MBMOS TRABAIOS Y DEDICAN EL MISMO TIEMPO A LAo TAREAS
DEL HOGAR?

A NO, NUESTRA9 DIFERENCIAS NOS HACEN CAPACES PARA CO9A9 DISTINTAS,
b. 3, AMBO3 PUEDEN ACCEDER A TODOS LO5 TRABAIOS Y DEDICAN LA MISMAS HORAS A LA3 TAREAS DEL HOGAR

¢ PARA QUEDEGKBIAAMAS 4 KU AY NENGR: 08 DIPLIR ANDAH A RUIGKRRMPONSARRAR OL0HdMEREs PARSERUSUEAEMHHALDAMBKERA
EN 1A QUECSOWREOEMRES, NARGARORMBDRADESEMPENARERADI AN DA BN ERE QURSAUIDAR A SUS HITOS, TIENEN QUE CUIDAR A SUS PADRES,
TIENEN QUE PONER LA LAVADORA. PARA QUE NOSOTRAS PODAMOS TRABATAR EN IGUALDAD DE CONDICIONES QUE ELLOS, ELLOS TIENEN QUE
TRABATAR EN CASA EN IGUALDAD DE CONDICIONES QUE NOSOTRAS.

& QUE SIGNIFICAN 10S TERMINOS PROFESIONES MASCULINIZADAS Y PROFESIONES FEMINIZADAS?

FEMIN ERI o MUJERES Y LA3 MASCULINIZADAS LO3 HOMBRES.
210 ﬁﬁ& n%%@ %ﬁ? @@%m@%ﬁ% MUJERES Y Ao MASCULINIZADAS A 103 HOMBRED.
C LA FEMINIZADAS 90N LA QUE, POR LO GENERAL REALIZAN LA MUJERES Y LA MASCULINIZADAS 105 HOMBRES. ESTO OCURRE
PORQUE RECIBIMOS UNA EDUCACION/SOCIALIZACION QUE NOS TRANOMITE ESTEREOTIPOS Y ROLES DE GENERO. PESE A QUE NO HAY

PROFESIONES DE MUJERES Y PROFESIONES DE HOMBRES. oE TRATA DE GUSTOS Y CAPACIDADES YA QUE TODAS LAS PERSONAS
PUEDEN APRENDER CUALQUIER PROFESION.
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ACTIVIDAD PLANTEAMOS DEBATES
YL\ V) L8N YO\
EN GRUPO9 DE 3‘5 PERSONAS, FLEGIR UN TEMA DE LOS MOSTRAMOS A CONTINUACION Y DEBATIR CON ARGUMENTOS.

)‘:{ - LA3 DESIGUALDADES DE ACCESO DE LAS MUJERES A PROFESIONES MASCULINIZADAS

A AR TS ARG RO ONES A MEOHARENS 36 B Bowones, v aue v 10 e

P94 QUE SON HOMBRES, LA MANERA QUE DESEMPENAN SU PATERNIDAD, TIENEN QUE CUIDAR A SUS HITOS, TIENEN QUE CUIDAR A SUS PADRES,

ONEN QS PONERRED THROD OR PRERH@0S RS0 YRYUENeAAMIY TN PROEEIEIMbED D dRAAIONEMADCUHIRE. A0S YIEUANDOE
TRABATAR QEURAN CARCOREIND RESRINDSADHID ANFYNDIBERAION

)‘:( - LA NECESIDAD DE APOYAR Y DOTAR DE RECURSOS A LAS TOVENES QUE DESEEN CURSAR ESTUDIOS CON UNA ALTA
“ PRESENCIA MASCULINA

5 Y0 SRR SRR SIOMNERS O mioeniemas, MacumvisTas, MECANICAS, ¥ TEFAS PARA CREAR
* REFERENTES Y MODELOS A SEGUIR

e

):( - 1A NECESIDAD DE PLANES DE IGUALDAD PARA LOGRAR LA EQUIDAD EN 1A EMPRESA, PARA REVERTIR LA DESIGUALDADES
* DE GENERO PRESENTES EN LA SOCIEDAD: CONCILIACION, CORRESPONSABILIDAD, PROMOCION INTERNA ETC.

)':‘ - LA NECESIDAD DE UNA EDUCACION QUE NO REPRODUZCA L0S ESTEREOTIPOS NI LOS ROLES DE GENERO.
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A NIVEL INDIVIDUAL Y COLECTIVO
ANVN NIRRT AN R RN

ELIGE UNA DESIGUALDAD DE GENERO CON LA QUE TRABATAR QUE HAYA SIDO
NOMBRADA EN EL CORTOMETRAJE

TRANSFORMAR EL PRESENTE Y FI FUTUB(LE

;COMO LA DETECTAMOS?
;A3 VIVIDO EXPERIENCIAS SIMILARES O CONOCES A ALGUIEN
QUE LO HAYA EXPERIMENTADO?

| EN CUESTIONES DE GENERO |
(QUE QUIERES PARA NUESTRA SOCIEDAD? ;QUE NO?

;COMO 10 LOGRAMOS A NIVEL INDIVIDUAL Y COLECTIVO?

;QUE HERRAMIENTAS NECESITAMOS PARA 1A TRANSFORMACION
HACIA UNA S0CIEDAD MAo IGUALITARIA?
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TE PRESENTAMOS A MUTERES QUE TRABATAN 0 N  —— . —

HAN TRABAADO EN OFICIOS QUE ] ~
TRADICIONALMENTE HAN REALZADO SOL0 R . A
HOMBRES. LA HISTORIA ESTA CAMBIANDO * o I\l
GRACIAS A MUTERES VALIENTES QUE SE

ATREVEN A ROMPER L0S ESTEREOTIPOS DE )
GENERO ¥ A DESAFIAR EL CANINO QUE LES FAN R e
| MARCADO
NDAAAA AT VR TINT RV VYV VAV NN
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LA PRIMERA MUIER DE ESPANA EN
ESTUDIAR INGENIERIA INDUSTRIAL EN
1929, CON 21 ANOS,

Y 1A PRIMERA MUJER ESPANOLA
EN CONDUCIR UN TREN;
NUESTRA PRIMERA MAQUINISTA

LE APASIONABA ESTUDIAR
MATEMATICAS, ALGEBRA Y
FISICA, POR ESO, A L0S 13
ANOS YA TENIA CLARO A 10
QUE SE QUERIA DEDICAR
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LA PRIMERA
INGENIERA

LN L ALY

POSEIA EL TITULO DE
PATRON DE
EMBARCACIONES DE
RECREO, YA QUE 3U
PRINCIPAL AFICION ERA

L LA VELA,
SO VL

ERA BUENA
CONOCEDORA
DEL INGLES, EL
ALEMAN Y EL

FRANCES
\AUENEUBER

33

LA PRIMERA
MAQUINISTA

L“\\\\T\ M

1A3 INGENIERAS INDUSTRIALES 30N
CAPACES DE RESOLVER PROBLEMAS
DE LA VIDA DIARIA, GESTIONAR
GRUPOS DE PERSONAS Y RECUR305
MATERIALES PARA PONER EN
MARCHA PROYECTOS EN DISTINTO3
CAMPOS, COMO EL MECANICO, EL
ELECTRONICO O EL ELECTRICO, EL
TEXTIL EL ENERGETICO O EL
MEDIOAMBIENTAL, ENTRE OTROS. E3
UN EMPLEO MUY DEMANDADO.
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EL PAPEL DE LA MUJER

EN EL FERROCARRIL
AN RN

'AUNQUE A 10 LARGO DE LA HISTORIA EL EMPLEO EN EL FERROCARRIL APENAS HA oIDO PERMEABLE
PARA A5 MUJERES, ESTAS HAN ESTADO INEVITABLEMENTE RELACIONADAS CON LA ACTIVIDAD EN EL
ENTORNO DEL TREN. DURANTE DECADAS LA PARTICIPACION DE 1AS MUTERES SE LIMITO A
INCORPORAR A LAS EMPRESAS A VIUDAS O HlIAS DE AGENTES FERROVIARIOS QUE, COMO
CONSECUENCIA DE UN ACCIDENTE LABORAL HUBIERAN FALLECIDO O QUEDADO INVALIDOS. SIEMPRE QUE
NO HUBIERA MAS VARONES EN EL NUCLEO FAMILIAR
oECRETARIAS, GUARDAGUIA, LIMPIADORAS, INFORMADORAo, VENDEDORAS DE BILLETES. ERAN 103
TRABAJOS QUE REALIZABAN LA5 MUIJERES DESDE 105 INICIOS DEL FERROCARRIL Y QUE SE
MANTUVIERON A 10 LARGO DE DECADAS
A MEDIADOS DEL 3IGLO XX FUE CUANDO LAS MUJERES LLEGARON A FORMAR PARTE DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO, AUNQUE A 1A3 MUJERES CONTRATADAS EN TRABAIOS AUXILIARES DE
ADMINISTRACION SE LAS EXCLUIA AUTOMATICAMENTE EN LA PROMOCION DE LA ESCALA
ADMINISTRATIVA Y, EN EL CAS0 DE QUE CONTRAJERAN MATRIMONIO, ok LAs SEPARABA DEL SERVICIO
POR LA PRESCRIPCION DE ‘EXCEDENCIAS FORZOSAS POR MATRIMONIO. Y, CASI EN LAS POSTRIMERIAS
DEL 9IGLO, St INCORPORARON LAs PRIMERAS MUIJERES A OTROS OFICIO5 COMO FACTOR DE
CIRCULACION O MAQUINISTA'
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EL PAPEL DE LA MUIJER
EN LA o0CIEDAD

—

HASTA DI0 LAS
MUJERES NO
PUDIERON ACCEDER
LIBREMENTE A LA3
AULAS
UNIVERSITARIAS.

LU 77

T LTIV LI

AN NN
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DURANTE 10S ANOS 20 Y 30,
EL NUMERO DE MUCHACHAS
CON CIERTA EDUCACION ERA
MINIMO: SOLO HABIA UN 6%

DE CHICAS EN LA
UNIVERSIDADES ESPANOLAS
EN 1950

EL ANALFABETIOMO FEMENINO,
POR EL CONTRARIO, SE
HALLABA EN UNOS NIVELES
EXAGERADAMENTE ALTO3: EN
1930, EL 47,5% DE LAJ
JOVENES NO SABIAN LEER NI
ESCRIBIR

e

NO CONVIENE OLVIDAR
QUE ESPANA FUE UNO DE
105 ULTIMOS PAISES EN

CONCEDER EL VOTO
FEMENINO (195D

LUL] T 77

MARIA ANTONIA
oANCHEZ TORTO3A

FUE LA PRIMERA
MUJER MAQUINIGTA
DE METRO

SO SV VLAV N

LUL] 77

LT LT LS

oUSANA BALLESTER
TORAN FUE 1A

PRIMERA MUJER

MAQUINISTA DEL
TRANVIA EN FGV

LU/ /772

SO SV V Y

35



I

REMEDIOS FUENSANTA

e

e

INGENIERA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS POR LA UPV, REMEDIOS FUENSANTA CORBI SE DIO DE ALTA EN EL COLEGIO DE INGENIEROS DE CAMINOS,
CANALES Y PUERTOS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA EN 199e.

EN 1984, AUN ESTUDIANDO LA CARRERA, SE INCORPORO A LA OFICINA TECNICA DE FERROCARRILES DE ViA ESTRECHA EN VALENCIA. ALLI INTERVINO EN LAS
OBRAS DE REMODELACION DE 1A RED DE FERROCARRIL PREVIAS A LA PUESTA EN SERVICIO DEL TUNEL DE PENETRACION SUBTERRANEA EN 1A CITADA
CIUDAD, ADEMAS DE EN LA ETECUCION, INVENTARIO, ESTUDIO DE SOLUCIONES Y PROYECTOS PARA LA SUPRESION DE 10S PASOS A NIVEL DE LA RED
FERROVIARIA

N
N
TAMBIEN SE OCUPO DE SU EJECUCION A PIE DE OBRA. MAS TARDE REALIZO TAREAS SIMILARES EN LA LINEA DE FGV ALICANTE-DENIA. EL TRENET DE IA §
MARINA. YA COLEGIADA, FUE FREELANCE EN ALICANTE, SIENDO CONTRATADA POR INGENIERIAS LOCALES PARA PROYECTOS COMO LA ESTRUCTURA DEL .
TRANSPORTE FERROVIARIO EN LA REDACCION DEL PLAN GENERAL DE ALICANTE O PARA LA CONSTRUCCION, COMO JEFA DE OBRA, DE LA VARIANTE ‘
FERROVIARIA DEL PAU 4 DE AL!CANTE. , ‘

EN 1997 1A GENERALITAT VALENCIANA Y FGV DECIDIERON ACOMETER LA MODERNIZACION DEL FERROCARRIL DE LA MARINA Y U PENETRACION EN IA ~
CIUDAD DE ALICANTE. FUENSANTA FUE LLAMADA POR LAS PRINCIPALES CONSULTORAS Y CONSTRUCTORAS NACIONALES POR 3U CAPACIDAD COMO INGENIERA .
ESPECIALIZADA EN URBANISMO Y TRANSPORTE. =

E

N

OPERO ACTIVAMENTE EN LAS DISTINTAS FASES DEL PLAN DE MODERNIZACION DE LA HOY LLAMADA RED TRAM DE ALICANTE, DESDE LOS INICIALES
ESTUDIOS DE VIABILIDAD Y PROYECTOS DE CONSTRUCCION, HASTA SU ETECUCION Y PUESTA EN EXPLOTACION. EN 2001 INGRESABA DE NUEVO EN FGV PARA
HACERSE CARGO DE LA REALIZACION DE UNAS OBRAS CUYOS PROYECTOS ELLA MISMA HABIA REDACTADO DESDE LAS CONSULTORAS EXTERNAS.

DESDE 2008, FUENSANTA ETERCE LA PROFESION DE ICCP EN EL AREA TECNICA DE FGV EN ALICANTE. HA TRABATADO EN LA ETECUCION DE PROYECTOS Y
OBRAS DE INFRAESTRUCTURA Y SUPERESTRUCTURA FERROVIARIA, ESTRUCTURAS, TUNELES, EDIFICACION. TAMBIEN EN TODAS LAS FASES DEL DESARROLLO Y
FACETAS DE EXPLOTACION DE LA RED TRAM DE ALICANTE

NAAAL T TTT VTP TR TR TV RV VRPN NN A

ARCHIVO FGV
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Eo OFICIALA DE MANTENIMIENTO Y UNA DE
A3 PIONERAS EN LO9 TALLERES DE GV

— | CRISTINA PARDO |y =

TV

ESTUDIO MECATRONICA, UNA RAMA DE
LA INGENIERIA QUE COMBINA MECANICA,
ELECTRONICA, INFORMATICA Y 1A
INGENIERIA DE CONTROL

oU TRABAIO CONSISTE EN REVISAR EL
CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE 103
VEHICULOS Y REPARAR AVERIAS.
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TECNICA DE PUESTO DE MANDO EN FGV
Y PRIMERA REGULADORA DE METRO.
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;\. SILVIA BODBiGUEZ é MAQUINISTA DE TRANVIA
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Al}{fgﬂl{\/][; I\{%&NEZ é 4 TEFA DE LINEAS DE TRANVIA
e O /

AUV AN

LA UNICA TEFA DE LINEAS DE TRANVIAS

Y 1A PRIMERA MUJER QUE SE
PRESENTO A LAS PLAZAS DE R
ENCARGADA DE APEADERO. =‘

/
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LA HIOTORIA, DESDE EoE PRIMER TREN A
MANOS DE PILAR, HASTA AHORA, HA

DE ESTAS Y TANTAS OTRAS MUJERES POR
TENER LAs MIoMAo CONDICIONES Y

EL oECTOR FERROVIARIO. oU EJEMPLO E3
ALIENTO PARA LAo MUJERES QUE oF

QUE QUIERAN INCORPORARSE Y DUDEN POR
LA3 RESBTENCIAS Y LOS MIEDOS.

|

CAMBIADO. 30BRE TODO, GRACIAS A LA LUCHA

OPORTUNIDADES QUE SUS COMPANEROS Y POR

LA HISTORIA HA CAMBIADO, SI. PERO AUN QUEDA CAMINO HASTA IA
PARIDAD Y LA IGUALDAD SALARIAL EN 2021, EN FGV, HAY UN
DE MAQUINISTAS MUJERES, UN

DE DIRECTORAS. EL PORCENTATE MAS ALTO ES DE

EN 10S PUESTOS DE ATENCION AL CLIENTE, FRENTE A UN

NORMALIZAR LA PRESENCIA DE MUJERES EN

MANTENIMIENTO (MECANICAS, ELECTRICAS, ETC), LA FUNCION MAS

INCORPORAN A UN SECTOR MASCULINIZADO Y
UN ACTO DE VALENTIA QUE INSPIRARA A 1A3
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MASCULINIZADA. EN LA EMPRESA, EN GENERAL LAS MUJERES
REPRESENTAN UN . NO LLEGANDO, ASI, NI A

UN TERCIO DE LA PLANTILLA

EN PUESTO9 DE MANDO
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CONTRATO

TITULACIONES

¥ %
MUTERES ~ HOMBRES
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PORCENTAJES
POR 9EX0
TV LN LUV NN\

DATOS : MUJERES EN PUESTOS DIRECTIVOS EN VALENCIA Y ALICANTE 2021
DIRECCION: PUESTOo DE MANDO:

© HOMBRES @ MUITERES Q@ MUTERES ©  HOMBRES

44



PORCENTATES
PR oLA0 OFICIOS:

ANANUNAY

ELECTRICOS, MECANICOS, ETC. Y MANTENIMIENTO
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M. VIA

©  HOMBRES

DATOS DE PARTICIPACION DE LA DESGLODADOY

Q@ MUTERES
9%

¥
o4

T0TAL
EN 1A
EMPREOA

O 719%

©  HOMBRES

POR oEX0 PARA CADA TIPO DE PUESTO9
(RESOLUCION DE 14 FEBRERO DE 2020, DEL DIRECTOR

GERENTE DE FERROCARRILS DE LA GENERALITAT VALENCIANA)

Q@ MUTERES

28%
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—. | A MODO DE CONCLUSION <
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COMO HABEIS PODIDO LEER Y VER DESDE LOS INICIOS DE 1A OBGANIZACI()N HASTA LA ACTUALIDAD St HA AVANZADO Y
MUCHO EN MATERIA DE IGUALDAD Y, AUN A3l QUEDA MUCHO CAMINO POR HACER

DESDE FGV, EL COMPROMISO ES SEGUIR TRABATANDO PARA QUE NUESTRA EMPRESA SEA UNA BUENA OPCION
DE DESARROLLO LABORAL PARA TODAS LAo PERSONAS. LA EMPRE3A DE TRANSPORTE PARA ESTA LABOR
CUENTA CON UN EN CONSTANTE SEGUIMIENTO QUE COMPLEMENTA EL CONVENIO
COLECTIVO Y DESTACA POR INCLUIR MEDIDAS PARA LA INCORPORACION DE MUJTERES

sl

TAMBIEN CON UNA
UNA Y UNA

ADEMAS, HAN REALIZADO CAMPANAS DE FOMENTO DE LA IGUALDAD Y
CONTRA 1A VIOLENCIA DE GENERO. CUENTA CON MUCHAS FACILIDADES PARA LA CONCILACION DE B I .
LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR: PERMIS05 POR GUARDA LEGAL PERMIS03 DE PATERNIDAD Y
MATERNIDAD, REDUCCION DE JORNADA POR CUIDADO DE FAMILIARES O TUTELADOS, ETC. UNA DE
LAS MEDIDAS MAS IMPORTANTES SON L0S ACUERDOS DE COLABORACION CON CENTROS DE By
FORMACION PROFESIONAL PARA QUE LAS MUJERES DE 10S ESTUDIOS/SECTORES MAS

MASCULINIZADOS PUEDAN REALIZAR LAS PRACTICAS EN FGV. B . q
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FGV ES UNA GRAN OPCION DE FUTURO POR SUS BUENAS CONDICIONES LABORALES, POR LAS OPORTUNIDADES DE DESARROLLO PROFESIONAL A TRAVES
DE 1A PROMOCION LABORAL INTERNA Y POR SU FORMACION CONTINUA ORIENTADA Al APRENDIZAIE, LA ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS Y EL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS. UNA OPCION DE EMPLEO ESTABLE Y CADA VEZ MAo IGUALITARIO QUE CUENTA CON DISTINTOS AMBITOS PROFESIONALES: i -\

- OPERATIVO, DONDE ESTAN 10S PUESTOS DE TRABAIO VINCULADO3 AL TRANSPORTE DE VIATEROS
PROPIAMENTE DICHO: PERSONAL DE ATENCION AL CLIENTE, DE CIRCULACION, DE CONDUCCION DE TRENES Y
TRANVIAS, ETC

- MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES, INFRAESTRUCTURAS, MATERIAL RODANTE, ETC. CON 105
PUESTO3 QUE OCUPA EL PERSONAL DE OFICIOS TECNICOS, ELECTRICO, ELECTRONICOS, MECANICOS, ETC

- ADMINISTRACION Y SERVICIOS, QUE ENGLOBA A TODOS LOS PUESTOS QUE DAN APOYO A LAS DISTINTAS
AREAS DE LA ORGANIZACION EN MATERIA ADMINISTRATIVA, DE SUMINISTROS, JURIDICA, ECONOMICA, ETC
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~ WNGBESO EN FCV -~ | CATEGORIAS/PUESTO3
* SESST IV LU LY L UOT VNN AN O * k\ﬂ}%\\ NN
FL ACCESO, PARA 1A COBERTURA DE NECESIDADES TEMPORALES, SE COMO NORMA GENERAL EL INGRESO DE PERSONAL EN FGV SE EFECTUA
GESTIONA A TRAVES DE L0S ORGANISMOS PUBLICOS DE EMPLEO 0 POR LAS CATEGORIAS/PUESTOS QUE SE INDICAN A CONTINUACION
MEDIANTE CONCURSOS Y, PARA PLAZA FITA, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION. ANTES DE  CONCURSARSE  EXTERNAMENTE,  1AS TITULADA/O SUPERIOR
VACANTES SE CONCURSAN A NIVEL INTERNO, ES DECIR, QUE UNA TITULADO/A DE GRADO MEDIO
VEZ SE INGRESA EN FGV UNA PERSONA PUEDE PROGRESAR OPERADOR/A INFORMATICO
PROFESIONALMENTE O CAMBIAR DE PUESTO A TRAVES DE ESPECIALISTA DE COMPRAS Y SUMINISTROS
CONCURSOS INTERNOS. FACTOR/A DE CIRCULACION
MAQUINISTA

AGENTE DE ESTACIONES
AYUDANTE DE VIA
OFICIAL/A CELADOR/A DE LINEA ELECTRIFICADA

OFICIAL/A DE SUBESTACIONES Y TELEMANDOS

MONTADOR/A DE INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATISMOS
EOPECIALISTA DE TELECOMUNICACIONES

TECNICA/0 ESPECIALISTA DE ADMINISTRACION Y CONTROL
AUXILIAR DE ADMINISTRACION

OFICIAL/A DE OFICIO
EOPECIALISTA DE TALLERES
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https://www.fgv.es/wp-content/uploads/2022/03/ORGANIGRAMA-FGV-01-03-22_cs.pdf

51

I

: 10 MAS
[IMPORTANTE!

AW

HTTPS//WWW FGVES/LA-
EMPRESA/TRABATA-CON-
k NO30TRO3/CONVOCATORIAS/

TAIST VIV VLV VNV NN A

FUARAAL UL M IR R

\\\\\\\\\\\



https://www.fgv.es/la-empresa/trabaja-con-nosotros/convocatorias/
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- SISTEMA
[ SEXO/GENERO

AUNNLENN LR R

E3 UN MODELO DICOTOMICQ/BINHBIO CONSTRUIDO SOCIALMENTE QUE DEFINE COMO DEBE SER UN ‘
HOMBRE Y UNA MUJER (GENERO) EN BASE AL SEXO (MACHO O HEMBRA), CON EL OBIETIVO DE QQ%
ORGANIZAR LA VIDA 5OCIAL (DIVISION oEXUAL DEL TRABAIO). %‘{\

ESTE SISTEMA BINARIO ES TERARQUICO Y DE DOMINIO DADO QUE 10 MASCULINO ESTA MAS %“
VALORADO POSITIVAMENTE QUE 10 FEMENINO Y o ESTABLECEN RELACIONES DE PODER, DONDE LA
MUJER SE ENCUENTRA EN UNA POSICION SUBORDINADA.

DIFERENCIAS BIOLOGICAS ENTBE, MACHO Y HEMBBA, E5 DECIR, 1O
SEXO RELATIVO A 105 ASPECTOS ANATOMICOS, FIBIOLOGICOS, CROMOSOMAS Y
S SSLTT T VL VLTRSS HORMONAS.

CABE DESTACAR IA EXISTENCIA DE IAS PERSONAS INTERSEXUALES,
QUIENES PRESENTAN UNA COMBINACION DE CARACTERISTICAS DE
HEMBRA Y DE MACHO.

GENEBO CONJUNTO DE CREENCIAS, CARACTERISTICAS, ACTITUDES, SENTIMIENTOS,
VALORES, CONDUCTAS Y ACTIVIDADES QUE HAN oIDO CONSTRUIDAS

NS RTTTTARIAI A JOCIALMENTE PARA DIFERENCIAR A HOMBRES Y MUIJERES, APRENDIDOS

, , , T
A TRAVES DE LA SOCIALIZACION Y LA EDUCACION. Tratt Wil
! 1t g
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= 777777 N\
‘%////////////W///M]M / = 4 ’ Sgaa sanNLy ~erT RN \\\,\\\\\\\\\\\
_— gaagann 8t ~
////////// VoLl III”’ 177 0

.



" ESTEREOTIPOS
DE GENERO

SOSSY UL TV VYV VU T VNN

— ,
ROLES DE GENERO

TESL IV VT VY VUTVNNNAN

" ROLES DE GENERO
MASCULINO

TSSY IV IV LV VUL NSO

" ROLES DE GENERO
FEMENINO

NSO ASY LV LY VY VYUV NN\
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[DEAS GENERALIZADORAS, REDUCCIONISTAS Y UNIVERSALISTAS SOBRE EL COMPORTAMIENTO O LA
CARACTERISTICAS DE L0S HOMBRES Y DE LAS MUJERES. 10S ESTEREOTIPOS LIMITAN EL DESARROLLO DE 10S
HOMBRES Y LAo MUJERES, MARCANDO METAS Y EXPECTATIVAS DIFERENTES PARA AMBOS oEX03 Y f .ﬂ
PRODUCIENDO PRETUICIOS Y DISCRIMINACION.

CONJUNTO DE NORMAS SOCIALES Y COMPORTAMENTALES GENERALMENTE PERCIBIDAS COMO APROPIADAS
PARA 105 HOMBRES Y LA MUJERES EN UN GRUPO O SISTEMA SOCIAL DADO EN FUNCION DE 1A
CONSTRUCCION 30CIAL QUE St TIENE DE LA MASCULINIDAD Y FEMINIDAD.

SE ESPERA QUE 105 HOMBRES SEAN PROVEEDORES ECONOMICOS DEL HOGAR, ES DECIR, QUE DESARROLLEN
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS PARA EL MANTENIMIENTO Y SUSTENTO ECONOMICO DEL HOGAR, QUE TRABATEN PARA
CONSEGUIR DINERO PORQUE EL EXITO ECONOMICO SE TRADUCE EN EXITO SOCIAL TAMBIEN SE ESPERA DE ELLOS QUE
SLAN JEFES, QUE LIDEREN EN TODOs 105 CAMPOS DE PODER Y DESARROLLEN LA ACTIVIDADES DE REPRESENTACION
POLITICA.

DE LA5 MUJERES ot ESPERA QUE REALICEN ACTIVIDADES REPRODUCTIVAS, COMO CRIAR, EDUCAR, CUIDAR PERSONAS
DEPENDIENTES, MANTENER EL HOGAR (LIMPIEZA), ADEMAS DE QUE oF ENCARGUEN DE 103 ASPECTOS EMOCIONALES DE
LA EDUCACION Y SEAN RESPONSABLES DE LAS RELACIONES AFECTIVAS, TODAS ELLAS TAREAS

REALIZADAS NORMALMENTE EN EL AMBITO DOMESTICO. NN
\\\\\\\\\\\\\\\\\\ \\\\\\\\\\\\\\\\\\\
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SEGREGACION h
HORIZONTAL !
T3 1L VL VN VY VTN
CONSISTE EN UNA MAYOR CONCENTRACION DE MUJERES, EN COMPARACION CON LOS HOMBRES, EN DETERMINADOS SECTORES Y PUESTOS DE TRABATO I .l

ESPECIALMENTE EN EL SECTOR SERVICIOS EN LAS OCUPACIONES RELACIONADAS CON LA ATENCION, EL CUIDADO DE PERSONAS, LA EDUCACION Y 1A
ORGANIZACION, POR 10 QUE HAY UNA ABUNDANCIA DE CUIDADORAS, MAESTRAS, ENFERMERAS Y SECRETARIAS. A CONTINUACION, PODEMOS VER COMO
LA DISTRIBUCION DEL TRABATO ESTA RELACIONADA CON 10S ESTEREOTIPOS DE GENERO Y CON LA DISTRIBUCION DE ROLES FAMILIARES

GRAFICA 1: RAMA DE ACTIVIDAD DESAGREGADA POR SEXO, EN ESPANA EN 2020
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https://www.ine.es/ss/Satellite?L=en_GB&c=INESeccion_C&cid=1259925481712&p=1254735110672&pagename=ProductosYServicios%2FPYSLayout&param3=1259926137287

, I 60
SEGREGACION
VERTICAL s

SSL IV T VYU VVV NN

CONSISTE EN LA MENOR PRESENCIA DE LAS MUTERES EN LA PARTE SUPERIOR DE LA TERARQUIA DE LAS ORGANIZACIONES. ESTA SEGREGACION I-\
VERTICAL SE DEBE A QUE LA3 MUIJERES SIGUEN TENIENDO DIFICULTADES PARA ACCEDER A CARGOS DIRECTIVOS.

GRAFICA 2: TIPO DE PUESTO LABORAL DESAGREGADA POR SEXO, EN ESPANA EN 2020 \‘\
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https://www.ine.es/ss/Satellite?L=es_ES&c=INESeccion_C&cid=1259925595743&p=%5C&pagename=ProductosYServicios%2FPYSLayout&param1=PYSDetalle&param3=1259924822888
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~TECHO DE
T DIRECCION

BARRERA INVISIBLE QUE IMPIDE QUE 1A MUJERES ACCEDAN A 105 PUESTO5 DE MAYOR
RESPONSABILIDAD EN 1AS ORGANIZACIONES O QUE GENERA MAS OBSTACULOS

1A3 EXPLICACIONES A ESTA BARRERA 30N VARIA3 POR EJEMPLO, of SIGUE PREFIRIENDO A
105 HOMBRES EN LOS PUESTOS MAS ALTOS Y CON MAYOR RESPONSABILIDAD PORQUE
CONTINUAN L0S ESTEREOTIPOS SEXISTAS Y PREIUICIOS EXTENDIDOS A LA HORA DE
CONFIAR A LAS MUJERES PUESTOS DE RESPONSABILIDAD. A MENUDO, LAS BARRERAS A LA3
of ENFRENTAN LAo MUJERES PARA QUE LAS ASCIENDAN PROFESIONALMENTE COMIENZAN
CUANDO DEPENDEN DE OTRAS PERSONAS, E5 DECIR, NO DE PRUEBAS OBIETIVAS.

EL TECHO DE CRISTAL TAMBIEN SE CREA POR LAS PRACTICAS MACHISTAS EXTENDIDAS
DENTRO DEL MUNDO DE 103 NEGOCIOS COMO LA REUNIONES QUE NO PERMITEN LA
CONCILIACION FAMILIAR, EL COMPADREO O EL CORPORATIVISMO MASCULINO. ANTE ESTE
CONCEPTO, ES ABSURDO ARGUMENTAR QUE 10S HOMBRES ESTAN MAS CUALIFICADOS A
NIVEL FORMATIVO, CUANDO LAS ESTADISTICAS DEMUESTRAN QUE LAS MUJERES SUPERAN A
L03 HOMBRES EN NIVEL FORMATIVO.

COMO REFLETJAN 105 DATOS DEL INE DE 2015 EL 375% DE LAS MUJERES ESPANOLAS
TENIAN ESTUDIOS SUPERIORES (INCLUYENDO DOCTORADO) FRENTE AL 327% DE 10S
HOMBRES EN LA FRANJA DE EDAD COMPRENDIDA ENTRE 25-64 ANOS.
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| COEDUCACION

OSSNV IV TV VY VTV NN

COEDUCAR ES EDUCAR, PRINCIPALMENTE A LA INFANCIA, EN UNA CULTURA IGUALITARIA Y CRITICA CON LOS CONDICIONANTES DE GENERO QUE SURGEN DE
LA SOCIALIZACION DIFERENCIAL COEDUCAR TAMBIEN ES PROPICIAR UN CAMBIO CONSCIENTE EN NUESTRA CULTURA, EDUCANDONOS EN OTRAS FORMAS DE
SER Y DE ESTAR EN NUESTRO DIA A DIA, APLICANDO LA PERSPECTIVA DE GENERO A NUESTRA REALIDAD, APRENDIENDO Y DESAPRENDIENDO Y TEIIENDO
ALIANZAS ENTRE 103 DIFERENTES ACTORES SOCIALES QUE CONVIVIMOS. HA DE COMPENSAR LAS DESIGUALDADES QUE LA S0CIEDAD HA IDO INCULCANDO
DE FORMA INCISIVA, POR 1A3 QUE HEMOS INTERIORIZADO QUE 105 VARONES 30N LOS PROTAGONISTAS DE LA HISTORIA Y LA CULTURA, REFRENDADO EN
L03 LIBROS DE TEXTO.

SEXISMO DISCRIMINACION DE LAS PERSONAS POR RAZON DE SEXO.

SOSST IV TV VN VTV

[DEOLOGIA BASADA EN 1A SUPERIORIDAD DEL VARON Y 1AS
MACH[SMO ACTITUDES Y ESTRUCTURAS QUE LA 30STIENEN.

SO SV IV TPV Y TTTVINA AN

VISION DEL MUNDO DESDE EL PUNTO DE VISTA MASCULINO. EL

/BNDBOCENTBISMO HOMBRE EN EL CENTRO Y COMO MEDIDA DE TODAS LAS COsAbo.

NS NN RN AR ERRE RN ET: REFERENTES EN LA ESCUELA W\
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RECUR0 -
AUDIOVIOUALES o

AN

[GUALDAD, COEDUCACION Y FP ;SENOR 0 SENORITO?

VIDEO PROMOCIONAL PARA LA RUPTURA DE ESTEREOTIPOS DE EN UN MUNDO DOMINADO POR LAS MUJERES, BERNARDO TENDRA QUE SUPERAR UNA
GENERO Y BRECHA LABORAL DESDE 1A FORMACION PROFESIONAL JINGULAR ENTREVISTA LABORAL PARA ACCEDER AL PUESTO DE SECRETARIO QUE TANTO - |
ANDALUZA DESEA. LA TECNICA DE INVERTIR 10S ROLES, PUESTA AL SERVICIO DE LA DENUNCIA DE B
HTTPS//WWW . YOUTUBECOM/WATCHZV=IDoZIUCGVNCET=44o LA3 CONDICIONES LABORALES DE LAS MUIJERES, CON UN SENTIDO DEL HUMOR QUE
PONE EN RIDICULO LAS PRACTICAS SEXISTAS DEL PATRIARCADO EMPRESARIAL g ) A

HTTPS//WWW YOUTUBE COM/WATCH?V=0ALKCHOLACO

1A CONSULTA lamla
14 CONSUTA 5 UNA CAMPARA CONTRA FL NAGHSMO.  ROMPER ESTEREOTIPOS DE GENERO EN L0S COLEGIOS

CREADA Y DIRIGIDA POR LA ARTISTA YOLANDA DOMINGUEZ Y

FINANCIADA POR EL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUTER, QUE MUJERES VOLUNTARIAS VISITAN COLEGIOS PARA ACABAR CON 103 Eln 7
TIENE COMO OBJETIVO IMPLICAR A 105 HOMBRES EN IA ESTEREOTIPOS DE GENEROQ.
ERRADICACION DE UNA GRAN EPIDEMIA 30CIAL: HTTPo>//WWW YOUTUBECOM/WATCH?V=FTGCYJROGPCET=59
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https://www.youtube.com/watch?v=oaLKCholAc0
https://www.youtube.com/watch?v=FtGcYjr0gPc&t=3s

SUSANA GIMENO NUNEZ: INFORMATICA AGBADECIMIENTOS

JOSE GARCIA DIAZ: GESTION DE PERSONAS AVANNAN
VIRGINIA GARCIA ORTELLS: ARCHIVO HISTORICO

JOANA MORENO REGAIO: PUESTO DE MANDO

JTOSE A. GONZALEZ REDONDO: GESTION DE PERSONAS

JOSE ESCANDELL TALENS: GESTION DE PERSONAS

ELENA GOLAS SANCHEZ: LINEAS METRO

CARMEN SAHUQUILLO MORENO: COMUNICACION

FELIPE PARRILLA VILLARPRIEGO: LINEAS VALENCIA

EUGENIO LOPEZ LOPEZ: LINEAS ALICANTE

QUEREMOS MOSTRAR PUBLICAMENTE NUESTRO ESPECIAL AGRADECIMIENTO A DNA. ANAIS MENGUZZATO GARCIA, DIRECTORA .

GERENTE DE FERROCARRILS DE LA GENERALITAT VALENCIANA, PORQUE ELLA E3 LA VERDADERA IMPULSORA DE ESTE PROYECTO. ‘ \.
DE 1A MBMA FORMA, QUEREMOo AGRADECER A TODAo LA PERSONAS QUE NO3 HAN PRESTADO GENEROSAMENTE 9U9 B

OPINIONES, TEXTOS O IMAGENES PARA PODER HACER ESTE DOCUMENTAL Y QUE NOS HAN FACILITADO,
CON TANTA AMABILIDAD, TODOS 105 MEDIOS PARA QUE St PUDIERA REALIZAR.
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" DISENO Y ELABORACIO

CONTENIDOY

AN T VNV VLY NN \;E

—

bAoADA EN EL

|___CORTOMETRAIE DE

ALV TL VY VAUV NN A

—

DISENO Y
MAQUETACION

NAULUL NN ERRE RN \\E

REALIZADA CON
FONDOS DE:

NAOANL TV VYV VAV NN

( ELABORACION GUiAE
ANURRNVAN

ofARA ORDER LUNA
LEONOR GOICOECHEA NAVARRO

PAQUI MENDELZ

MARIA LUISA BERNALDO DE QUIROS (VISA PROMIG)

[LUSTRACIONES @3TORYSET CUSTOMIZADAS POR VISA PROMIG
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