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ANUNCIO de 3 de mayo de 2017 de la Direccion de Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana, por el que se convoca la
constitucion de 12 bolsas de empleo temporal

Preambulo. El caracter de entidad publica de Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana (en adelante FGV) hace que en el acceso
a los puestos de trabajo de la misma hayan de garantizarse, en todo caso, los principios constitucionales de publicidad, igualdad,
mérito y capacidad, asi como el resto de principios recogidos en la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y
Gestion de la Funcion Pablica valenciana.

Por otro lado en la planificacion y gestion de recursos humanos ha de tenerse en cuenta el respeto al principio de adecuacion
entre el contenido del proceso selectivo y las tareas a desarrollar. En este sentido, se debe contemplar la singularidad de la
prestacion de un servicio publico de transporte con altas frecuencias y cobertura diaria en una amplia franja horaria, en orden a
habilitar procedimientos y mecanismos basados en la agilidad, flexibilidad e inmediatez, al tiempo que se respeten los principios
basicos para el acceso al empleo pUblico antes mencionados y la capacidad profesional del personal.

Para un adecuado funcionamiento del servicio pUblico que FGV tienen encomendado, precisa atender determinados puestos de
trabajo con caracter temporal, siendo las Bolsas de Empleo Temporal un mecanismo adecuado a tales efectos y con el que se
puede dar cumplimiento a los principios resefiados en los parrafos anteriores.

Anuncio. Por todo lo expuesto, previa consulta con la Representacion Legal de los Trabajadores/as, se lleva a cabo el siguiente
anuncio, que se publica en el Diario Oficial de la Comunidad Valenciana (DOCV), segln prevé la instruccion segunda de la
Resolucion de 14 de abril de 2016, del Conseller de Hacienda y Modelo Econémico, por el que se aprueban las instrucciones sobre
medidas de control y publicidad activa en el sector publico instrumental de la Generalitat, asi como en la pagina web de FGV

(www.fgv.es)

La convocatoria que con este acto se anuncia, se estructura con unas Bases Generales, comunes a las 12 Bolsas que se pretende
constituir, y con una serie de Condiciones Particulares, propias de cada una de tales Bolsas. Ambos aspectos configuran las
normas de la convocatoria, que a continuacion se detallan.

En Valencia, a 3 de mayo de 2017

El Director Gerente de FGV
Angel Garcia de la Bandera

NORMAS DE LA CONVOCATORIA

BASES GENERALES

1. Objeto de la convocatoria. Es objeto de la presente convocatoria regular la constitucion de 12 Bolsas de empleo para la
cobertura temporal de diversos puestos y categorias profesionales en FGV, tanto en la demarcacion de Valencia como en la de
Alicante, con el siguiente detalle:

BOLSAS PARA LA DEMARCACION DE FGV-ALICANTE:

Bolsa Categorias/Puestos a cubrir
N° 1 Atencion al Cliente
N° 2 Jefe/a de Circulacion
N° 3 Maquinistas
N° 4 Oficiales de Taller
N° 5 Vias y Obras

BOLSAS PARA LA DEMARCACION DE FGV-VALENCIA:

Bolsa Categorias/Puestos a cubrir
N° 6 Atencion al Cliente
Ne 7 Jefe/a de Circulacion
N° 8 Maquinistas (especialidad Metro)
N° 9 Maquinistas (especialidad Tranvia)
N° 10 Oficiales de Taller
N° 11 Vias y Obras
N° 12 Oficios Eléctricos de Mantenimiento

Las Bolsas se conformaran mediante el procedimiento de Concurso de Méritos, seglin las presentes Bases Generales y las
Condiciones Particulares de cada Bolsa. Las normas para la constitucion y funcionamiento de dichas Bolsas se desarrollan en el
presente anuncio, de acuerdo con la legislacion vigente y la normativa de FGV.

2. Principios generales. Sin perjuicio de lo sefialado en el preambulo, los principios que rigen la presente convocatoria son:

Igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Eficacia y agilidad en los procesos de seleccion, llamamiento e incorporacion.
Imparcialidad de los 6rganos responsables del proceso de seleccion.
Participacion de la Representacion Legal de los Trabajadores/as.
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e) Adecuacion de las condiciones y méritos de los aspirantes a la actividad a desarrollar, de acuerdo a la regulacion
normativa laboral de FGV.

3. Solicitudes y tratamiento de datos personales. El modelo de solicitud para cada una de las Bolsas esta disponible en la
pagina web de FGV, http://www.fgv.es/la-empresa/trabaja-con-nosotros/convocatorias/, desde donde se podra cumplimentar y
enviar entre las 0:00 horas del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el DOGV y las 24:00 horas del 10° dia natural
tras dicha publicacion.

A fin de posibilitar el contacto, se debera facilitar un nimero de teléfono, siendo recomendable facilitar también una direccion
de correo electronico para la recepcion de notificaciones.

Se podra optar a cuantas Bolsas se desee, siempre que se cumplan los requisitos establecidos para cada una de ellas. No
obstante, algunas Bolsas contemplan reglas de incompatibilidad, segiin se especifica en las Condiciones Particulares.

Todos los datos personales recabados por FGV en virtud de la participacion en este proceso se integraran en ficheros para su
tratamiento exclusivamente por FGV, en el ambito de sus competencias. En todo caso, se podran ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos legalmente establecidos.

4, Autobaremacion. La autobaremacion, realizada por cada aspirante y reflejada en su solicitud, sera el punto de partida para la
confeccion de las listas. En el momento indicado en las diferentes Condiciones Particulares, se debera acreditar por los
aspirantes que cumplen los requisitos para pertenecer a estas Bolsas de empleo temporal y que cuentan con la puntuacion por
méritos indicada en su autobaremacion. La falta de acreditacion o la falsedad o mala fe en los datos, sera causa de baja en las
listas o en la propia Bolsa.

5. Confeccion de las listas. A través de la pagina web de FGV www.fgv.es se haran publicas las listas preliminares de las
diferentes Bolsas, que recogeran a todos los aspirantes ordenados de acuerdo con los puntos de la autobaremacion. Tras la
publicacion de estos listados existira un plazo de 5 dias laborables para formular reclamaciones mediante escrito presentado para
su registro en las oficinas de FGV sitas en Avda. Villajoyosa, 2. 03016 Alicante y en Partida de Xirivelleta s/n. 46014 Valencia.

Pasado este plazo de reclamaciones y realizadas las oportunas comprobaciones, se conformaran las listas provisionales, con el
numero maximo de aspirantes que se detalla para cada Bolsa en las Condiciones Particulares, segun la puntuacion que reseharon.
Estas listas se haran publicas del mismo modo indicado anteriormente y se abrira un plazo, cuya duracion sera oportunamente
anunciada, para que los aspirantes contemplados en las mismas acrediten los requisitos y los méritos segln se expone para cada
Bolsa, en los lugares y horarios y de la forma que igualmente se daran a conocer; con estas acreditaciones, FGV revisara los
puntos de las autobaremaciones y como resultado de ello se podra reordenar o excluir a los aspirantes para publicar las listas
definitivas, con un maximo de aspirantes que se detalla para cada Bolsa; a estos efectos, cabra el llamamiento a integrantes de
las listas preliminares que inicialmente no fueron incluidos en las provisionales, si tras las posibles revisiones de puntos de las
autobaremaciones hubiera personas en tales listas provisionales con menor puntuacion que otras inicialmente no incluidas,
debiendo estas Ultimas acreditar requisitos y méritos en la forma y plazo que se determine, del que seran informadas. Los
aspirantes dispondran de 5 dias laborables tras la publicacion de las listas definitivas para formular reclamaciones, presentando
el escrito correspondiente en el mismo lugar antes sehalado. Pasado este plazo y realizadas las oportunas comprobaciones y, en
su caso, cambios, las listas definitivas seran firmes, publicandose de forma expresa.

Cada lista estara ordenada por la puntuacion de los méritos, de mayor a menor. En caso de empate a puntos para elaborar las
listas, se situara primero al aspirante del género menos representado en el puesto de trabajo de que se trate, que pasaria
delante del mas representado. De persistir el empate se situarda en primer lugar el aspirante con mayor edad y si aun asi
persistiera la igualdad, se hara un sorteo.

Corresponde a los aspirantes prestar la debida atencion a la publicacion de las listas, asi como a la informacion de plazos y a los
requerimientos que FGV pudiera hacerles con caracter general, que se realizara siempre y Unicamente en la pagina web de FGV
www.fgv.es. Los posibles requerimientos personales se realizaran a través del e-mail o el teléfono facilitado por los aspirantes,
siendo también responsabilidad de éstos prestar la debida atencion a estas comunicaciones.

5.1. Discapacitados. En cada lista definitiva se reservara un 2% de puestos a personas que tengan reconocida por los organos
competentes de la administracion publica discapacidad igual o superior al 33%, de existir aspirantes con tal declaracion que
cumplan los requisitos. En tal caso, si dichos aspirantes acreditan una puntuacion por méritos inferior a la de los Ultimos
integrantes de las listas, ocuparan esa posicion desplazando a éstos.

La condicion de persona discapacitada, que debera acreditarse en el mismo momento antes sefialado para los requisitos y
méritos, no exime de la necesidad de tener la adecuada capacidad y aptitud para el desempeno del puesto en la forma que se
especifica para cada Bolsa en las Condiciones Particulares.

6. Forma y momento de la acreditacion de requisitos y méritos. Los aspirantes deberan acreditar que relnen los requisitos y
los méritos puntuables que se les requieran, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o
falsedades. Ademas de lo indicado en el punto 5 anterior, para cada Bolsa se detalla en las Condiciones Particulares la forma y el
momento de acreditar los correspondientes requisitos y méritos.

De no acreditarse los requisitos y/o méritos en la forma y plazo sefalados, el aspirante causara baja en la lista o listas en que
apareciera y quedara excluido del proceso selectivo. En cualquier momento de vigencia de estas Bolsas, FGV podra solicitar la
documentacion original y/o compulsada que estime conveniente, tanto referida a requisitos como a méritos. De comprobarse
alguna falsedad o mala fe, el aspirante sera excluido de los listados, sin perjuicio de que FGV pueda actuar contra el mismo en
cualquier otro ambito que en derecho proceda, siendo también causa de extincion del contrato de trabajo si éste se hubiera
celebrado.
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7. Contratacion. Los contratos laborales que se realicen, en su caso, se haran con las modalidades legales de contratacion
temporal de trabajadores/as que recoja el ordenamiento juridico en vigor, adecuadas a los distintos supuestos que debieran
atenderse y segun el régimen de cada modalidad. Los contratos celebrados no devendran en indefinidos.

8. Normas de funcionamiento. Las contrataciones se ofreceran, en el momento en que se produzcan necesidades de cobertura
temporal que FGV decida atender de esta forma y para las que obtenga la correspondiente autorizacion por parte de la
Administracion Pablica Valenciana, por orden de lista, a las personas en disposicion de incorporarse que no estén contratadas en
ese momento en FGV, salvo que concurriera en el aspirante alguna circunstancia tal como el encadenamiento de contratos
temporales o cualquier otra establecida por la doctrina legal o juridica relativa a la contratacion laboral que pudiese llevar a
considerar el contrato temporal ofertado como indefinido en caso de formalizarse, dado el objeto de esta convocatoria y las
obligaciones de FGV.

La oferta podra referirse a cualquiera de las dependencias de FGV en las que se precisen trabajadores/as con la categoria o para
los puestos especificados en cada una de las Bolsas, en las provincias de Alicante o Valencia segln la Bolsa se refiera a una u otra
demarcacion.

Cualquier integrante de las listas definitivas firmes podra ‘desactivarse’ en cualquier momento antes de ser requerido para una
contratacion temporal, bastando para ello que lo comunique por escrito presentado en el registro de las oficinas de FGV antes
citadas, dirigido a Recursos Humanos. Igualmente, podra ‘activarse’ posteriormente siguiendo el mismo procedimiento. Los
efectos de la ‘desactivacion’ son que el aspirante no serd requerido por FGV para su contratacion temporal, sin que ello le
suponga ninguna penalizacion. No cabra desactivarse precisamente ante un ofrecimiento de contratacion de FGV.

Los integrantes de las listas que consideren que tienen un problema de salud transitorio que les impida realizar las tareas propias
del puesto, deberan desactivarse segin se ha indicado en el parrafo anterior. De no hacerlo, si en cumplimiento de las
comprobaciones de adecuada aptitud fisica se detectase la existencia de tal problema de salud una vez realizado el contrato,
tras informe del Servicio Médico de FGV que acredite que se trata de una situacion transitoria, se rescindira el contrato y se
considerara al aspirante como desactivado hasta su recuperacion.

La falta de adecuada aptitud para ocupar el puesto de trabajo constatada de acuerdo a las Condiciones Particulares de cada
Bolsa conllevara los mismos efectos en el aspirante respecto de su pertenencia a otras Bolsas en que pudiera estar incluido, si los
aspectos que determinaron dicha falta de aptitud fueran comunes.

Considerando las caracteristicas de las necesidades a cubrir con estas Bolsas de empleo temporal, en las que pueden concurrir
circunstancias de inminencia e imprevisibilidad, el ofrecimiento se realizarda mediante hasta un maximo de tres llamadas
telefonicas al teléfono facilitado en intervalos de 2 horas. Ante la imposibilidad de contactar, se entendera que se rechaza el
ofrecimiento y se pasara a la siguiente persona de la lista en disposicion de incorporarse y asi sucesivamente.

Los aspirantes podran actualizar sus datos de contacto durante la vigencia de la Bolsa a través de escrito presentado en los
registros de FGV mencionados, dirigido a Recursos Humanos.

Los efectos para los aspirantes de su rechazo a un ofrecimiento de contratacion se regulan del siguiente modo:

- El primer rechazo no supondra penalizacion.
- El segundo rechazo supondra pasar a ocupar el ultimo lugar de la lista.
- El tercer rechazo supondra la baja definitiva de la lista.

No se considerara rechazo a un ofrecimiento el caso de las mujeres embarazadas que asi lo manifiesten al ser requeridas, si tal
estado es incompatible, segun los criterios preventivos de FGV, con el ejercicio de la actividad de los puestos a cubrir con la
Bolsa de que se trate. Tampoco se considerara rechazo la negativa al ofrecimiento de contratos a jornada parcial inferior a 1/3
de la jornada ordinaria de FGV a tiempo completo.

Las personas que estando contratadas en FGV en virtud de estas Bolsas fueran despedidas por motivos disciplinarios, causaran
baja en aquellas de las que pudieran formar parte. Igual actuacion se seguira en el caso de personas que dieran por finalizada su
relacion laboral por voluntad propia, tanto de forma expresa como tacita.

9. Comision de Seleccion. Como 6rgano de seleccion para la valoracion de los requisitos y méritos de la presente convocatoria
se constituye la Comision de Seleccion formada por: D. Antonio Blanco Ballester (presidente), D. José Escandell Talens
(secretario) y D* Maria Amparo Pardo Tejedor, D. José Antonio Gonzalez Redondo, D. Francisco José Garcia Salas y D. Javier
Canet Margarit (vocales). Asi mismo, se constituye una comision delegada en FGV-Alicante, formada por D. Miguel Angel Orgaz
Tenorio (secretario) y D. Carlos Moratalla Garcia y D. Juan Manuel Costa Escudero (vocales).

La Comision podra incorporar en calidad de asesores sin derecho a voto a quienes considere oportuno para el correcto
cumplimiento del proceso selectivo. Asi mismo, contara con el apoyo necesario para las tareas administrativas.

10. Impugnacién de las presentes bases y conformidad con las mismas. Contra las presentes bases podra formularse, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Direccion de FGV, en el plazo de un (1) mes desde su publicacion, o bien
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos (2) meses desde aquel momento, ante el o6rgano jurisdiccional
competente, de conformidad a lo establecido en la legislacion de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
PUblicas y de Régimen Juridico del Sector Publico.

En todo lo no expresamente establecido en la presente convocatoria, se estara a la normativa convencional de FGV y
subsidiariamente a la legislacion autondémica o estatal que fuere de aplicacion. Corresponde a la Comision de Seleccion
determinar la actuacion a seguir en caso de vacio legal, asi como la interpretacion de estas normas.

Sin perjuicio de todo lo anterior, la participacion en el presente concurso supone el conocimiento y aceptacion de sus bases.
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11. Vigencia de las Bolsas. La Bolsas que se constituyen en virtud de esta convocatoria tendran una vigencia de dos afos a partir
de la publicacion de las listas definitivas firmes de cada una de ellas, salvo que:

a) el nimero de integrantes de la Bolsa de que se trate se redujera de tal modo que, a criterio de la Direccion de FGV,
resultara inoperante, en cuyo caso podra concluirse antes, avisando de ello a sus integrantes.

b) se constituyera alguna nueva Bolsa de contratacion temporal derivada de un concurso publico de ingresos para personal
fijo en FGV, para los puestos o categorias previstos en alguna de las Bolsas que ahora se crean.

No obstante lo anterior, las Bolsas existentes en FGV en el momento de publicacion de esta convocatoria mantendran su vigencia
seglin sus propias previsiones, prevaleciendo sobre las que ahora se crean de referirse a los mismos puestos; en el supuesto de
que aquellas concluyeran antes de que estas Ultimas estuvieran operativas, se prorrogara su validez hasta ese momento.

CONDICIONES PARTICULARES BOLSA N° 1
ATENCION AL CLIENTE. FGV-ALICANTE

1. Funciones a realizar. La funcionalidad basica de estos puestos se recoge en Anexo I.

Con los integrantes de esta Bolsa se cubrirdn necesidades de puestos para atencion al cliente de las siguientes categorias:
Agentes de Estaciones y Agentes Unidad de Supervision e Intervencién (USI).

2. Requisitos de los aspirantes. Para poder participar en esta convocatoria y formar parte de la bolsa que se constituya sera
necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o de cualquier otro estado miembro de la Unidn Europea, ser extranjero con residencia
legal en Espana, o de aquellos estados a los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores.

b) Tener dieciocho afios de edad, dado que las condiciones aparejadas a la jornada de trabajo y a otras exigencias de
capacitacion necesarias, imposibilitan legalmente la ocupacion por menores de dicha edad de los puestos ofertados.

c) Tener nivel académico minimo de Graduado Escolar o Graduado en ESO', o equivalente. Los aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la convalidacion o credencial oficial que acredite
la homologacion.

d) Acreditar conocimientos de idioma valenciano de, al menos, nivel A2 (de acuerdo con Orden 7/2017 de 2 de marzo, de
la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte).

e) Tener la aptitud y capacidad adecuadas para el desempeio de las tareas del puesto convocado (Anexo ).

f)  Los aspirantes de nacionalidad diferente a la espaiiola que no tengan como idioma nativo el espaiiol deberan acreditar
documentalmente su conocimiento.

g) No haber sido trabajador/a de FGV despedido por motivo disciplinario.

h)  No tener la condicion de trabajador/a fijo o indefinido en FGV.

i) No realizar actividad remunerada o, de hacerlo, acreditar su compatibilidad con el desempefio de puesto publico.

Los requisitos a), b), c), d), f), g) y h) deben cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y, en su caso,
mantenerse durante la vigencia de la Bolsa. Los requisitos e) e i) deben cumplirse en el momento de la contratacion y
mantenerse durante la vigencia del contrato.

Los requisitos se acreditaran como se detalla en el punto 4 de estas condiciones.

3. Baremo de méritos. Los aspirantes que cumplan los requisitos seran ordenados de mayor a menor puntuacion, con un maximo
de 100 puntos, tomando en consideracion los siguientes méritos:

a) Acreditar conocimientos adicionales al exigido como requisito de idioma valenciano, segin el siguiente baremo (de
acuerdo con Orden 7/2017 de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte):

Nivel Puntos
Nivel B1 15
Nivel B2 20
Nivel C1 25
Nivel C2 30

Se computaran solo los puntos del nivel mas alto que se posea, no siendo acumulables a los de otros niveles.

b)  La experiencia profesional acreditada hasta el momento de cierre de admision de instancias, podra otorgar un maximo
de 25 puntos, segln las siguientes especificaciones:

1. Experiencia en FGV puntos
Mismo puesto: Como Agente de Estaciones, Factor/a de Circulacién, Jefe/a de Estacion, Agente 1 punto por mes
USI, Interventor/a en Ruta, Auxiliar de Estaciones o Informador/a-Agente de Estaciones completo trabajado
Otro puesto operaciones: Como Maquinista o Regulador/a de Puesto de Mando 0,3 puntos por mes
completo trabajado

1 Para ocupar puesto de Agente-USI se requiere nivel académico minimo de Bachiller o Ciclo Formativo de Grado Medio o Superior de FP, por tanto,
aun cuando no se trate de un requisito, dichos puestos Unicamente se ofertaran a los integrantes de la Bolsa que acrediten tal nivel, segln recoge
el punto 6 de estas condiciones particulares.
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2. Experiencia fuera de FGV puntos
Atencion al cliente empresas transporte: En puestos cuya actividad fundamental suponga trato
directo con clientes (incluyendo atencion telefonica) para tareas de venta, gestion de incidencias,
informacion o atencion, en empresas dedicadas al transporte de viajeros

Atencion al cliente cualquier empresa: En puestos cuya actividad fundamental suponga trato
directo con clientes (incluyendo atencion telefonica) para tareas de venta, gestion de incidencias,
informacion o atencion, en cualquier otra empresa

0,8 puntos por mes
completo trabajado

0,5 puntos por mes
completo trabajado

c)  Acreditar conocimientos de idioma inglés, francés, italiano o aleman, asi como de la lengua de signos, seglin el
siguiente baremo:

Nivel, segin Marco Europeo Comun Puntos
de referencia para las lenguas

Nivel B2 10
Nivel C1 15
Nivel C2 20

Para cada idioma (y lengua de signos) se computaran solo los puntos del nivel mas alto que se posea. Este mérito podra
otorgar un maximo de 40 puntos.

La validez de las acreditaciones de idiomas se regulara por lo dispuesto en las normas relativas al sistema de
reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana, en concreto por el DECRETO
61/2013, de 17 de mayo, del Consell; la ORDEN 93/2013, de 11 de noviembre, de la Conselleria de Educacion, Cultura
y Deporte y la RESOLUCION de 2 de octubre de 2014, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.

d) Los aspirantes que hubieran sido extrabajadores/as de FGV que concluyeron su relacion laboral con la empresa de
forma no voluntaria en el proceso de Despido Colectivo acordado el 28 de diciembre de 2012, acreditaran 5 puntos de
méritos.

4. Forma y momento de la acreditacion de requisitos y méritos.

4-1. De todos los requisitos exigidos en el punto 2, se acreditaran documentalmente en la fase que se establezca entre la
publicacion de las listas provisional y definitiva, mediante fotocopia simple junto al original, los siguientes:

- Nacionalidad y edad (2-ay 2-b), con DNI, pasaporte o Tarjeta de Identidad de Extranjero, todos ellos en vigor.

- El nivel académico minimo (2-c) y la acreditacion de valenciano (2-d), con el titulo/certificacion oficial expedido por
organo competente.

- El conocimiento del espaiiol (2-f), a través del ‘Diploma de Espaiiol como Lengua Extranjera’ (DELE) nivel B1.

El requisito de adecuada aptitud y capacidad para el desempefio del puesto (2-e) se acreditara segun se expone en el punto 7
siguiente.

Los requisitos de no haber sido sujeto de despido disciplinario (2-g) y no ser empleado fijo o indefinido de FGV (2-h), no precisan
acreditacion, pues se comprobaran por FGV.

El requisito 2-i) se acreditard en el momento de la contratacion mediante declaracion jurada de no realizar actividad
remunerada o, de tener tal actividad, mediante copia de la declaraciéon de compatibilidad expedida por la administracion
competente; en este Ultimo caso, podra realizarse el contrato aun sin resolucion expresa cuando el informe que FGV deba
realizar al respecto sea favorable a la concesion de la compatibilidad.

4.2. Los méritos se acreditaran, en la fase establecida entre la publicacion de las listas provisional y definitiva, del siguiente
modo:

- La experiencia profesional fuera de FGV (3-b-2) se acreditara aportando el certificado de vida laboral, al que habra que
agregar copia de los contratos laborales y/o certificacion de la empresa en la que se trabajo, que reflejen con claridad
las funciones o tareas desempehadas, a fin de comprobar que los puestos ocupados se corresponden con los que cabe
valorar y el tiempo de trabajo. En caso de duda por parte de FGV sobre la actividad ejercida en tales puestos o sobre el
tiempo que se ocuparon, no se sumaran puntos.

- El conocimiento de valenciano (3-a), de otros idiomas y de la lengua de signos (3-c), se acreditara mediante
certificaciones o titulos expedidos por drgano competente, debiendo aportar fotocopia simple junto al original.

Los méritos por la experiencia profesional en FGV (3-b-1) y por haber sido ex trabajador/a de FGV que concluyo su relacion
laboral como consecuencia del Despido Colectivo acordado el 28/12/12 (3-d), no precisan acreditacion documental; seran
comprobados por FGV.

5. Listas. Esta Bolsa contara de un Unico listado definitivo. Para su confeccion, las diversas listas previas estaran integradas por
los siguientes nimeros de aspirantes, como maximo:

a) Lista preliminar: todos los solicitantes en tiempo y forma.
b) Lista provisional: 100 aspirantes
c) Lista definitiva y definitiva firme: 50 integrantes

6.- Ofertas de contratacion. Sin perjuicio de seguir el criterio de ofrecimiento de contratos establecido en las Bases Generales
de la convocatoria, en esta Bolsa, cuando se traté de cubrir necesidades de Agentes de la unidad de Supervision e Intervencion
(USI), como quiera que los aspirantes deberan poseer nivel académico minimo de Bachiller o Grado Medio o Superior de
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Formacion Profesional, se podra alterar el orden de llamamiento (orden de lista) a tales efectos, saltando a aspirantes mejor
situados pero sin tal nivel académico, sin que ello se considere alteracion de las normas generales de funcionamiento.

7.- Aptitud y capacidad. La acreditacion de la adecuada aptitud y capacidad para el desempefio del puesto (requisito 2-e) se
producira mediante la superacion de:

a) Reconocimiento médico, que realizara FGV (anexo Il). Como quiera que esta evaluacion se realiza tras la celebracion
del contrato laboral, éste quedara supeditado a la superacion del reconocimiento médico. De no ser asi, se procedera a
la rescision del citado contrato y a la baja del aspirante en la lista definitiva, salvo que se trate de un problema
transitorio, en cuyo caso, seglin establecen las bases generales, Unicamente se rescindiria el contrato.

b) Evaluacién competencial relativa a las labores de atencion a los clientes (anexo Il). Previamente a la contratacion los

aspirantes deberan superar las pruebas de evaluacion competencial segln las siguientes condiciones:
FGV citara oportunamente a la realizacion de las pruebas. Tras su realizacion se obtendra un resultado de “aptitud” o
de “no aptitud”, que sera comunicado a los interesados/as a través de una carta que se enviara al domicilio
comunicado para ello. Un resultado de “aptitud” permitira la contratacion durante un afio a contar desde la fecha de
la evaluacion. Un resultado de “no aptitud” supondra la baja definitiva en la lista de esta Bolsa y de otras listas de
Bolsas de empleo temporal de FGV para las que se requiera el mismo perfil y en las que el aspirante pudiera estar
incluido.

BOLSA N° 1. ANEXO I. Funcionalidad de los puestos (relacion no exhaustiva)

AGENTE DE ESTACIONES. Presta servicio en estaciones, apeaderos y trenes. Puede estar al frente de aquellas dependencias que
no intervengan regularmente en la circulacién de trenes, efectuando con plena responsabilidad las actuaciones necesarias
cuando deban intervenir. Estas intervenciones en circulacion seran por delegacion de Jefe de Circulacion o del Jefe de CTC,
pudiendo realizar autonomamente las funciones propias del Factor de Circulacion esporadicamente. Para efectuar las labores
referidas en ultimo lugar sera indispensable que se hayan superado los cursos de habilitacion pertinentes.

Realiza las funciones de expendicion de billetes, contabilidad, caja, reclamaciones, control y reparto de material e informacion y
atencion al publico, utilizando para ello los medios manuales, electrénicos y de otro tipo que se establezcan.

Puede tener a su cargo, con responsabilidad propia, cabina de enclavamiento, siendo el encargado del manejo de los dispositivos
para el accionamiento de agujas, sefales y demas aparatos, realizando los itinerarios que le sean ordenados por el Jefe de
Circulacion o del CTC.

Puede tener a su cargo agujas de todo tipo, pudiendo ser el encargado del accionamiento, limpieza y engrase de las mismas.
Tiene a su cargo el manejo y control de funcionamiento de las instalaciones y maquinas relacionadas con la explotacion,
existentes en su estacion, debiendo realizar las pequefias intervenciones de entretenimiento que resulten necesarias para el
correcto funcionamiento de las mismas.

Las actividades descritas en las funciones de Jefe de Estacion y Factor de Circulacion, en relacion con el mantenimiento de las
magquinas e instalaciones, asi como las labores comerciales seran también desarrolladas por estos agentes con independencia de
que presten servicio al frente de un apeadero o de que la Jefatura del centro la ostente un agente de circulacion.

Controla la correcta ejecucion de la limpieza en las dependencias de las que esté encargado, realizando incidentalmente las
intervenciones urgentes y necesarias para asear trenes y estaciones.

En determinadas Estaciones y Apeaderos, en los que esté como responsable un agente de Circulacion (Jefe de Estacion o Factor
de Circulacion), realizaran la limpieza de las dependencias y trenes, cuando lo permitan, segln la saturacion y/o periodos de
inactividad, las otras tareas de su puesto de trabajo. En relacion con la labor de limpieza de los Agentes de Estaciones se
concretara la cumplitud de sus actividades, de forma que aquellos que el nimero de circulaciones les conceda lapsos de tiempo
superior a 45’ sin actividad determinada puedan realizar ésta.

De conformidad con lo establecido en el Reglamento de Circulacion, puede realizar acompafamiento de trenes por cualquier
circunstancia que lo requiera.

Puede efectuar directamente todas las funciones de secretaria y estadistica.

Puede dar la sefnal de tren dispuesto. Puede también realizar funciones de agente de tren siempre que las necesidades del
servicio lo exijan.

De servicio en un tren, tomara a su cargo la recepcion, custodia y entrega en destino de las carteras de servicio y todo aquello
que sea objeto de transporte en el tren de que se trate y haya de ser custodiado e intervenido en ruta. Recibira y se hara cargo
de la documentacion de los objetos en cuestion. En los casos en que, en alguna dependencia, sea preciso realizar alguna
maniobra y no exista personal adecuado para ello, tomara a su cargo la direccion y ejecucion de dicha maniobra. Responde de la
buena marcha del tren y, en casos de anormalidad, colaborara con el Jefe de Circulacion o con el Maquinista, segin aquello se
produzca en el interior de una estacion o en plena via, hara el tratamiento de incidencia, cobertura del tren, accionamiento de
frenos, colocacion de teléfonos portatiles, etc. Sera asimismo de su incumbencia el establecimiento de actas de levante de
cadaveres en la via. Asimismo cumplimentara los partes y documentacion derivados del ejercicio de sus funciones, conocimiento
y atribuciones. En defecto de Interventor en Ruta, o para auxiliar a éste o a su peticion, podra realizar la intervencion en ruta de
trenes de viajeros, establecer suplementos de todas clases.

Puede realizar la vigilancia de dependencias y material y enganches, desenganches y acoplamiento de maniobras.

AGENTE DE LA UNIDAD DE SUPERVISION E INTERVENCION-USI. Esta encargado del control del fraude en trenes y en estaciones
y es el encargado de realizar labor de apoyo a los agentes y auxiliares de estaciones en la ejecucion de sus funciones, asi como la
supervision de las mismas.

Realiza la intervencion en ruta en algunos trenes auxiliando al Interventor titular del tren, o como agente Unico de Intervencion
en Ruta en trenes especiales o cubriendo necesidades extraordinarias.

Realiza expedicion de billetes en caso de incidencias en algunas dependencias.

Comprueba libros y registros, existencia de billetes, situaciones contables, maquinas canceladoras y expendedoras, asi como
cualquier otro aspecto propio de la expedicion en estaciones o trenes, realizando al propio tiempo los debidos controles de
recaudacion.

Coopera con el personal de estaciones y trenes en la resolucion de incidentes.

Elabora estadisticas.
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Asesora al personal de Operaciones y al de comercial sobre cualquier duda relacionada con la expedicion y liquidacion de los
titulos de transporte.

Puede impartir cursos de formacion al personal anteriormente citado.

Para llevar a cabo su actividad, bien directamente o en apoyo del personal de Estaciones e Intervencion en Ruta, se les dotara de
los medios necesarios que les permita realizar las tareas propias de este personal (exceptuando la regulacion de la circulacion) y
para la coordinacion de sus funciones y localizacion. Estos medios también seran utilizados para coordinar y cooperar en los
transbordos de viajeros, cuyos convoyes podran ser acompanados por estos profesionales, bien sea por ferrocarril o por
carretera.

Realiza intervenciones aleatorias en todo tipo de trenes y tranvias.

Para desarrollar eficazmente las actividades descritas en los puntos anteriores, y en relacion con la cooperacion con el personal
de intervencion y/o estaciones en la resolucion de incidencias, proveeran a las estaciones de pequeiio material fungible y cambio
de moneda fraccionaria.

Con el mismo objeto puede cubrir puestos de venta en los que se requiera atencién personalizada para evitar descubiertos.
Introducira los programas de variacion de datos de tarifas en las maquinas expendedoras, extrayendo de las mismas y de las
canceladoras, en su caso, los datos y/o estadisticas necesarios.

Realiza tareas de pequefio mantenimiento en las maquinas de expendicidn y cancelacion de billetes, tales como: Cambios de
cintas de impresora, resetear canceladoras, limpiar cabezales y fotocélulas y desatascar bonos o billetes que hayan producido
paralizacion en las maquinas canceladoras. Efectia suministro de material a las maquinas expendedoras.

Comunica las averias detectadas en las maquinas de peaje, de las que efectuaran el seguimiento de su resolucion, a través del
centro u operador que se designe para estos menesteres.

Se considera consustancial a su categoria laboral la dotacion de los medios propios para poder ejercitar su labor, (llaves,
herramientas, cintas, etc.) asi como la responsabilizacion en los depositos, custodia de estos materiales y dinero efectivo, asi
como las liquidaciones que la administracion de estos medios conlleva.

Asume la venta de los Titulos de Viaje que les sean encomendados, asi como el canje por bonos de sustitucion cuando proceda.
Con relacion a la informacion al viajero y calidad del servicio, se encargaran de recoger las sugerencias de los viajeros por
el medio que se disponga en cada caso, efectuar mediciones, conteos y/o sondeos de opinién.

Realiza otras tareas afines con sus actividades que puedan serles encomendadas por sus superiores jerarquicos o funcionales.

En las labores de recogida, control y trasvase de efectivo a las sacas de recaudacion acompanaran a los Vigilantes de Seguridad
que realizaran las labores mencionadas bajo la supervision de los agentes USI, los cuales seran responsables del buen
funcionamiento de la maquina.

BOLSA N° 1. ANEXO II. Exigencias de aptitud médica y competencial para ocupar los puestos.

EVALUACION COMPETENCIAL

Perfil competencial para el desempefio de las tareas relacionadas con la atencion al cliente en FGV: Compromiso,
Responsabilidad, Etica e integridad, Comunicacion, Orientacion al cliente, Relaciones interpersonales y Control emocional

RECONOCIMIENTO MEDICO

VISION - AGUDEZA VISUAL
Vision Binocular: Agudeza visual: 0.700 en una vision binocular, en la escala de Wecker, con o sin correccion
Visién Monocular: Agudeza visual: 0.700 en un ojo y 0.300 en el otro o 0.500 en cada ojo, en la escala de Wecker, sin o con
correccion.
AUDICION
Audiometria tonal liminar, sin o con prétesis auditivas.
Pérdida media que cumpla una de las siguientes opciones:
Opcion A = No sobrepasar los 40 dB en el lado peor.
Opcion B = No sobrepasar los 45 dB en el lado peor, a condicion de que en el otro oido no se superen los 30 dB.
Pérdida a 4.000 Hz. que cumpla una de las siguientes opciones:
Opcion A = No sobrepasar los 60 dB en el lado peor.
Opcion B = No sobrepasar los 70 dB en el lado peor, a condicion de que en el otro oido no se superen los 50 dB.
No padecer alteraciones crénicas del habla que dificulten la comunicacion verbal suficientemente potente y clara.
No padecer anomalias ni enfermedades del sistema vestibular.
SISTEMA LOCOMOTOR Y APARATO RESPIRATORIO
Estado anatomico y funcional del sistema locomotor que permita la realizacion correcta de trabajos fisicos intensos.
Pruebas funcionales respiratorias:
- indice de Tiffenau disminuido, como maximo, un 20% respecto del limite inferior del valor tedrico que corresponda.
- Capacidad Vital Forzada disminuida, como maximo, un 20% respecto del limite inferior del valor teérico que corresponda.
- No padecer enfermedad obstructiva cronica mal controlada
SISTEMA CARDIOVASCULAR, PSIQUISMO Y OTROS
Estado general del sistema cardio-vascular que permita el desempefio de trabajos fisicos de tipo moderado.
No padecer enfermedad mental.
No padecer enfermedad alcohdlica cronica.
No presentar indicios analiticos de consumo de drogas.

CONDICIONES PARTICULARES BOLSA N° 2
JEFE/A DE CIRCULACION. FGV-Alicante

1. Funciones a realizar. La funcionalidad basica de este puesto se recoge en Anexo I.
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Con los integrantes de esta Bolsa se cubriran puestos de Jefe/a de Circulacion de las siguientes categorias: Factor/a de
Circulacién y Jefe/a de Estacion.

2. Requisitos de los aspirantes. Para poder participar en esta convocatoria y formar parte de la bolsa que se constituya sera
necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o de cualquier otro estado miembro de la Union Europea, ser extranjero con residencia
legal en Espaiia, o de aquellos estados a los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores.

b) Tener dieciocho afios de edad, dado que las condiciones aparejadas a la jornada de trabajo y a otras exigencias de
capacitacion necesarias, imposibilitan legalmente la ocupacion por menores de dicha edad de los puestos ofertados.

c) Tener nivel académico minimo de Bachiller o Grado Medio o Superior de Formacion Profesional, o equivalente. Los
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la convalidacion o credencial
oficial que acredite la homologacion.

d) Acreditar conocimientos de idioma valenciano de, al menos, nivel A2 (de acuerdo con Orden 7/2017 de 2 de marzo, de
la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte).

e) Tener la aptitud y capacidad adecuadas para el desempefio de las tareas del puesto convocado (Anexos Il y IlI).

f)  Los aspirantes de nacionalidad diferente a la espaiiola que no tengan como idioma nativo el espaiiol deberan acreditar
documentalmente su conocimiento.

g) No haber sido trabajador/a de FGV despedido por motivo disciplinario.

h)  No tener la condicién de trabajador/a fijo o indefinido en FGV.

i) No realizar actividad remunerada o, de hacerlo, acreditar su compatibilidad con el desempefio de puesto publico.

Los requisitos a), b), c), d), f), g) y h) deben cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y, en su caso,
mantenerse durante la vigencia de la Bolsa. Los requisitos €) e i) deben cumplirse en el momento de la contratacion y
mantenerse durante la vigencia del contrato.

Los requisitos se acreditaran como se detalla en el punto 4 de estas condiciones.

3. Baremo de méritos. Los aspirantes que cumplan los requisitos, seran ordenados de mayor a menor puntuacion, con un
maximo de 100 puntos, tomando en consideracion los siguientes méritos:

a) Acreditar conocimientos adicionales al exigido como requisito de idioma valenciano, segln el siguiente baremo
(de acuerdo con Orden 7/2017 de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte):

Nivel Puntos
Nivel B1 15
Nivel B2 20
Nivel C1 25
Nivel C2 30

Se computaran sélo los puntos del nivel mas alto que se posea, no siendo acumulables a los de otros niveles.

b) La experiencia profesional acreditada hasta el momento del cierre de admision de instancias, podra otorgar un
maximo de 25 puntos, segln las siguientes especificaciones:

1. Experiencia en FGV puntos

Mismo puesto: Como Factor/a de Circulacion, Jefe/a de Estacion o Regulador/a de Puesto 1 punto por mes completo
de Mando trabajado

Otro puesto Operaciones: Maquinista, Agente USI, Agente de Estaciones, Auxiliar de | 0,6 puntos por mes completo
Estaciones o Informador/a Agente de Estaciones trabajado

2. Experiencia fuera de FGV puntos
Circulacion ferroviaria: En puestos de gestion de la circulacion en otras empresas | 0,8 puntos por mes completo
operadoras ferroviarias o tranviarias espanolas trabajado

No se consideraran como empresas operadoras ferroviarias o tranviarias, las contratistas ferroviarias, ni las de obra
civil, electrificacion, material rodante ferroviario, etc.

c) Acreditar conocimientos de idioma inglés, francés, italiano o aleman, asi como de la lengua de signos, segln el
siguiente baremo:

Nivel, segin Marco Europeo Comun Puntos
de referencia para las lenguas

Nivel B2 10
Nivel C1 15
Nivel C2 20

Para cada idioma (y lengua de signos) se computaran los puntos del nivel mas alto que se posea. Este mérito podra
otorgar un maximo de 40 puntos.

La validez de las acreditaciones de idiomas se regulara por lo dispuesto en las normas relativas al sistema de
reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana, en concreto por el DECRETO
61/2013, de 17 de mayo, del Consell; la ORDEN 93/2013, de 11 de noviembre, de la Conselleria de Educacion, Cultura
y Deporte y la RESOLUCION de 2 de octubre de 2014, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.
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d) Los aspirantes que hubieran sido ex trabajadores/as de FGV que concluyeron su relacion laboral con la empresa
de forma no voluntaria en el proceso de Despido Colectivo acordado el 28 de diciembre de 2012, acreditaran 5
puntos de méritos.

4. Forma y momento de la acreditacion de requisitos y méritos.

4-1. De todos los requisitos exigidos en el punto 2, se acreditaran documentalmente en la fase establecida entre la publicacion
de las listas provisional y definitiva, mediante fotocopia simple junto al original, los siguientes:

- La nacionalidad y edad (2-a y 2-b), con DNI, pasaporte o Tarjeta de Identidad de Extranjero, todos ellos en vigor.

- El nivel académico minimo (2-c) y la acreditacion de valenciano (3-d), con el titulo/certificacion oficial expedido por
organo competente.

- El conocimiento del espanol (2-f), con el ‘Diploma de Espanol como Lengua Extranjera’ (DELE) nivel B1.

El requisito de adecuada aptitud y capacidad para el desempefio del puesto (2-e) se acreditara segun se expone en el punto 6
siguiente.

Los requisitos de no haber sido sujeto de despido disciplinario (2-g) y no ser empleado fijo o indefinido de FGV (2-h), no precisan
acreditacion, pues se comprobaran por FGV.

El requisito 2-i), se acreditara en el momento de la contratacion mediante declaracion jurada de no realizar actividad
remunerada o, de tener tal actividad, mediante copia de la declaracion de compatibilidad expedida por la administracion
competente; en este Ultimo caso, podra realizarse el contrato aun sin resolucion expresa cuando el informe que FGV deba
realizar al respecto sea favorable a la concesion de la compatibilidad.

4.2. Los méritos se acreditaran, en la fase establecida entre la publicacion de las listas provisional y definitiva, del siguiente
modo:

- La experiencia profesional fuera de FGV (3-b-2) se acreditara aportando el certificado de vida laboral, al que habra que
agregar copia de los contratos laborales y/o certificacion de la empresa en la que se trabajo, que reflejen con claridad
las funciones o tareas desempefadas, a fin de comprobar que los puestos ocupados se corresponden con los que cabe
valorar y el tiempo de trabajo. En caso de duda por parte de FGV sobre la actividad ejercida en tales puestos o sobre el
tiempo que se ocuparon, no se sumaran puntos.

- Los conocimientos de valenciano (3-a), de otros idiomas y de la lengua de signos (3-c), se acreditara mediante
certificaciones o titulos expedidos por 6rgano competente, debiendo aportar fotocopia simple junto al original.

Los méritos por la experiencia profesional en FGV (3-b-1) y por haber sido ex trabajador/a de FGV que concluyo su relacion
laboral como consecuencia del Despido Colectivo acordado el 28/12/12 (3-d), no precisan acreditacion documental; seran
comprobados por FGV.

5. Listas. Esta Bolsa contara de un Unico listado definitivo. Para su confeccion, las diversas listas previas estaran integradas por
los siguientes nimeros de aspirantes, como maximo:

a) Lista preliminar: todos los solicitantes en tiempo y forma.
b) Lista provisional: 200 aspirantes.
c) Lista definitiva y definitiva firme: 100 integrantes.

6.- Aptitud y capacidad. La adecuada aptitud y capacidad para el desempefio del puesto (requisito 2-e) se acreditara:

a) Mediante la superacion del reconocimiento médico, que realizara FGV (anexo Il). Como quiera que este requisito se
acredita tras la celebracion del contrato laboral, éste quedara supeditado a la superacion del reconocimiento médico.
De no ser asi, se procedera a la rescision del citado contrato y a la baja del aspirante en la lista definitiva, salvo que se
trate de un problema transitorio, en cuyo caso, segun establecen las bases generales, Unicamente se rescindiria el
contrato.

b) Superando las pruebas de Aptitud Psicolégica requeridas (anexo Il). Previamente a la contratacion los aspirantes

deberan superar las pruebas de evaluacion psicologica segun las siguientes condiciones:
FGV citara oportunamente a la realizacion de las pruebas psicoldgicas, tras la realizacion de las cuales se emitira un
certificado con resultado de “aptitud” o de “no aptitud”. Los certificados deberan estar en poder de FGV en el plazo
de 90 dias desde su expedicion. Un certificado de “aptitud” permitira la contratacion durante un afo a contar desde la
fecha de emision del mismo. Un certificado de “no aptitud” supondra la baja definitiva en la lista de esta Bolsa y de
otras listas de Bolsas de empleo temporal de FGV para las que se requiera el mismo perfil u otro con el que se
compartan aptitudes que hayan sido motivo de tal dictamen y en las que el aspirante pudiera estar incluido. Si se
obtiene un certificado de no aptitud no se podra volver a realizar evaluacion en otro centro.

c) Superando las pruebas de Evaluacion competencial relativa a las labores de atencion a los clientes (anexo Il).

Previamente a la contratacion los aspirantes deberan superar las pruebas de evaluacion competencial segin las
siguientes condiciones:
FGV citara oportunamente a la realizacion de las pruebas. Tras su realizacion se obtendra un resultado de “aptitud” o
de “no aptitud”, que sera comunicado a los interesados/as a través de una carta que se enviara al domicilio
comunicado para ello. Un resultado de “aptitud” permitira la contratacion durante un afio a contar desde la fecha de
la evaluacion. Un resultado de “no aptitud” supondra la baja definitiva en la lista de esta Bolsa y de otras listas de
Bolsas de empleo temporal de FGV para las que se requiera el mismo perfil y en las que el aspirante pudiera estar
incluido.

d) Aprobando el examen de la parte teérica del Curso de Capacitacion para las habilitaciones de “Jefe/a de Circulacion”,
de acuerdo a los Procesos de Habilitacion del Sistema de Gestion de la Seguridad de FGV (SGS). Este curso, cuyo
contenido se adjunta como Anexo lll, contempla una parte tedrica con una determinada carga lectiva, impartida
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gratuitamente por FGV, que es la que el aspirante debera realizar necesariamente antes de su contratacion. La
superacion de esta parte tedrica se acredita mediante examen y permite acceder a la parte practica, que se realizara
una vez celebrado el contrato laboral temporal. No aprobar el examen de la parte tedrica del Curso de Capacitacion
supondra la baja en la lista definitiva.
FGV podra convocar a la realizacion de estos cursos, de acuerdo a sus criterios, a un determinado numero de
aspirantes, siempre respetando el orden en la lista, aun cuando no esté prevista su contratacion inminente. La no
concurrencia al curso no supondra la baja de la lista, sin embargo, llegado el momento de ofertar contratos
temporales, se saltara a los aspirantes que hayan sido convocados a uno de estos cursos y no hayan asistido o lo hayan
abandonado antes del examen, a los que se volveria a llamar a la siguiente convocatoria de curso, si fuera el caso.
Igualmente, no se recurrira a integrantes de la lista que no hayan sido convocados.
Entre la superacion de la parte teorica y la realizacion de la practica, no podran transcurrir mas de 12 meses. Como
FGV no puede garantizar la celebracion de contratos temporales, sera decision de los aspirantes realizar la parte
teorica cuando sean llamados, asumiendo que podria no serles Util posteriormente y que deberian repetirla cuando FGV
convocase un NUevo Ccurso.

e) Superando la parte practica del Curso de Capacitacion (Prueba Practica de Habilitacion), que se realizara una vez
celebrado el contrato. La no aptitud en esta prueba supondra la rescision del contrato y la baja del aspirante en la lista
definitiva.

A los integrantes de la lista definitiva que ya tuvieran alguna habilitacion de FGV del Sistema de Gestion de la Seguridad (SGS),
se les aplicara el régimen de convalidacion de modulos formativos que corresponda en cada caso; en materia de pruebas
psicoldgicas, solo convalidaran los perfiles completos que, segin regulacion de FGV, incluyan completamente a otros. En base a
lo anterior, podran ser excluidos en todo o en parte de los procesos resefiados en los parrafos precedentes.

BOLSA N° 2. ANEXO I. Funcionalidad de los puestos (relacion no exhaustiva)

FACTOR/A DE CIRCULACION. Puede prestar servicio de circulacién en cualquier estacion de FGV. Podra realizar ademas
directamente todas las funciones de control y reparto de material, factorias, taquilla, contabilidad, caja, correspondencia,
estadistica, reclamaciones, relaciones comerciales, informacion al publico y nombramiento y control del personal.

Puede estar al frente de apeaderos, apartaderos, apartaderos-cargaderos y cargaderos, siendo en este caso el jefe nato de la
dependencia, aunque existan otros agentes de su misma categoria.

Puede sustituir a los Jefes de Estacion cuando no haya agente de este cargo durante su turno, asi como en las ausencias
circunstanciales de los mismos, siguiendo las directrices que reciba, sin percibir en estos casos diferencia de cargo.

Debe ejecutar el pequeiio mantenimiento en las maquinas de peaje existentes en las dependencias donde presten servicio,
relacionando a titulo de ejemplo las siguientes labores: limpieza de guias, fotocélulas, etc., desatasco de bonos, cambio de
poleas, cambios de material fungible. Asimismo debe velar por el buen funcionamiento de la instalacion en general,
preocupandose por el correcto uso y funcionamiento de escaleras mecanicas, elevadores, monitores, sistemas de alarma,
ventilacion, megafonia, alumbrado, mobiliario, aseo y limpieza en general.

Debe dispensar al publico los servicios de distribucion, venta, recepcion y coordinacion para atender las colaboraciones de la
Empresa con otras operadoras en materia de publicidad, promocion, mensajerias, grupos especificos de viajeros y otras labores
similares relacionadas con estas actividades, siendo los responsables de estas tareas en sus dependencias.

Independientemente de cuanto antecede, cuando realice de forma continuada, de conformidad con la normativa en vigor, las
labores antedichas en los puestos de trabajo y turno cuya cobertura corresponda a Jefe/a de estacion, sera acreedor por el
tiempo que lo realice al reemplazo.

JEFE/A DE ESTACION. En las estaciones de FGV organiza y dirige todos los trabajos, pudiendo intervenir directamente y con
responsabilidad propia en todas las funciones de circulacion, composicion, maniobras, factorias, taquilla contabilidad, caja,
reclamaciones, relaciones publicas, informacion al publico, correspondencia, estadistica, control y reparto de material y
nombramiento y control del personal, ejerciendo la jefatura sobre la dependencia y el personal.

Debe ejecutar el pequefio mantenimiento de las maquinas de peaje existentes en las dependencias donde presten servicio,
relacionandose a titulo de ejemplo las siguientes operaciones: limpieza de guias, fotocélulas, etc., desatasco de bonos, cambio
de poleas, cambios de material fungible. Asimismo debera velar por el buen funcionamiento de la instalacion en general,
preocupandose por el correcto uso y funcionamiento de escaleras mecanicas, elevadores, monitores, sistemas de alarma,
ventilacion, megafonia, alumbrado, mobiliario, aseo y limpieza en general.

Podra estar al frente de otros centros de trabajo donde sean de aplicacion sus conocimientos, pudiendo ser entonces los jefes
natos de todo el personal adscrito al mismo.

Podra estar encuadrado en un Puesto de Mando en las funciones de Regulador/a.

Debe dispensar al publico los servicios de distribucion, venta, recepcion y coordinacion para atender las colaboraciones de la
empresa con otras operadoras en materia de publicidad, promocion, mensajerias, grupos especificos de viajeros y otras labores
similares relacionadas con estas actividades, siendo los responsables de estas tareas en sus dependencias.

BOLSA N° 2. ANEXO II. Exigencias de aptitud médica, psicolégica y competencial para ocupar los puestos.

EVALUACION PSICOLOGICA. Perfil psicoldgico para la habilitacién de Jefe/a de Circulacion, segin el Sistema de Gestién de la
Seguridad de FGV:

a) Area cognitiva: atencion, memoria y razonamiento.

b) Area comportamental: perfil de personalidad homogéneo, con capacidad para regular las emociones, evitar riesgos,
mantener la calma en situaciones de estrés, responsable y con motivacion para seguir las normas y procedimientos
establecidos.

EVALUACION COMPETENCIAL. Perfil competencial para el desempefo de las tareas relacionadas con la atencion al cliente en
FGV: Compromiso, Responsabilidad, Etica e integridad, Comunicacion, Orientacion al cliente, Relaciones interpersonales y
Control emocional
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RECONOCIMIENTO MEDICO

VISION - AGUDEZA VISUAL
Vision Binocular: Agudeza visual: 0.800 en vision binocular, en la escala de Wecker, con o sin correccion.
Vision Monocular: Agudeza visual: 0.700 en un ojo y 0.500 en el otro, en la escala de Wecker, con o sin correccion.
Maxima correccion permitida:
- Hipermetropia + 5 Dioptrias.
- Miopia - 6 Dioptrias.
Agudeza visual intermedia y préxima: suficiente con/sin correccion.
Se autorizan lentes de contacto, excepto las de color y lentillas fotocromaticas.
Se autorizan lentillas con filtro UV.
En caso de implantes oculares y/o cirugia refractiva, deberan transcurrir al menos 6 meses antes de ser valorado de nuevo, y en
todo caso debera aportar informe oftalmolégico favorable.
VISION OTRAS CONDICIONES
- Sentido cromatico normal.
- Sentido luminoso normal.
- Vision estereoscopica normal.
- Campo visual, para el blanco y los colores, normal.
- Integridad de los ojos y sus anejos.
- No padecer enfermedad infecciosa cronica o progresiva de los 6rganos de vision con repercusion sintomatica y/o funcional
moderada o severa.
AUDICION
- Audiometria tonal liminar, SIN PROTESIS AUDITIVAS.
- Pérdida media inferior a 25 dB en el lado peor.
- No sobrepasar 50 dB de pérdida a 4.000 Hz. en el lado peor.
- No padecer alteraciones cronicas del habla que dificulten la comunicacion verbal suficientemente potente y clara.
- No padecer anomalias ni enfermedades del sistema vestibular.
SISTEMA LOCOMOTOR Y APARATO RESPIRATORIO
- Estado anatdmico y funcional del sistema locomotor que permita la realizacion correcta de trabajos fisicos intensos.
- Pruebas funcionales respiratorias normales.
- No padecer enfermedad obstructiva cronica mal controlada.
- No padecer apnea del suefio no controlada adecuadamente.
SISTEMA CARDIO-VASCULAR, PSiQUICO Y VARIOS
- No padecer cardiopatias ni vasculopatias de ningun tipo.
- No padecer alteraciones del ritmo cardiaco ni trastornos de la actividad eléctrica del miocardio.
- No padecer enfermedad mental.
- No padecer enfermedad alcohdlica cronica ni estigmas de la misma.
- No presentar indicios analiticos de consumo de drogas.
- Tension Arterial controlada: no superar las cifras de 140 mm Hg/90 mm Hg, con o sin tratamiento.
- No padecer trastornos isquémicos periféricos o Grado Il o superior de Fontaine.
- No padecer afecciones que cursen con ataques convulsivos, temblores, incoordinacion de movimientos, trastornos de la marcha,
perdidas bruscas de conocimiento o alteraciones del nivel de consciencia.
- No padecer epilepsia en ninguna de sus formas.
- No estar bajo tratamiento con farmacos antihistaminicos o psicotropos.
- No padecer Diabetes Insulindependiente o Diabetes Tipo Il, con afectacion sistematica o mal controlada o tratada con farmacos
potencialmente hipoglucemiantes.
- No padecer otro tipo de patologia endocrino-metabdlica con repercusion sintomatica, analitica y/o funcional en la actualidad
trastornos tiroideos, trastornos de glandulas suprarrenales, etc.)
- No padecer obesidad (I.M.C < 35)

BOLSA N° 2. ANEXO Illl. Contenidos del Curso de Capacitacion Técnica para Jefe/a de Circulacion, de acuerdo a los Procesos
del Sistema de la Gestion de la Seguridad de Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana

Moédulo 1: (Teodrico): Generalidades

Presentacion.

Organigrama de la empresa.

Organigrama especifico de las Lineas y funciones.
Conceptos de la operacion y normativa ferroviaria
Conocimiento geografico de la Red.

Visita al Puesto de Mando e instalaciones.

Médulo 2: (Teérico): Nociones Basicas.
Definiciones.

C.T.C.

Enclavamientos.

Elementos de la superestructura.

Médulo 3: (Teérico) Reglamento de Circulacion (1)
Reglamento de Circulacion:

Titulo | - Disposicion Preliminar

Titulo Il - Sefales

Titulo VI - Anormalidades

Moédulo 4: (Teorico) Reglamento de Circulacion (ll)
Reglamento de Circulacion:
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Titulo IV - Bloqueos.

Titulo Il - Circulacion

Titulo V - Trabajos

Médulo 5: (Teodrico) Publicaciones Reglamentarias y Documentos complementarios
Publicaciones reglamentarias

Situaciones Degradadas

Libro de Itinerarios

Mallas de Trenes

Plan de Autoproteccion

Moédulo 6: (Practico) Practicas en la estacion y prueba de aptitud
Practicas con Enclavamientos:

- Cambio de agujas manual.

- Mando manual en PPNN automaticos.

- Mando enclavamientos electrénicos

- Mando enclavamientos eléctricos

- Practicas BTC o BT

- Practicas en Aula

- Practicas BTC o BT en estacion

CONDICIONES PARTICULARES BOLSA N° 3
MAQUINISTAS. FGV-Alicante

1. Funciones a realizar. La funcionalidad basica de este puesto se recoge en Anexo I.

2. Requisitos de los aspirantes. Para poder participar en esta convocatoria y formar parte de la bolsa que se constituya sera
necesario reunir los siguientes requisitos:

Tener nacionalidad espafiola o de cualquier otro estado miembro de la Union Europea, ser extranjero con residencia
legal en Espaiia, o de aquellos estados a los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores.
Tener dieciocho afios de edad, dado que las condiciones aparejadas a la jornada de trabajo y a otras exigencias de
capacitacion necesarias, imposibilitan legalmente la ocupacion de los puestos ofertados por menores de dicha edad.
Tener nivel académico minimo de Bachiller o Grado Medio o Superior de Formacion Profesional, o equivalente. Los
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la convalidacion o credencial
oficial que acredite la homologacion.

Tener el carné de conducir tipo B en vigor.

Tener la aptitud y capacidad adecuadas para el desempeno de las tareas del puesto convocado (Anexos Il y IlI).

Los aspirantes de nacionalidad diferente a la espafiola que no tengan como idioma nativo el espaiiol deberan acreditar
documentalmente su conocimiento.

No haber sido trabajador/a de FGV despedido por motivo disciplinario.

No tener la condicion de trabajador/a fijo o indefinido en FGV.

No realizar actividad remunerada o, de hacerlo, acreditar su compatibilidad con el desempefio de puesto publico.

Los requisitos a), b), c), d), f), g) y h) deben cumplirse el Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y, en su caso,
mantenerse durante la vigencia de la Bolsa. Los requisitos e) e i) deben cumplirse en el momento de la contratacion y
mantenerse durante la vigencia del contrato.

Los requisitos se acreditaran como se detalla en el punto 4 de estas condiciones.

3. Baremo de méritos. Los aspirantes que cumplan los requisitos, seran ordenados de mayor a menor puntuacion, con un
maximo de 100 puntos, tomando en consideracion los siguientes méritos:

a)

b)

Tener carné de conducir tipo D o carné de maquinista de la Red Ferroviaria de Interés General tipo B, en vigor. Este
mérito otorgara 20 puntos.

Tener alguna titulacion académica de Ciclo Formativo de Grado Medio o Superior perteneciente a las familias de
‘Electricidad-Electronica’, ‘Instalacion y Mantenimiento’ o ‘Transporte y Mantenimiento de Vehiculos’. Este mérito
otorgara 15 puntos (titulos de Grado Medio) o 30 puntos (titulos de Grado Superior). No se acumularan puntos de titulos
diferentes y Unicamente se considerara el de mayor valor.

Tener conocimientos de idioma valenciano, segun el siguiente baremo (de acuerdo con Orden 7/2017 de 2 de marzo, de
la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte):

Nivel Puntos
Nivel A2 5
Nivel B1 10
Nivel B2 13
Nivel C1 16
Nivel C2 20

Se computaran solo los puntos del nivel mas alto que se posea, no siendo acumulables a los de otros niveles
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d) La experiencia profesional acreditada hasta el momento del cierre de admision de instancias, podra otorgar un maximo
de 25 puntos, segun las siguientes especificaciones:

1. Experiencia en FGV puntos
Mismo puesto: Como maquinista en Valencia (cualquier especialidad) o Alicante, o en el 1 punto por mes
puesto de Oficial Principal de Linea Tranviaria completo trabajado
Puesto taller o circulacién: Como Contramaestre, Jefe/a de Equipo de Taller, Oficial de 0,6 puntos por mes
Oficio, Factor/a de Circulacion o Jefe/a de Estacion completo trabajado
Otro puesto Operaciones: Como Agente USI, Agente de Estaciones, Auxiliar de Estaciones o 0,3 puntos por mes
Informador/a Agente de Estaciones completo trabajado
2. Experiencia fuera de FGV puntos
Maquinista empresa FFCC: En puestos de maquinista en otras empresas operadoras 0,8 puntos por mes
ferroviarias o tranviarias espanolas completo trabajado
Taller/circulacion empresa FFCC: En puestos de circulaciéon o de mantenimiento de material 0,5 puntos por mes
rodante ferroviario en otras empresas operadoras ferroviarias o tranviarias espanolas completo trabajado

No se consideraran como empresas operadoras ferroviarias o tranviarias las empresas contratistas ferroviarias, ni las de
obra civil, electrificacion, material rodante ferroviario, etc.

e) Los aspirantes que hubieran sido ex trabajadores/as de FGV que concluyeron su relacion laboral con la empresa de
forma no voluntaria en el proceso de Despido Colectivo acordado el 28 de diciembre de 2012, acreditaran 5 puntos de
méritos.

4, Forma y momento de la acreditacion de requisitos y méritos.

4-1. De todos los requisitos exigidos en el punto 2, se acreditaran documentalmente en la fase establecida entre la publicacion
de las listas provisional y definitiva, mediante fotocopia simple junto al original, los siguientes:

- La nacionalidad y edad (2-a y 2-b), con DNI, pasaporte o Tarjeta de Identidad de Extranjero, todos ellos en vigor.
- Elnivel académico minimo (2-c), con el titulo/certificacion oficial expedido por el 6rgano competente.

- El conocimiento del espanol (2-f), con el ‘Diploma de Espanol como Lengua Extranjera’ (DELE) nivel B1.

- Tener el carné de conducir B (2-d), a través del correspondiente permiso en vigor.

El requisito de adecuada aptitud y capacidad para el desempefo del puesto (2-e) se acreditara segiin se expone en el punto 6
siguiente.

Los requisitos de no haber sido sujeto de despido disciplinario (2-g) y no ser empleado fijo o indefinido de FGV (2-h), no precisan
acreditacion, pues se comprobaran por FGV.

El requisito 2-i), se acreditara en el momento de la contratacion mediante declaracion jurada de no realizar actividad
remunerada o, de tener tal actividad, mediante copia de la declaracion de compatibilidad expedida por la administracion
competente; en este Ultimo caso, podra realizarse el contrato aun sin resolucion expresa cuando el informe que FGV deba
realizar al respecto sea favorable a la concesion de la compatibilidad.

4.2. Los méritos se acreditaran, en la fase establecida entre la publicacion de las listas provisional y definitiva, del siguiente
modo:

- La experiencia profesional fuera de FGV (3-d-2) se acreditara aportando el certificado de vida laboral, al que habra que
agregar copia de los contratos laborales y/o certificacion de la empresa en la que se trabajo, que reflejen con claridad
las funciones o tareas desempefadas, a fin de comprobar que los puestos ocupados se corresponden con los que cabe
valorar y el tiempo de trabajo. En caso de duda por parte de FGV sobre la actividad ejercida en tales puestos o sobre el
tiempo que se ocuparon, no se sumaran puntos.

- Los carnés (3-a), los titulos académicos (3-b) y los conocimientos de valenciano (3-c), se acreditaran aportando
fotocopia simple junto a los originales.

Los méritos por la experiencia profesional en FGV (3-d-1) y por haber sido ex trabajador/a de FGV que concluyd su relacion
laboral como consecuencia del Despido Colectivo acordado el 28/12/12 (3-e), no precisan acreditacion documental; seran
comprobados por FGV.

5. Listas. Esta Bolsa contara de un unico listado definitivo. Para su confeccion, las diversas listas previas estaran integradas por
los siguientes nimeros de aspirantes, como maximo:

a) Lista preliminar: todos los solicitantes en tiempo y forma.
b) Lista provisional: 250 aspirantes.
c) Lista definitiva y definitiva firme: 150 integrantes

6.- Aptitud y capacidad. La adecuada aptitud y capacidad para el desempefio del puesto (requisito 2-e) se acreditara:

a) Mediante la superacion del reconocimiento médico que realizara FGV (anexo IlI). Como quiera que este requisito se
acredita tras la celebracion del contrato laboral, éste quedara supeditado a la superacion del reconocimiento médico.
De no ser asi, se procedera a la rescision del citado contrato y a la baja del aspirante en la lista definitiva, salvo que se
trate de un problema transitorio, en cuyo caso, segun establecen las bases generales, Unicamente se rescindiria el
contrato.
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b) Superando las pruebas de Aptitud Psicologica requeridas (anexo Il). Previamente a la contratacion los aspirantes

deberan superar las pruebas de evaluacion psicologica segln las siguientes condiciones:
FGV citara oportunamente a la realizacién de las pruebas psicoldgicas, tras la realizacion de las cuales se emitira un
certificado con resultado de “aptitud” o de “no aptitud”. Los certificados deberan estar en poder de FGV en el plazo
de 90 dias desde su expedicion. Un certificado de “aptitud” permitira la contratacion durante un afo a contar desde la
fecha de emision del mismo. Un certificado de “no aptitud” supondra la baja definitiva en la lista de esta Bolsa y de
otras listas de Bolsas de empleo temporal de FGV para las que se requiera el mismo perfil u otro con el que se
compartan aptitudes que hayan sido motivo de tal dictamen y en las que el aspirante pudiera estar incluido. Si se
obtiene un certificado de no aptitud no se podra volver a realizar evaluacion en otro centro.

c) Aprobando el examen de la parte teorica del Curso de Capacitacion para la habilitacion de “conduccion con viajeros”,
de acuerdo a los Procesos de Habilitacion del Sistema de Gestion de la Seguridad de FGV (SGS). Este curso, cuyo
contenido se adjunta como Anexo lll, contempla una parte tedrica con una determinada carga lectiva, impartida
gratuitamente por FGV, que es la que el aspirante debera realizar necesariamente antes de su contratacion. La
superacion de esta parte teodrica se acredita mediante examen y permite acceder a la parte practica, que se realizara
una vez celebrado el contrato laboral temporal. No aprobar el examen de la parte tedrica del Curso de Capacitacion
supondra la baja en la lista definitiva.

FGV podra convocar a la realizacion de estos cursos, de acuerdo a sus criterios, a un determinado numero de
aspirantes, siempre respetando el orden en la lista, aun cuando no esté prevista su contratacion inminente. La no
concurrencia al curso no supondra la baja de la lista, sin embargo, llegado el momento de ofertar contratos
temporales, se saltara a los aspirantes que hayan sido convocados a uno de estos cursos y no hayan asistido o lo hayan
abandonado antes del examen, a los que se volveria a llamar a la siguiente convocatoria de curso, si fuera el caso.
Igualmente, no se recurrira a integrantes de la lista que no hayan sido convocados.

Entre la superacion de la parte teodrica y la realizacion de la practica, no podran transcurrir mas de 12 meses. Como
FGV no puede garantizar la celebracion de contratos temporales, sera decision de los aspirantes realizar la parte
teorica cuando sean llamados, asumiendo que podria no serles Util posteriormente y que deberian repetirla cuando FGV
convocase un NUevo curso.

d) Superando la parte practica del Curso de Capacitacion (Prueba Practica de Habilitacion), que se realizara una vez
celebrado el contrato. La no aptitud en esta prueba supondra la rescision del contrato y la baja del aspirante en la lista
definitiva.

A los integrantes de la lista definitiva que ya tuvieran alguna habilitacion de FGV del Sistema de Gestion de la Seguridad (SGS),
se les aplicara el régimen de convalidacion de moddulos formativos que corresponda en cada caso; en materia de pruebas
psicologicas, solo convalidaran los perfiles completos que, segun regulacion de FGV, incluyan completamente a otros. En base a
lo anterior, podran ser excluidos en todo o en parte de los procesos resefiados en los parrafos precedentes.

7. restricciones para la pertenencia simultanea a otras Bolsas de empleo temporal de FGV. Si bien, tal y como establecen las
Bases Generales de este proceso, en principio cualquier persona que relna los requisitos y supere el proceso selectivo puede
formar parte de cualquier Bolsa de empleo temporal de FGV, en base al principio de eficacia y agilidad y dada la complejidad de
la formacion y la capacitacion del personal que debe cubrir los puestos objeto de esta Bolsa y la exigencia de tal capacitacion
para el desempeno de tales puestos, se establece que las personas de esta Bolsa que estén habilitadas segin los requerimientos
del Sistema de Gestion de la Seguridad (SGS) de FGV no podran, mientras esté vigente, pertenecer a ninguna otra Bolsa de las
que se constituyen por este mismo anuncio o que se constituyan en el futuro.

Por tanto, aunque en primera instancia no se aplicara ninguna limitacion a la posibilidad de pertenecer a varias Bolsas, tan
pronto un aspirante integrado en la presente esté habilitado, sera eliminado del resto de listados de los que pudiera formar
parte.

BOLSA N° 3. ANEXO I. Funcionalidad del puesto de Maquinista (relacion no exhaustiva)

NOTA: Cuando en esta definicion se utiliza la expresion “tren”, se entiende que se refiere a todo tipo de material rodante,
autopropulsado o remolcado, aisladamente o en composicion (locomotoras, trenes, tranvias, vagonetas, etc.), segin las
habilitaciones de cada agente y las normas de explotacion a las que esté sujeto.

Tiene a su cargo el funcionamiento, manejo y conduccién de locomotoras y vehiculos autopropulsados de cualquier clase, su
engrase y entretenimiento, asi como la reparacion en ruta, si fuese posible con los medios de que dispone, de las averias que se
produzcan tanto en los vehiculos motores como en el resto de los que componen el tren.

Controla y vigila la marcha del tren, dando cuenta de las anomalias observadas en la via, agujas, sefales, instalaciones fijas o
durante la marcha, de acuerdo con la normativa contenida en las correspondientes normas de circulacion o explotacion.

Debe supervisar, y en su caso ejecutar, las operaciones de enganche y desenganche del material, asi como de acoplamiento y
desacoplamiento a los fuelles de intercomunicacion, en su caso.

Es el responsable del tren a su cargo respecto de las condiciones del material para realizar el servicio, de la seguridad en la
circulacion, de la atencion de las leyes vigentes, cumplimentacion de todo tipo de impresos, formularios, relacionados con la
conduccion y sus incidencias, y en general, todas las labores en relacion con la circulacion y atencion al viajero, a excepcion de
las actividades sobre equipajes, expedicion de billetes e intervencion en ruta.

En relacion al parrafo anterior, fuera de las estaciones responde de la buena marcha del tren y de la documentacion y carteras
de servicio que lleva a su cargo y adopta las decisiones necesarias en circunstancias anormales o imprevistas que surjan en el
trayecto. En casos excepcionales en que sea preciso efectuar alguna maniobra y no exista personal adecuado para ello, dirigira la
misma.

Realiza las tareas complementarias derivadas de la adopcion de innovaciones tecnologicas del material que doten de mayor
eficacia y seguridad a la explotacion en la actividad propia de su cargo.

Debe inspeccionar el tren a su cargo al inicio y final del servicio o trayecto, en su caso, verificando las perfectas condiciones en
las que deben hallarse los elementos de enganche y acoplamiento, rodadura, tope, freno, etc. y dando cuenta de las deficiencias
que puedan afectar no sélo al funcionamiento del material motor (que obviamente se realiza de inmediato), sino también las que
puedan afectar a la calidad y confort del pasaje.
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Debe utilizar debidamente y hacerse cargo de todos los utensilios de la dotacion del vehiculo que conduce y de los que sean
instalados en las unidades a los efectos de cumplir eficientemente con sus misiones en relacion con la seguridad, regularidad,
atencion a los clientes e incidentes, sin menoscabo de su actividad principal de conduccion.

Atiende los incidentes que ocurran con los viajeros y ocupantes del tren a su cargo e informa a los mismos de cualquier asunto
relacionado con el servicio, verbalmente o por los medios que se dispongan, exceptuando la informacion sobre tarifas. Debe
seguir las instrucciones que sobre esa materia se les impartan por el Puesto de Mando, los Jefes de Circulacion o la Jefatura
correspondiente, sin menoscabo de la actividad principal de conduccion, en el material a su cargo.

Se hara cargo de los objetos perdidos, entregados en el tren, y de su depésito en los puntos establecidos al efecto.

Verifica el buen orden e higiene de los trenes, asumiendo la responsabilidad de comunicar al Puesto de Mando o al Jefe/a de
Circulacion las deficiencias.

Presta atencion al correcto funcionamiento de todos los dispositivos al servicio de los viajeros, tanto del tren como del resto de
instalaciones que sean visibles desde la cabina de conduccion, sin que ello implique el conocimiento de los sistemas tarifarios,
extremando la vigilancia en las operaciones de acceso y salida de los viajeros a los trenes, y garantizando la seguridad de los
mismos en estas operaciones.

Presta especial atencion a las condiciones en las que se deba realizar el servicio: afluencia de vehiculos y peatones, lluvia
intensa, obstaculos en la via, mayor deslizamiento en los railes, etc., asi como a las sefales o indicaciones que les realicen los
agentes que regulen el trafico vial y a todas las sefales y normas contempladas en el Reglamento de Circulacion.

Acciona, automatica o manualmente, los cambios de agujas necesarios para realizar sus itinerarios regulares o excepcionales,
realizando las actuaciones necesarias que estén a su alcance en caso de mal funcionamiento de los mismos.

Pedira autorizacion al Puesto de Mando para acceder a la via general y para realizar cualquier cambio de via.

BOLSA N° 3. ANEXO Il. Exigencias de aptitud médica y psicologica para ocupar los puestos.

EVALUACION PSICOLOGICA. Perfil psicolégico para la habilitacién de conduccién con viajeros, segin el Sistema de Gestién de la
Seguridad de FGV:

c) Area cognitiva: atencion, resistencia a la monotonia, estimacion de la distancia y la velocidad, memoria y
razonamiento.

d) Area psicomotora: tiempo de reaccion.

e) Area comportamental: perfil de personalidad homogéneo, con capacidad para regular las emociones, evitar riesgos,
mantener la calma en situaciones de estrés, responsable y con motivacion para seguir las normas y procedimientos
establecidos.

RECONOCIMIENTO MEDICO

VISION - AGUDEZA VISUAL
Vision Binocular: Agudeza visual: 1.000 en vision binocular, en la escala de Wecker, con o sin correccion.
Vision Monocular: Agudeza visual: 1.000 en un ojo y 0.500 en el otro 6 0.700 en cada ojo, por separado, en la escala de Wecker,
con o sin correccion.
Otras consideraciones:
- Si se precisa utilizar dispositivos correctores para alcanzar la agudeza visual requerida, debera llevar disponible un repuesto de
su correccion.
- Maxima correccion permitida: Hipermetropia + 5 Dioptrias. Miopia - 6 Dioptrias.
- Agudeza visual intermedia y proxima: suficiente con/sin correccion.
- Se autorizan lentes de contacto, excepto las de color y lentillas fotocromaticas. Se autorizan lentillas con filtro UV.
- En caso de implantes oculares y/o cirugia refractiva, deberan transcurrir al menos 6 meses antes de ser valorado de nuevo, y en
todo caso debera aportar informe oftalmoldgico favorable.
VISION OTRAS CONDICIONES
- Sentido cromatico normal.
- Sentido luminoso normal.
- Vision estereoscopica normal.
- Campo visual, para el blanco y los colores, normal.
- Integridad de los ojos y sus anejos.
- No padecer enfermedad infecciosa cronica o enfermedad progresiva de los drganos de vision con repercusion sintomatica y/o
funcional moderada o severa.
AUDICION
- Audiometria tonal liminar, SIN PROTESIS AUDITIVAS.
- Pérdida media inferior a 25 dB en el lado peor.
- No sobrepasar 50 dB de pérdida a 4.000 Hz. en el lado peor.
- No padecer alteraciones cronicas del habla que dificulten la comunicacion verbal suficientemente potente y clara.
- No padecer anomalias ni enfermedades del sistema vestibular.
SISTEMA LOCOMOTOR Y APARATO RESPIRATORIO
- Estado anatdmico y funcional del sistema locomotor que permita la realizacion correcta de trabajos fisicos moderados.
- No padecer enfermedad obstructiva cronica mal controlada.
- Pruebas funcionales respiratorias:
indice de Tiffenau disminuido, como maximo, un 20% respecto del valor teorico que corresponda.
Capacidad Vital Forzada disminuida, como maximo, un 20% respecto del valor tedrico que corresponda.
- No padecer apnea del suefio no controlada adecuadamente.
SISTEMA CARDIO-VASCULAR, PSIQUICO Y VARIOS
- No padecer cardiopatias ni vasculopatias de ningln tipo.
- No padecer alteraciones del ritmo cardiaco ni trastornos de la actividad eléctrica del miocardio.
- No padecer enfermedad mental.
- No padecer enfermedad alcoholica cronica ni estigmas de la misma.
- No presentar indicios analiticos de consumo de drogas.
- Tension Arterial controlada: no superar las cifras de 140 mm Hg/90 mm Hg, con o sin tratamiento.
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- No padecer trastornos isquémicos periféricos o Grado Il o superior de Fontaine.

- No padecer afecciones que cursen con ataques convulsivos, temblores, incoordinacion de movimientos, trastornos de la marcha,
perdidas bruscas de conocimiento o alteraciones del nivel de consciencia.

- No padecer epilepsia en ninguna de sus formas.

- No estar bajo tratamiento con farmacos antihistaminicos o psicotropos.

- No padecer Diabetes Insulinodependiente o Diabetes Tipo Il, con afectacion sistematica o mal controlada o tratada con
farmacos potencialmente hipoglucemiantes.

- No padecer otro tipo de patologia endocrino-metabdlica con repercusion sintomatica, analitica y/o funcional en la actualidad
(trastornos tiroideos, trastornos de glandulas suprarrenales, etc.)

- No padecer obesidad (I.M.C < 35)

BOLSA N2 3. ANEXO lIl. Contenidos del Curso de Capacitacion Técnica para la “conduccion con viajeros”, de acuerdo a los
Procesos del Sistema de la Gestion de la Seguridad de Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana

Modulo 1: (Teérico): Generalidades

Presentacion.

Organigrama de la empresa.

Organigrama especifico de la Linea y funciones

Plano zonal

Visita al Puesto de Mando e instalaciones

Conceptos de la operacion y normativa ferroviaria
Generalidades estaciones

Modulo 2: (Teérico): Nociones Basicas.

Tecnologia eléctrica

Tecnologia material motor

Tecnologia de via

Tecnologia de catenaria

Generalidades de enclavamientos

Moédulo 3: (Teoérico): Reglamento de Circulacion (1)
Reglamento de Circulacion:

Titulo | - Disposicion Preliminar

Titulo Ill - Circulacion

Titulo V - Trabajos

Médulo 4: (Teérico): Reglamento de Circulacion (Il)
Reglamento de Circulacion:

Titulo Il - Senales

Titulo IV - Bloqueos.

Titulo VI - Anormalidades

Moédulo 5: (Teoérico): Publicaciones Reglamentarias y Documentos complementarios
Plan de Autoproteccion (version para Maquinistas)
Publicaciones reglamentarias

Atencion al Cliente

Sistemas de proteccion automatica de trenes
Modulo 6: (Teérico-Practico): Material motor
Manual Conduccién, Manual de Averias y practicas en Taller
Moédulo 7: (Practico): Conocimiento Infraestructura
Conocimiento de la via e instalaciones

Modulo 8: (Practico): Conduccion y prueba de Habilitacion

CONDICIONES PARTICULARES BOLSA N° 4
OFICIALES DE TALLER. FGV-Alicante

1. Funciones a realizar. La funcionalidad basica de este puesto se recoge en Anexo |. La categoria profesional que corresponde a
los ocupantes de estos puestos es la de Oficial de Oficio.

Con los integrantes de esta Bolsa se cubriran necesidades de Oficiales de Taller en las siguientes especialidades: Eléctrica-
Electronica, Mecanizado, Automocion y Soldadura y Caldereria.

2. Requisitos de los aspirantes. Para poder participar en esta convocatoria y formar parte de la bolsa que se constituya sera
necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espariola o de cualquier otro estado miembro de la Unidn Europea, ser extranjero con residencia
legal en Espana, o de aquellos estados a los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores.

b) Tener dieciocho afios de edad, dado que las condiciones aparejadas a la jornada de trabajo y a otras exigencias de
capacitacion necesarias, imposibilitan legalmente la ocupacion de los puestos ofertados por menores de dicha edad.

c) Tener titulo académico de Ciclo Formativo de Grado Superior en las especialidades relacionadas seguidamente, o
equivalentes (no se admitiran como equivalentes los titulos universitarios). Los aspirantes con titulaciones obtenidas en
el extranjero deberan estar en posesion de la convalidacion o credencial oficial que acredite la homologacion.

- Para ocupar puestos de Oficial de Oficio, en la especialidad de Eléctrica - Electrénica:
i. Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados
ii. Técnico Superior en Automatizacion y Robotica Industrial
iii. Técnico Superior en Mantenimiento Electronico
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iv. Técnico Superior en Mecatronica Industrial
(Cualquiera de los indicados)

- Para ocupar puestos de Oficial de Oficio, en la especialidad de Automocion:

i. Técnico Superior en Automocion
- Para ocupar puestos de Oficial de Oficio, en la especialidad de Mecanizado:

i. Técnico Superior en Programacion de la Produccion en Fabricacion Mecanica
- Para ocupar puestos de Oficial de Oficio, en la especialidad de Soldadura y Caldereria:

i. Técnico Superior en Construcciones Metalicas

d) Tener el carné de conducir tipo B en vigor.

e) Tener la aptitud y capacidad adecuadas para el desempeno de las tareas del puesto convocado (Anexos Il y Ill).

f)  Los aspirantes de nacionalidad diferente a la espafiola que no tengan como idioma nativo el espaiiol deberan acreditar
documentalmente su conocimiento.

g) No haber sido trabajador/a de FGV despedido por motivo disciplinario.

h) No tener la condicion de trabajador/a fijo o indefinido en FGV.

i) No realizar actividad remunerada o, de hacerlo, acreditar su compatibilidad con el desempefo de puesto publico.

Los requisitos a), b), c), d), f), g) y h) deben cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y, en su caso,
mantenerse durante la vigencia de la Bolsa. Los requisitos e) e i) deben cumplirse en el momento de la contratacion y
mantenerse durante la vigencia del contrato.

Los requisitos se acreditaran como se detalla en el punto 4 de estas condiciones.

3. Baremo de méritos. Los aspirantes que cumplan los requisitos, seran ordenados de mayor a menor puntuacion, con un
maximo de 100 puntos, tomando en consideracion los siguientes méritos:

a) Acreditaciones, titulos y/o certificaciones oficiales de:

Puntos
Cualquier Ciclo Formativo de FP de las familias profesionales de ‘Instalacion y mantenimiento’, de
‘Electricidad y electroénica’, de ‘Fabricacion mecanica’ o de ‘Transporte y mantenimiento de vehiculos’, 30
distinto al aportado como requisito del punto 2-c)
Cursos de manejo de carretillas elevadoras, puentes grua y polipastos o plataformas elevadoras impartidos 10
por centros homologados por organismos publicos de empleo

Por este mérito se podran acumular hasta un maximo de 70 puntos.

b) La experiencia profesional acreditada hasta el momento del cierre de admision de instancias, podra otorgar hasta un
maximo de 25 puntos, segln las siguientes especificaciones:

1. Experiencia en FGV puntos
Mismo puesto: En Como Contramaestre, Jefe/a de Equipo de Taller, Oficial de Oficio u 1 punto por mes
Oficial Principal de Linea tranviaria (OPLT) completo trabajado

Puesto Instalaciones Fijas: En cualquier puesto de los Bloques Funcionales de:
‘Comunicaciones’, ‘Instalaciones Eléctricas y Automatismos’ o ‘Linea Electrificada,
Subestaciones y Telemandos’ (segln Clasificacion Profesional de FGV, XlI Convenio Colectivo)

0,6 puntos por mes
completo trabajado

2. Experiencia fuera de FGV puntos

Mismo puesto empresa FFCC: En puestos similares o equivalente a los que son objeto de 0,8 puntos por mes
esta Bolsa en otras empresas ferroviarias o tranviarias espanolas o completo trabajado
Material rodante FC otra empresa: En puestos de fabricacion, mantenimiento y/o 0,6 puntos por mes
reparacion de material rodante ferroviario o tranviario en cualquier otra empresa completo trabajado

Vehiculos no FC y/o equipos: En puestos de fabricacion, mantenimiento y/o reparacion de
vehiculos no ferroviarios, o en puestos de instalacion, fabricacion, mantenimiento y/o
reparacion de equipos o sistemas mecanicos, eléctricos, electronicos o electromecanicos.

0,3 puntos por mes
completo trabajado

c) Los aspirantes que hubieran sido ex trabajadores/as de FGV que concluyeron su relacion laboral con la empresa de
forma no voluntaria en el proceso de Despido Colectivo acordado el 28 de diciembre de 2012, acreditaran 5 puntos de
méritos.

4, Forma y momento de la acreditacion de requisitos y méritos.

4-1. De todos los requisitos exigidos en el punto 2, se acreditaran documentalmente en la fase establecida entre la publicacion
de las listas provisional y definitiva, mediante fotocopia simple junto al original, los siguientes:

- La nacionalidad y edad (2-a y 2.b), con DNI, pasaporte o Tarjeta de Identidad de Extranjero, todos ellos en vigor.
- La titulacion académica (2-c), con el titulo/certificacion oficial expedido por el drgano competente.

- El conocimiento del espanol (2-f), con el ‘Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera’ (DELE) nivel B1.

- Tener el carné de conducir B (2-d), a través del correspondiente permiso en vigor.

El requisito de adecuada aptitud y capacidad para el desempefo del puesto (2-e) se acreditara segiin se expone en el punto 6
siguiente.

Los requisitos de no haber sido sujeto de despido disciplinario (2-g) y no ser empleado fijo o indefinido de FGV (2-h), no precisan
acreditacion, pues se comprobaran por FGV.
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El requisito 2-i) se acreditara en el momento de la contratacion mediante declaracion jurada de no realizar actividad
remunerada o, de tener tal actividad, mediante copia de la declaraciéon de compatibilidad expedida por la administracion
competente; en este Ultimo caso, podra realizarse el contrato aun sin resolucién expresa cuando el informe que FGV deba
realizar al respecto sea favorable a la concesion de la compatibilidad.

4.2. Los méritos se acreditaran, en la fase establecida entre la publicacién de las listas provisional y definitiva, del siguiente
modo:

- La experiencia profesional fuera de FGV (3-b-2) se acreditara aportando el certificado de vida laboral, al que habra que
agregar copia de los contratos laborales y/o certificacion de la empresa en la que se trabajo, que reflejen con claridad
las funciones o tareas desempenadas, a fin de comprobar que los puestos ocupados se corresponden con los que cabe
valorar y el tiempo de trabajo. En caso de duda por parte de FGV sobre la actividad ejercida en tales puestos o sobre el
tiempo que se ocuparon, no se sumaran puntos.

- Las acreditaciones, titulos y/o certificaciones oficiales (3-a), se acreditaran aportando fotocopia simple junto a los
originales.

Los méritos por la experiencia profesional en FGV (3-b-1) y por haber sido ex trabajador/a de FGV que concluyd su relacion
laboral como consecuencia del Despido Colectivo acordado el 28/12/12 (3-c), no precisan acreditacion documental; seran
comprobados por FGV.

5. Listas. Esta Bolsa contara con cuatro listados definitivos, uno por especialidad. Para su confeccion, las diversas listas previas
estaran integradas por los siguientes nimeros de aspirantes, como maximo:

a) Listas preliminares: todos los solicitantes en tiempo y forma
b) Listas provisionales: 100 aspirantes
c) Listas definitivas y definitivas firmes: 50 integrantes

Los aspirantes seran incluidos en una u otra lista en funcion de la titulacion académica establecida que aportaron en
cumplimiento del requisito 2-c). Un mismo aspirante podra formar parte de varias listas, si aport6 titulacion adecuada.

6.- Aptitud y capacidad. La adecuada aptitud y capacidad para el desempefio del puesto (requisito 2-e) se acreditara:

a) Mediante la superacion del reconocimiento médico que realizara FGV (anexo IlI). Como quiera que este requisito se
acredita tras la celebracion del contrato laboral, éste quedara supeditado a la superacion del reconocimiento médico.
De no ser asi, se procedera a la rescision del citado contrato y a la baja del aspirante en la lista definitiva, salvo que se
trate de un problema transitorio, en cuyo caso, segln establecen las bases generales, Unicamente se rescindiria el
contrato.

b) Superando las pruebas de Aptitud Psicolégica requeridas (anexo Il). Previamente a la contratacion los aspirantes

deberan superar las pruebas de evaluacion psicologica segin las siguientes condiciones:
FGV citara oportunamente a la realizacion de las pruebas psicologicas, tras la realizacion de las cuales se emitira un
certificado con resultado de “aptitud” o de “no aptitud”. Los certificados deberan estar en poder de FGV en el plazo
de 90 dias desde su expedicion. Un certificado de “aptitud” permitira la contratacion durante un afio a contar desde la
fecha de emision del mismo. Un certificado de “no aptitud” supondra la baja definitiva en la lista de esta Bolsa y de
otras listas de Bolsas de empleo temporal de FGV para las que se requiera el mismo perfil u otro con el que se
compartan aptitudes que hayan sido motivo de tal dictamen y en las que el aspirante pudiera estar incluido. Si se
obtiene un certificado de no aptitud no se podra volver a realizar evaluacion en otro centro.

c) Aprobando el examen de la parte tedrica del Curso de Capacitacion para la habilitacion de “conduccion sin viajeros
para maniobras en taller y deposito”, de acuerdo a los Procesos de Habilitacion del Sistema de Gestion de la Seguridad
de FGV (SGS). Este curso, cuyo contenido se adjunta como Anexo Ill, contempla una parte teérica con una determinada
carga lectiva, impartida gratuitamente por FGV, que es la que el aspirante debera realizar necesariamente antes de su
contratacion. La superacion de esta parte teorica se acredita mediante examen y permite acceder a la parte practica,
que se realizara una vez celebrado el contrato laboral temporal. No aprobar el examen de la parte tedrica del Curso de
Capacitacion supondra la baja en la lista definitiva.

FGV podra convocar a la realizacion de estos cursos, de acuerdo a sus criterios, a un determinado nimero de
aspirantes, siempre respetando el orden en las listas, aun cuando no esté prevista su contratacion inminente. La no
concurrencia al curso no supondra la baja de la lista, sin embargo, llegado el momento de ofertar contratos
temporales, se saltara a los aspirantes que hayan sido convocados a uno de estos cursos y no hayan asistido o lo hayan
abandonado antes del examen, a los que se volveria a llamar a la siguiente convocatoria de curso, si fuera el caso.
Igualmente, no se recurrira a integrantes de las listas que no hayan sido convocados.

Entre la superacion de la parte teorica y la realizacion de la practica, no podran transcurrir mas de 12 meses. Como
FGV no puede garantizar la celebracion de contratos temporales, sera decision de los aspirantes realizar la parte
teorica cuando sean llamados, asumiendo que podria no serles Util posteriormente y que deberian repetirla cuando FGV
convocase un nuevo Ccurso.

d) Superando la parte practica del Curso de Capacitacion (Prueba Practica de Habilitacion), que se realizara una vez
celebrado el contrato. La no aptitud en esta prueba supondra la rescision del contrato y la baja del aspirante en la lista
definitiva.

A los integrantes de la lista definitiva que ya tuvieran alguna habilitacion de FGV del Sistema de Gestion de la Seguridad (SGS),
se les aplicara el régimen de convalidacion de mddulos formativos que corresponda en cada caso; en materia de pruebas

psicologicas, solo convalidaran los perfiles completos que, segln regulacion de FGV, incluyan completamente a otros. En base a
lo anterior, podran ser excluidos en todo o en parte de los procesos resefiados en los parrafos precedentes.

BOLSA N° 4. ANEXO I. Funcionalidad del puesto de Oficial de Oficio (relacion no exhaustiva)
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Ejerce una especialidad profesional con plena responsabilidad y dominio completo, tedrico y practico, del oficio, que le permite
manejar las herramientas y maquinas, y desempefiar las distintas tareas propias del mismo.

Realiza tareas complementarias, necesarias para ejecutar el trabajo propio de su especialidad y que no requieran conocimientos
especificos de otras distinta.

Conoce e interpreta la normativa, especificaciones y fichas técnicas, planos e instrucciones para la ejecucion de los tipos de
trabajos propios de su categoria y especialidad.

Trabaja en dependencia jerarquica de un Jefe de Equipo formando parte de un equipo con Oficiales de Oficio en sus diversas
modalidades, salvo que, por su funcién o centro de trabajo, desempefe una tarea aislada.

Debe realizar las funciones de polivalencias.

Realiza la conduccion de trenes materiales, nunca de viajeros, para el intercambio de trenes entre las vias de talleres, vias de
estacionamiento de material, vias de pruebas, vias de lavadero o cualquier via auxiliar de la dependencia asociada a los talleres,
circulando siempre en régimen de maniobras, asi como el manejo de agujas. Las maniobras no tendran como finalidad la
situacion o retirada de trenes en las vias de viajeros

Puede realizar trabajos sin especializacion en los términos fijados en el acuerdo de 29 de diciembre de 1994

Realiza la conduccion de los vehiculos automoviles de la empresa

BOLSA N° 4. ANEXO II. Exigencias de aptitud médica y psicologica para ocupar los puestos.

EVALUACION PSICOLOGICA. Aptitudes y variables comportamentales requeridas para el desempefio de las tareas de conduccién
en régimen de maniobras con criterios de seguridad:

a) Area cognitiva: razonamiento.

b) Area psicomotora: tiempo de reaccion.

c) Area comportamental: perfil de personalidad homogéneo, con capacidad para regular las emociones, evitar riesgos, mantener
la calma en situaciones de estrés, responsable y con motivacion para seguir las normas y procedimientos establecidos.

RECONOCIMIENTO MEDICO

VISION: AGUDEZA VISUAL

« Vision Binocular: Agudeza visual: 1.000 en vision binocular, en la escala de Wecker, con o sin correccion.

« Vision Monocular: Agudeza visual: 1.000 en un ojo y 0.500 en el otro o 0.700 en cada ojo, por separado, en la escala de
Wecker, con o sin correccion.

« Otras consideraciones:

- Si se precisa utilizar dispositivos correctores para alcanzar la agudeza visual requerida, debera llevar disponible un repuesto de
su correccion.

- Maxima correccion permitida: Hipermetropia + 5 Dioptrias. Miopia - 6 Dioptrias.

- Agudeza visual intermedia y proxima: suficiente con/sin correccion.

- Se autorizan lentes de contacto, excepto las de color y lentillas fotocromaticas. Se autorizan lentillas con filtro UV.

- En caso de implantes oculares y/o cirugia refractiva, deberan transcurrir al menos 6 meses antes de ser valorado de nuevo, y en
todo caso debera aportar informe oftalmoldgico favorable.

VISION: OTRAS CONDICIONES

- Sentido cromatico normal.

- Sentido luminoso normal.

- Vision estereoscopica normal.

- Campo visual, para el blanco y los colores, normal.

- Integridad de los 0jos y sus anejos.

- No padecer enfermedad infecciosa cronica o progresiva de los 6rganos de vision con repercusion sintomatica y/o funcional
moderada o severa.

AUDICION

- Audiometria tonal liminar, SIN PROTESIS AUDITIVAS.

- Pérdida media inferior a 25 dB en el lado peor.

- No sobrepasar 50 dB de pérdida a 4.000 Hz. en el lado peor.

- No padecer alteraciones cronicas del habla que dificulten la comunicacion verbal suficientemente potente y clara.

- No padecer anomalias ni enfermedades del sistema vestibular.

SISTEMA LOCOMOTOR Y APARATO RESPIRATORIO

- Estado anatdmico y funcional del sistema locomotor que permita la realizacion correcta de trabajos fisicos intensos.

- Pruebas funcionales respiratorias normales.

- No padecer apnea del suefio no controlada adecuadamente.

SISTEMA CARDIO-VASCULAR, PSIQUICO Y VARIOS

- No padecer cardiopatias ni vasculopatias de ningun tipo.

- No padecer alteraciones del ritmo cardiaco ni trastornos de la actividad eléctrica del miocardio.

- No padecer enfermedad mental.

- No padecer enfermedad alcoholica cronica ni estigmas de la misma.

- No presentar indicios analiticos de consumo de drogas.

- Tension Arterial controlada: no superar las cifras de 140 mm Hg/90 mm Hg, con o sin tratamiento.

- No padecer trastornos isquémicos periféricos o Grado Il o superior de Fontaine

- No padecer afecciones que cursen con ataques convulsivos, temblores, incoordinacion de movimientos, trastornos de la marcha,
perdidas bruscas de conocimiento o alteraciones del nivel de consciencia.

- No padecer epilepsia en ninguna de sus formas.

- No estar bajo tratamiento con farmacos antihistaminicos o psicotropos.

- No padecer Diabetes Insulinodependiente o Diabetes Tipo Il, con afectacion sistematica o mal controlada o tratada con
farmacos potencialmente hipoglucemiantes.

- No padecer otro tipo de patologia endocrino-metabdlica con repercusion sintomatica, analitica y/o funcional en la actualidad
(trastornos tiroideos, trastornos de glandulas suprarrenales, etc.)
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BOLSA N° 4. ANEXO Illl. Contenidos del Curso de Capacitacién Técnica para la “conducciéon en maniobras”, de acuerdo a los
Procesos del Sistema de la Gestion de la Seguridad de Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana.

Moédulo 1: (Teodrico): Nociones basicas del transporte ferroviario

La red autonomica de transporte ferroviario y tranviario: Metrovalencia y Tram.

Infraestructura y superestructura:

Tecnologia de via ferroviaria: carril, traviesas, sujeciones, aparatos de via.

Tecnologia de via tranviaria: carril, plataforma.

Agujas: tipos de accionamiento; posicion; accionamiento manual.

Tecnologia de catenaria: subestaciones, catenaria ferroviaria, catenaria tranviaria.

Gestion del sistema de transporte:

Sistema ferroviario: caracteristicas de circulacion, enclavamientos ferroviarios, pasos a nivel, Control de trenes centralizado
(CTC), Puesto de mando.

Sistema tranviario: caracteristicas de circulacion, enclavamientos tranviarios, Sistema de ayuda a la explotacion (SAE), Puesto de

mando.

Planes de autoproteccion

Moédulo 2: (Teodrico): Nociones Basicas del Material Motor

Generalidades del material motor: clasificacion y definiciones, tipos de traccion.
Descripcion general de un vehiculo motor: equipo mecanico, neumatico (hidraulico), eléctrico.
Generalidades sobre material diésel.

Generalidades sobre material eléctrico.

Moédulo 3: (Teodrico): Generalidades sobre seguridad operacional

Politica de seguridad de FGV. El Sistema de gestion de seguridad de FGV.

El factor humano y la seguridad en la circulacion.

La comunicacion en los procesos de seguridad en la circulacion: principios basicos
Moédulo 4: (Teodrico): Reglamento de Circulacién (conduccién sin viajeros en maniobras ferroviarias)
Consignas (Transportes y planificacion)

Titulo I: disposicion preliminar.

Titulo Il: sefales.

Titulo Ill: circulacion.

Titulo VI: anormalidades y accidentes.

Moédulo 5: (Teoérico-Practico): Material Motor

Manuales de Conduccion, de Buenas Practicas, Resolucion de averias y practicas en Taller
Conduccion del vehiculo en via de pruebas

Moédulo 6: (Practico) Practico Conduccion. Conocimiento de la Via e Instalaciones
Publicaciones Reglamentarias relativas a la Infraestructura

Zonas de Maniobras

CONDICIONES PARTICULARES BOLSA N° 5
VIAS Y OBRAS. FGV-Alicante

1. Funciones a realizar. La funcionalidad basica de estos puestos se recoge en Anexo |. Las categorias profesionales que
corresponden a los ocupantes de estos puestos son las de Ayudante de Via y Obrero 22.

2. Requisitos de los aspirantes. Para poder participar en esta convocatoria y formar parte de la bolsa que se constituya sera
necesario reunir los siguientes requisitos:

Tener nacionalidad espafiola o de cualquier otro estado miembro de la Union Europea, ser extranjero con residencia
legal en Espana, o de aquellos estados a los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores.
Tener dieciocho afios de edad, dado que las condiciones aparejadas a la jornada de trabajo y a otras exigencias de
capacitacion necesarias, imposibilitan legalmente la ocupacion de los puestos ofertados por menores de dicha edad.
Tener nivel académico minimo de Graduado en ESO, o equivalente. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan estar en posesion de la convalidacion o credencial oficial que acredite la homologacion.

Tener el carné de conducir tipo B en vigor.

Tener la aptitud y capacidad adecuadas para el desempeiio de las tareas del puesto convocado (Anexos Il y Il1).

Los aspirantes de nacionalidad diferente a la espafola que no tengan como idioma nativo el espanol deberan acreditar
documentalmente su conocimiento.

No haber sido trabajador/a de FGV despedido por motivo disciplinario.

No tener la condicion de trabajador/a fijo o indefinido en FGV.

No realizar actividad remunerada o, de hacerlo, acreditar su compatibilidad con el desempefo de puesto publico.

Los requisitos a), b), c), d), f), g) y h) deben cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y, en su caso,
mantenerse durante la vigencia de la Bolsa. Los requisitos €) e i) deben cumplirse en el momento de la contratacion y
mantenerse durante la vigencia del contrato.

Los requisitos se acreditaran como se detalla en el punto 4 de estas condiciones.

3. Baremo de méritos. Los aspirantes que cumplan los requisitos, seran ordenados de mayor a menor puntuacion, con un
maximo de 100 puntos, tomando en consideracion los siguientes méritos:

a)

Acreditaciones, titulos y/o certificaciones oficiales de:

Puntos
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Cualquier Ciclo Formativo de FP de la familia profesional de ‘Edificacion y Obra Civil’ 30
Soldadura:

Ciclo Formativo de Grado Medio de Soldadura y Caldereria 10
Cursos de soldadura oxiacetilénica 10
Certificado de Profesionalidad Soldadura Oxigas y Soldadura MIG/MAG (RD 1525/2011 de 31 de octubre) 7
Otros cursos de Soldador impartidos por centros homologados por organismos publicos de empleo 5
Operador de gria (de cualquier tipo) 10

Por este mérito se podran acumular hasta un maximo de 60 puntos.

b) La experiencia profesional acreditada hasta el momento del cierre de admision de instancias, podra otorgar un maximo
de 25 puntos, segln las siguientes especificaciones:

1. Experiencia en FGV puntos

Mismo puesto: En puesto de Ayudante de Via, Obrero 22, Obrero 1* o Capataz. 1 punto por mes
trabajado

2. Experiencia fuera de FGV puntos

Mismo puesto empresa FFCC o contratista: En puesto similar o equivalente al que es objeto

de esta Bolsa en otras empresas ferroviarias o tranviarias espafolas o en puestos de 0,8 puntos por mes

construccion/conservacion de via u otras infraestructuras o elementos anejos a la via, en completo trabajado

empresas suministradoras o contratistas del sector ferroviario o tranviario

Obra civil cualquier empresa: En puestos de construccion/conservacion de obra civil en 0,5 puntos por mes

general, en cualquier otra empresa. completo trabajado

c) Los aspirantes que hubieran sido ex trabajadores/as de FGV que concluyeron su relacion laboral con la empresa de
forma no voluntaria en el proceso de Despido Colectivo acordado el 28 de diciembre de 2012, acreditaran 5 puntos de
méritos.

d) Tener el carné de conducir tipo C en vigor. Este mérito otorgara 10 puntos.
4. Forma y momento de la acreditacion de requisitos y méritos.

4-1. De todos los requisitos exigidos en el punto 2, se acreditaran documentalmente en la fase establecida entre la publicacion
de las listas provisional y definitiva, mediante fotocopia simple junto al original, los siguientes:

- La nacionalidad y edad (2-a y 2.b), con DNI, pasaporte o Tarjeta de Identidad de Extranjero, todos ellos en vigor.
- El nivel académico minimo (2-c), con el titulo/certificacion oficial expedido por el 6rgano competente.

- El conocimiento del espanol (2-f), con el ‘Diploma de Espafol como Lengua Extranjera’ (DELE) nivel B1.

- Tener el carné de conducir B (2-d), a través del correspondiente permiso en vigor.

El requisito de adecuada aptitud y capacidad para el desempefio del puesto (2-e) se acreditara segun se expone en el punto 6
siguiente.

Los requisitos de no haber sido sujeto de despido disciplinario (2-g) y no ser empleado fijo o indefinido de FGV (2-h), no precisan
acreditacion, pues se comprobaran por FGV.

El requisito 2-i) se acreditard en el momento de la contratacion mediante declaracion jurada de no realizar actividad
remunerada o, de tener tal actividad, mediante copia de la declaraciéon de compatibilidad expedida por la administracion
competente; en este Ultimo caso, podra realizarse el contrato aun sin resolucion expresa cuando el informe que FGV deba
realizar al respecto sea favorable a la concesion de la compatibilidad.

4.2. Los méritos se acreditaran, en la fase establecida entre la publicacion de las listas provisional y definitiva, del siguiente
modo:

- La experiencia profesional fuera de FGV (3-b-2) se acreditara aportando el certificado de vida laboral, al que habra que
agregar copia de los contratos laborales y/o certificacion de la empresa en la que se trabajo, que reflejen con claridad
las funciones o tareas desempenadas, a fin de comprobar que los puestos ocupados se corresponden con los que cabe
valorar y el tiempo de trabajo. En caso de duda por parte de FGV sobre la actividad ejercida en tales puestos o sobre el
tiempo que se ocuparon, no se sumaran puntos.

- Las acreditaciones, titulos y/o certificaciones oficiales (3-a) y la posesion del carné de conducir tipo C (3-d), se
acreditaran aportando fotocopia simple junto a los originales.

Los méritos por la experiencia profesional en FGV (3-b-1) y por haber sido ex trabajador/a de FGV que concluy6 su relacion
laboral como consecuencia del Despido Colectivo acordado el 28/12/12 (3-c), no precisan acreditacion documental; seran
comprobados por FGV.

5. Listas. Esta Bolsa contara con un listado definitivo. Para su confeccion, las diversas listas previas estaran integradas por los
siguientes nimeros de aspirantes, como maximo:

a) Lista preliminar: todos los solicitantes en tiempo y forma
b) Lista provisional: 50 aspirantes
c) Lista definitiva y definitiva firme: 20 integrantes
6.- Aptitud y capacidad. La adecuada aptitud y capacidad para el desempeiio del puesto (requisito 2-e) se acreditara:
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a) Mediante la superacion del reconocimiento médico que realizara FGV (anexo Il). Como quiera que este requisito se
acredita tras la celebracion del contrato laboral, éste quedara supeditado a la superacion del reconocimiento médico.
De no ser asi, se procedera a la rescision del citado contrato y a la baja del aspirante en la lista definitiva, salvo que se
trate de un problema transitorio, en cuyo caso, segin establecen las bases generales, Unicamente se rescindiria el
contrato.

b) Superando las pruebas de Aptitud Psicolégica requeridas (anexo Il). Previamente a la contratacion los aspirantes

deberan superar las pruebas de evaluacion psicologica segln las siguientes condiciones:
FGV citara oportunamente a la realizacién de las pruebas psicoldgicas, tras la realizacion de las cuales se emitira un
certificado con resultado de “aptitud” o de “no aptitud”. Los certificados deberan estar en poder de FGV en el plazo
de 90 dias desde su expedicion. Un certificado de “aptitud” permitira la contratacion durante un afo a contar desde la
fecha de emision del mismo. Un certificado de “no aptitud” supondra la baja definitiva en la lista de esta Bolsa y de
otras listas de Bolsas de empleo temporal de FGV para las que se requiera el mismo perfil u otro con el que se
compartan aptitudes que hayan sido motivo de tal dictamen y en las que el aspirante pudiera estar incluido. Si se
obtiene un certificado de no aptitud no se podra volver a realizar evaluacion en otro centro.

c) Aprobando el examen de la parte teorica del Curso de Capacitacion para la habilitacion de “trabajos en via: Piloto,
Jefe/a de Tajo y Encargado/a de Ocupacion”, de acuerdo a los Procesos de Habilitacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad de FGV (SGS). Este curso, cuyo contenido se adjunta como Anexo Ill, contempla una parte teérica con una
determinada carga lectiva, impartida gratuitamente por FGV, que es la que el aspirante deberd realizar
necesariamente antes de su contratacion. La superacion de esta parte tedrica se acredita mediante examen y permite
acceder a la parte practica, que se realizara una vez celebrado el contrato laboral temporal. No aprobar el examen de
la parte tedrica del Curso de Capacitacion supondra la baja en la lista definitiva.

FGV podra convocar a la realizacion de estos cursos, de acuerdo a sus criterios, a un determinado nimero de
aspirantes, siempre respetando el orden en las listas, aun cuando no esté prevista su contratacion inminente. La no
concurrencia al curso no supondra la baja de la lista, sin embargo, llegado el momento de ofertar contratos
temporales, se saltara a los aspirantes que hayan sido convocados a uno de estos cursos y no hayan asistido o lo hayan
abandonado antes del examen, a los que se volveria a llamar a la siguiente convocatoria de curso, si fuera el caso.
Igualmente, no se recurrira a integrantes de las listas que no hayan sido convocados.

Entre la superacion de la parte teodrica y la realizacion de la practica, no podran transcurrir mas de 12 meses. Como
FGV no puede garantizar la celebracion de contratos temporales, sera decision de los aspirantes realizar la parte
teorica cuando sean llamados, asumiendo que podria no serles Util posteriormente y que deberian repetirla cuando FGV
convocase un nuevo curso.

d) Superando la parte practica del Curso de Capacitacion (Prueba Practica de Habilitacion), que se realizara una vez
celebrado el contrato. La no aptitud en esta prueba supondra la rescision del contrato y la baja del aspirante en la lista
definitiva.

A los integrantes de la lista definitiva que ya tuvieran alguna habilitacion de FGV del Sistema de Gestion de la Seguridad (SGS),
se les aplicara el régimen de convalidacion de mddulos formativos que corresponda en cada caso; en materia de pruebas
psicologicas, solo convalidaran los perfiles completos que, segun regulacion de FGV, incluyan completamente a otros. En base a
lo anterior, podran ser excluidos en todo o en parte de los procesos resefiados en los parrafos precedentes.

BOLSA N° 5. ANEXO I. Funcionalidad de los puestos (relacion no exhaustiva)

AYUDANTE DE VIA. Realiza los trabajos de via, incluso los de especializacién, y maneja la maquinaria ligera de via. Pilota las
obras de terceros en lo que respecta a la seguridad de las circulaciones. Podra tener a su cargo la custodia, vigilancia y servicio
de los pasos a nivel.

Auxiliara a otros profesionales de FGV en las actividades en que sea menester transportar, instalar y/o trasegar material
ferroviario de cualquier tipo, aportando a este fin los medios técnicos de que se le dote y su capacidad fisica y profesional.

Puede realizar la conduccion de los vehiculos automoviles de la Empresa, incluidos camiones y vehiculos bimodales via-carretera,
seglin se establece en los acuerdos que regulan sus condiciones de trabajo.

Realiza los cometidos asignados por la reglamentacion de FGV a los agentes responsables de los trabajos, asi como las
establecidas para los Encargados y Agentes del Corte en la regulacion relativa a la seguridad de trabajos y maniobras en
instalaciones de alta tension.

OBRERO 29. Realiza los trabajos relacionados con la via mas sencillos y puede asumir la direccion de un grupo reducido de
agentes en aquellos trabajos que asi lo requieran.

Conforma un grupo funcional homogéneo con los Ayudantes de Via, debiendo realizar las labores que les son propias y las que
corresponden a los citados Ayudantes de Via.

Puede dirigir un grupo reducido de trabajo y sustituye a los Obreros 1° en sus ausencias, sin perjuicio de que pueda devengar el
reemplazo a cargo superior, si la sustitucion es efectiva y se prolonga durante mas de una jornada completa de trabajo.

A criterio de la Jefatura puede ser formado para adquirir conocimientos de soldadura eléctrica y/o aluminotérmica en el
supuesto de que ello sea preciso por no existir un numero suficiente de agentes cualificados que vengan realizando dichas tareas.
Auxiliara a otros profesionales de FGV en las actividades en que sea menester transportar, instalar y/o trasegar material
ferroviario de cualquier tipo, aportando a este fin los medios técnicos de que se le dote y su capacidad fisica y profesional.
Puede realizar la conduccion de los vehiculos automoviles de la Empresa, incluidos camiones y vehiculos bimodales via-carretera,
segun se establece en los acuerdos que regulan sus condiciones de trabajo

Realiza los cometidos asignados por la reglamentacion de FGV a los agentes responsables de los trabajos, asi como las
establecidas para los Encargados y Agentes del Corte en la regulacion relativa a la seguridad de trabajos y maniobras en
instalaciones de alta

BOLSA N° 5. ANEXO II. Exigencias de aptitud médica y psicologica para ocupar los puestos.

EVALUACION PSICOLOGICA. Perfil psicoldgico para las habilitaciones de Trabajos en via (Encargado de Ocupacion, Jefe de Tajo
y Piloto de Seguridad), segun el Sistema de Gestion de la Seguridad de FGV:
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a) Area cognitiva: razonamiento, atencion y resistencia a la monotonia.

b) Area comportamental: perfil de personalidad homogéneo, con capacidad para regular las emociones, evitar riesgos,
mantener la calma en situaciones de estrés, responsable y con motivacion para seguir las normas y procedimientos
establecidos.

RECONOCIMIENTO MEDICO

VISION - AGUDEZA VISUAL
Vision Binocular: Agudeza visual: 1.000 en vision binocular, en la escala de Wecker, con o sin correccion.
Visién Monocular: Agudeza visual: 1.000 en un ojo y 0.500 en el otro o 0.700 en cada ojo, por separado, en la escala de Wecker,
con o sin correccion.
Otras consideraciones:
- Si se precisa utilizar dispositivos correctores para alcanzar la agudeza visual requerida, debera llevar disponible un
repuesto de su correccion.
- Maxima correccion permitida: Hipermetropia + 5 Dioptrias; Miopia - 6 Dioptrias.
- Agudeza visual intermedia y proxima: suficiente con/sin correccion.
- Se autorizan lentes de contacto, excepto las de color y lentillas fotocromaticas. Se autorizan lentillas con filtro UV.
- En caso de implantes oculares y/o cirugia refractiva, deberan transcurrir al menos 6 meses antes de ser valorado de
nuevo, y en todo caso debera aportar informe oftalmolégico favorable.
VISION OTRAS CONDICIONES
- Sentido cromatico normal.
- Sentido luminoso normal.
- Vision estereoscopica normal.
- Campo visual, para el blanco y los colores, normal.
- Integridad de los ojos y sus anejos.
- No padecer enfermedad infecciosa cronica o progresiva de los drganos de vision con repercusion sintomatica y/o
funcional moderada o severa.
AUDICION
- Audiometria tonal liminar, SIN PROTESIS AUDITIVAS.
- Pérdida media inferior a 25 dB en el lado peor.
- No sobrepasar 50 dB de pérdida a 4.000 Hz. en el lado peor. 52 de 55
- No padecer alteraciones crdnicas del habla que dificulten la comunicacion verbal suficientemente potente y clara.
No padecer anomalias ni enfermedades del sistema vestibular.
SISTEMA LOCOMOTOR Y APARATO RESPIRATORIO
- Estado anatomico y funcional del sistema locomotor que permita la realizacion correcta de trabajos fisicos intensos.
- Pruebas funcionales respiratorias normales.
- No padecer apnea del suefio no controlada adecuadamente.
SISTEMA CARDIO-VASCULAR, PSiQUICO Y VARIOS
- Estado general del sistema cardio-vascular que permita el desempefio de trabajos fisicos de tipo moderado.
- No padecer enfermedad mental.
- No padecer enfermedad alcoholica cronica.
- No presentar indicios analiticos de consumo de drogas de abuso.
- Tension arterial dentro de limites normales.
- No padecer afecciones que cursen con ataques convulsivos, temblores, incoordinacion de movimientos, trastornos de la
marcha, perdidas bruscas de conocimiento o alteraciones del nivel de consciencia.

Para realizar tareas de PILOTO, JEFE DE TAJO Y ENCARGADO DE OCUPACION, ademas deberan cumplir con los requisitos
siguientes:
- No padecer cardiopatias ni vasculopatias descompensadas, ni miocardiopatias isquémicas de ningun tipo.
- No padecer alteraciones del ritmo cardiaco ni trastornos de la actividad eléctrica del miocardio con repercusion
hemodinamica y/o funcional moderada o severa.
- No presentar indicios analiticos de consumo de drogas de abuso.
- No padecer trastornos isquémicos periféricos o Grado Il o superior de Fontaine.
- No padecer epilepsia en ninguna de sus formas.
- No estar bajo tratamiento con farmacos antihistaminicos o psicotropos.
- No padecer diabetes insulinodependiente ni diabetes tipo Il con afectacion sistémica o mal controlada o tratada con
farmacos potencialmente hipoglucemiantes.
- No padecer Obesidad (IMC<35)

BOLSA N2 5. ANEXO Ill. Contenidos del Curso de Capacitaciéon Técnica para “Encargado de Ocupacion”, “Jefe de Tajo” y
“Piloto de Seguridad”, de acuerdo a los Procesos del Sistema de la Gestion de la Seguridad de Ferrocarrils de la Generalitat
Valenciana

CAPACITACION NORMATIVA

Nociones basicas del transporte ferroviario y tranviario

Afecciones de los trabajos a las instalaciones ferroviarias y tranviarias
Generalidades sobre seguridad operacional

Reglamento de circulacion (trabajos en via)

CAPACITACION TECNICA

Normas de explotacion tranviaria (trabajos en via)

Bloqueo por ocupacion para trabajos en via

Practicas en infraestructura
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CONDICIONES PARTICULARES BOLSA N° 6
ATENCION AL CLIENTE. FGV-Valencia

1. Funciones a realizar. La funcionalidad basica de estos puestos se recoge en Anexo I.

Con los integrantes de esta Bolsa se cubriran necesidades de puestos para atencion al cliente de las siguientes categorias:
Agentes de Estaciones, Informadores/as-Agentes de Estaciones y Agentes Unidad de Supervision e Intervencion (USI).

2. Requisitos de los aspirantes. Para poder participar en esta convocatoria y formar parte de la bolsa que se constituya sera
necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o de cualquier otro estado miembro de la Unidn Europea, ser extranjero con residencia
legal en Espaiia, o de aquellos estados a los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores.

b) Tener dieciocho afios de edad, dado que las condiciones aparejadas a la jornada de trabajo y a otras exigencias de
capacitacion necesarias, imposibilitan legalmente la ocupacion por menores de dicha edad de los puestos ofertados.

c) Tener nivel académico minimo de Graduado Escolar o Graduado en ESO?. Los aspirantes con titulaciones obtenidas
en el extranjero deberan estar en posesion de la convalidacion o credencial oficial que acredite la homologacion.

d) Acreditar conocimientos de idioma valenciano de, al menos, nivel A2 (de acuerdo con Orden 7/2017 de 2 de marzo, de
la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte).

e) Tener la aptitud y capacidad adecuadas para el desempeno de las tareas del puesto convocado (Anexo ).

f)  Los aspirantes de nacionalidad diferente a la espaiiola que no tengan como idioma nativo el espaiiol deberan acreditar
documentalmente su conocimiento.

g) No haber sido trabajador/a de FGV despedido por motivo disciplinario.

h)  No tener la condicion de trabajador/a fijo o indefinido en FGV.

i) No realizar actividad remunerada o, de hacerlo, acreditar su compatibilidad con el desempefo de puesto publico.

Los requisitos a), b), c), d), f), g) y h) deben cumplirse el Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y, en su caso,
mantenerse durante la vigencia de la Bolsa. Los requisitos €) e i) deben cumplirse en el momento de la contratacion y
mantenerse durante la vigencia del contrato.

Los requisitos se acreditaran como se detalla en el punto 4 de estas condiciones.

3. Baremo de méritos. Los aspirantes que cumplan los requisitos seran ordenados de mayor a menor puntuacioén, con un maximo
de 100 puntos, tomando en consideracion los siguientes méritos:

a) Acreditar conocimientos adicionales al exigido como requisito de idioma valenciano, segin el siguiente baremo (de
acuerdo con Orden 7/2017 de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte):

Nivel Puntos
Nivel B1 15
Nivel B2 20
Nivel C1 25
Nivel C2 30

Se computaran sélo los puntos del nivel mas alto que se posea, no siendo acumulables a los de otros niveles.

b) La experiencia profesional acreditada hasta el momento de cierre de admision de instancias, podra otorgar un maximo
de 25 puntos, segln las siguientes especificaciones:

1. Experiencia en FGV puntos
Mismo puesto: Como Agente de Estaciones, Factor/a de Circulacion, Jefe/a de Estacion, 1 punto por mes
Agente USI, Interventor/a en Ruta, Auxiliar de Estaciones o Informador/a-Agente de completo trabajado
Estaciones
Otro puesto operaciones: Como Maquinista o Regulador/a de Puesto de Mando 0,3 puntos por mes
completo trabajado

2. Experiencia fuera de FGV puntos
Atencion al cliente empresas transporte: En puestos cuya actividad suponga trato directo
con clientes (incluyendo atencion telefonica) para tareas de venta, gestion de incidencias,
informacion o atencion, en empresas dedicadas al transporte de viajeros.

Atencion al cliente cualquier empresa: En puestos cuya actividad fundamental suponga 0,5 puntos por mes
trato directo con clientes (incluyendo atencion telefonica) para tareas de venta, gestion de completo trabajado
incidencias, informacion o atencion, en cualquier otra empresa

0,8 puntos por mes
completo trabajado

c) Acreditar conocimientos de idioma inglés, francés, italiano o aleman, asi como de la lengua de signos, segun el
siguiente baremo:

[ Nivel, segin Marco Europeo Comin | Puntos |

2 para ocupar puesto de Agente-USI se requiere nivel académico minimo de Bachiller o Ciclo Formativo de Grado Medio o Superior de FP, por tanto,
aun cuando no se trate de un requisito, dichos puestos Unicamente se ofertaran a los integrantes de la Bolsa que acrediten tal nivel, segun recoge
el punto 6 de estas condiciones particulares.

24



FGV

de referencia para las lenguas
Nivel B2 10
Nivel C1 15
Nivel C2 20

Para cada idioma (y lengua de signos) se computaran los puntos del nivel mas alto que se posea. Este mérito podra
otorgar un maximo de 40 puntos.

La validez de las acreditaciones de idiomas se regulara por lo dispuesto en las normas relativas al sistema de
reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana, en concreto por el DECRETO
61/2013, de 17 de mayo, del Consell; la ORDEN 93/2013, de 11 de noviembre, de la Conselleria de Educacion, Cultura
y Deporte y la RESOLUCION de 2 de octubre de 2014, de la Conselleria de Educacion, Culturay Deporte.

d) Los aspirantes que hubieran sido ex trabajadores/as de FGV que concluyeron su relacion laboral con la empresa de
forma no voluntaria en el proceso de Despido Colectivo acordado el 28 de diciembre de 2012, acreditaran 5 puntos de
méritos.

4, Forma y momento de la acreditacién de requisitos y méritos.

4-1. De todos los requisitos exigidos en el punto 2, se acreditaran documentalmente en la fase que se establezca entre la
publicacion de las listas provisional y definitiva, mediante fotocopia simple junto al original, los siguientes:

- Nacionalidad y edad (2-a y 2-b), con DNI, pasaporte o Tarjeta de Identidad de Extranjero, todos ellos en vigor.

- El nivel académico minimo (2-c) y la acreditacion de valenciano (3-d), con el titulo/certificacion oficial expedido por
organo competente.

- El conocimiento del espaiiol (2-f), a través del ‘Diploma de Espaiiol como Lengua Extranjera’ (DELE) nivel B1.

El requisito de adecuada aptitud y capacidad para el desempefio del puesto (3-e) se acreditara segiin se expone en el punto 7
siguiente.

Los requisitos de no haber sido sujeto de despido disciplinario (2-g) y no ser empleado fijo o indefinido de FGV (2-h), no precisan
acreditacion, pues se comprobaran por FGV.

El requisito 2-i), se acreditara en el momento de la contratacion mediante declaracion jurada de no realizar actividad
remunerada o, de tener tal actividad, mediante copia de la declaracion de compatibilidad expedida por la administracion
competente; en este Ultimo caso, podra realizarse el contrato aun sin resolucion expresa cuando el informe que FGV deba
realizar al respecto sea favorable a la concesion de la compatibilidad.

4.2. Los méritos se acreditaran, en la fase establecida entre la publicacion de las listas provisional y definitiva, del siguiente
modo:

- La experiencia profesional fuera de FGV (3-b-2) se acreditara aportando el certificado de vida laboral, al que habra que
agregar copia de los contratos laborales y/o certificacion de la empresa en la que se trabajo, que reflejen con claridad
las funciones o tareas desempefadas, a fin de comprobar que los puestos ocupados se corresponden con los que cabe
valorar y el tiempo de trabajo. En caso de duda por parte de FGV sobre la actividad ejercida en tales puestos o sobre el
tiempo que se ocuparon, no se sumaran puntos.

- El conocimiento de valenciano (3-a), de otros idiomas y de la lengua de signos (3-c), se acreditara mediante
certificaciones o titulos expedidos por drgano competente, debiendo aportar fotocopia simple junto al original.

Los méritos por la experiencia profesional en FGV (3-b-1) y por haber sido ex trabajador/a de FGV que concluyd su relacion
laboral como consecuencia del Despido Colectivo acordado el 28/12/12 (3-d), no precisan acreditacion documental; seran
comprobados por FGV.

5. Listas. Esta Bolsa contara de un Unico listado definitivo. Para su confeccion, las diversas listas previas estaran integradas por
los siguientes nimeros de aspirantes, como maximo:

a) Lista preliminar: todos los solicitantes en tiempo y forma.
b) Lista provisional: 250 aspirantes
c) Lista definitiva y definitiva firme: 150 integrantes

6.- Ofertas de contratacion. Sin perjuicio de seguir el criterio de ofrecimiento de contratos establecido en las bases generales
de la convocatoria, en esta Bolsa, cuando se traté de cubrir necesidades de Agentes de la unidad de Supervision e Intervencion
(USI), como quiera que los aspirantes deberan poseer nivel académico minimo de Bachiller o Grado Medio o Superior de
Formacion Profesional, se podra alterar el orden de llamamiento (orden de lista) a tales efectos, saltando a aspirantes mejor
situados pero sin tal nivel académico, sin que ello se considere alteracion de las normas generales de funcionamiento. Igual
actuacion se seguira en el caso de precisar la cobertura temporal de puestos de Informador/a Agente de Estaciones, para los que
es necesario tener conocimientos de idioma francés o inglés.

7.- Aptitud y capacidad. La acreditacion de la adecuada aptitud y capacidad para el desempeiio del puesto (requisito 2-e) se
producira mediante la superacion de:

a) Reconocimiento médico, que realizara FGV (anexo Il). Como quiera que esta evaluacion se realiza tras la celebracion
del contrato laboral, éste quedara supeditado a la superacion del reconocimiento médico. De no ser asi, se procedera a
la rescision del citado contrato y a la baja del aspirante en la lista definitiva, salvo que se trate de un problema
transitorio, en cuyo caso, seglin establecen las bases generales, Gnicamente se rescindiria el contrato.
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b) Evaluacion competencial relativa a las labores de atencion a los clientes (anexo Il). Previamente a la contratacion los
aspirantes deberan superar las pruebas de evaluacion competencial segun las siguientes condiciones:
FGV citara oportunamente a la realizacion de las pruebas. Tras su realizacion se obtendra un resultado de “aptitud” o
de “no aptitud”, que sera comunicado a los interesados/as a través de una carta que se enviara al domicilio
comunicado para ello. Un resultado de “aptitud” permitira la contratacion durante un afno a contar desde la fecha de
la evaluacion. Un resultado de “no aptitud” supondra la baja definitiva en la lista de esta Bolsa y de otras listas de
Bolsas de empleo temporal de FGV para las que se requiera el mismo perfil y en las que el aspirante pudiera estar
incluido.

BOLSA N° 6. ANEXO I. Funcionalidad de los puestos (relacion no exhaustiva)

AGENTE DE ESTACIONES. Similar al ANEXO | BOLSA N° 1 y, ademas: Puede realizar sus funciones, entre otras, informacion al
publico, venta de titulos de transporte, comprobacion de los mismos, extension de suplementos, etc., ademas de en las
estaciones y apeaderos, también a bordo de los trenes cuando sean requeridos para ello.

AGENTE DE LA UNIDAD DE SUPERVISION E INTERVENCION-USI. Similar al ANEXO | BOLSA N° 1

INFORMADOR/A AGENTE DE ESTACIONES. Realiza las funciones establecidas para la categoria de Agente de estaciones. Ademas,
efectla la venta de objetos promocionales, atiende las reclamaciones y confecciona y entrega pases de jubilados y pensionistas.
Puede realizar actividades de indole administrativa en las unidades de la jefatura de la que dependan.

Debera poner especial énfasis, por ser su actividad preponderante: en las labores de informacion de todo tipo relacionada con el
transporte de viajeros (propio, o coordinado o concertado), obviamente con la preparacion precisa; en la atencion a los clientes
en las cuestiones relacionadas con aspectos comerciales y de la prestacion del servicio que tenga encomendado FGV; en el
auxilio que se les requiera de las campanas publicitarias o de promocion de cualquier tipo; en la confeccion de los carnets y
titulos de transporte especiales que se establezcan; en cualquier tarea que les sea propia de conformidad con la actividad
desarrollada y funcionalidad propias y en la percepcion y gestion del cobro de multas que, merced a las normas tarifarias de FGV,
puedan ser abonados por los usuarios en los plazos determinados.

BOLSA N° 6. ANEXO II. Exigencias de aptitud médica y competencial para ocupar los puestos.

EVALUACION COMPETENCIAL. Similar al ANEXO Il BOLSA N° 1
RECONOCIMIENTO MEDICO. Similar al ANEXO Il BOLSA N° 1

CONDICIONES PARTICULARES BOLSA N° 7
JEFE/A DE CIRCULACION. FGV-Valencia

1. Funciones a realizar. La funcionalidad basica de este puesto se recoge en Anexo |.
Con los integrantes de esta Bolsa se cubriran puestos de Jefe/a de Circulacion de la categoria de Factor/a de Circulacion.

2. Requisitos de los aspirantes. Para poder participar en esta convocatoria y formar parte de la bolsa que se constituya sera
necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o de cualquier otro estado miembro de la Unidn Europea, ser extranjero con residencia
legal en Espaiia, o de aquellos estados a los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores.

b) Tener dieciocho afios de edad, dado que las condiciones aparejadas a la jornada de trabajo y a otras exigencias de
capacitacion necesarias, imposibilitan legalmente la ocupacion por menores de dicha edad de los puestos ofertados.

c) Tener nivel académico minimo de Bachiller o Grado Medio o Superior de Formacién Profesional, o equivalente. Los
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la convalidacion o credencial
oficial que acredite la homologacion.

d) Acreditar conocimientos de idioma valenciano de, al menos, nivel A2 (de acuerdo con Orden 7/2017 de 2 de marzo, de
la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte).

e) Tener la aptitud y capacidad adecuadas para el desempefio de las tareas del puesto convocado (Anexos Il y IlI).

f)  Los aspirantes de nacionalidad diferente a la espafiola que no tengan como idioma nativo el espaiiol deberan acreditar
documentalmente su conocimiento.

g) No haber sido trabajador/a de FGV despedido por motivo disciplinario.

h) No tener la condicion de trabajador/a fijo o indefinido en FGV.

i) No realizar actividad remunerada o, de hacerlo, acreditar su compatibilidad con el desempefio de puesto publico.

Los requisitos a), b), c), d), f), g) y h) deben cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y, en su caso,
mantenerse durante la vigencia de la Bolsa. Los requisitos e) e i) deben cumplirse en el momento de la contratacion y
mantenerse durante la vigencia del contrato.

Los requisitos se acreditaran como se detalla en el punto 4 de estas condiciones.

3. Baremo de méritos. Los aspirantes que cumplan los requisitos, seran ordenados de mayor a menor puntuacion, con un
maximo de 100 puntos, tomando en consideracion los siguientes méritos:

a) Acreditar conocimientos adicionales al exigido como requisito de idioma valenciano, segin el siguiente baremo (de
acuerdo con Orden 7/2017 de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte):
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Nivel Puntos
Nivel B1 15
Nivel B2 20
Nivel C1 25
Nivel C2 30

Se computaran sélo los puntos del nivel mas alto que se posea, no siendo acumulables a los de otros niveles.

b) La experiencia profesional acreditada hasta el momento del cierre de admision de instancias, podra otorgar un maximo
de 25 puntos, segln las siguientes especificaciones:

1. Experiencia en FGV puntos
Mismo puesto: Como Factor/a de Circulacion, Jefe/a de Estacion o Regulador/a de Puesto 1 punto por mes
de Mando completo trabajado
Otro puesto Operaciones: Maquinista, Agente US|, Agente de Estaciones, Auxiliar de 0,6 puntos por mes
Estaciones o Informador/a Agente de Estaciones completo trabajado
2. Experiencia fuera de FGV puntos
Circulacion ferroviaria: En puestos de gestion de la circulacion en otras empresas 0,8 puntos por mes
operadoras ferroviarias o tranviarias espanolas completo trabajado

No se consideraran como empresas operadoras ferroviarias o tranviarias, las contratistas ferroviarias, ni las de obra
civil, electrificacion, material rodante ferroviario, etc.

c) Acreditar conocimientos de idioma inglés, francés, italiano o aleman, asi como de la lengua de signos, segin el
siguiente baremo:

Nivel, segin Marco Europeo Comun Puntos
de referencia para las lenguas

Nivel B2 10
Nivel C1 15
Nivel C2 20

Para cada idioma (y lengua de signos) se computaran los puntos del nivel mas alto que se posea. Este mérito podra
otorgar un maximo de 40 puntos.

La validez de las acreditaciones de idiomas se regulara por lo dispuesto en las normas relativas al sistema de
reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana, en concreto por el DECRETO
61/2013, de 17 de mayo, del Consell; la ORDEN 93/2013, de 11 de noviembre, de la Conselleria de Educacion, Cultura
y Deporte y la RESOLUCION de 2 de octubre de 2014, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.

d) Los aspirantes que hubieran sido ex trabajadores/as de FGV que concluyeron su relacion laboral con la empresa de
forma no voluntaria en el proceso de Despido Colectivo acordado el 28 de diciembre de 2012, acreditaran 5 puntos de
méritos.

4. Forma y momento de la acreditacion de requisitos y méritos.

4-1. De todos los requisitos exigidos en el punto 2, se acreditaran documentalmente en la fase establecida entre la publicacion
de las listas provisional y definitiva, mediante fotocopia simple junto al original, los siguientes:

- La nacionalidad y edad (2-a y 2-b), con DNI, pasaporte o Tarjeta de Identidad de Extranjero, todos ellos en vigor.

- El nivel académico minimo (2-c) y de valenciano (3-d), con el titulo/certificacion oficial expedido por 6rgano
competente.

- El conocimiento del espanol (2-f), con el ‘Diploma de Espafol como Lengua Extranjera’ (DELE) nivel B1.

El requisito de adecuada aptitud y capacidad para el desempefio del puesto (2-e) se acreditara segun se expone en el punto 6
siguiente.

Los requisitos de no haber sido sujeto de despido disciplinario (2-g) y no ser empleado fijo o indefinido de FGV (2-h), no precisan
acreditacion, pues se comprobaran por FGV.

El requisito 2-i), se acreditara en el momento de la contratacion mediante declaracion jurada de no realizar actividad
remunerada o, de tener tal actividad, copia de la declaracién de compatibilidad. En base al principio general de eficacia y
agilidad, no se realizaran contratos a las personas que, realizando actividad remunerada, no tengan expresamente reconocida la
compatibilidad antes del inicio de la relacion laboral.

4.2. Los méritos se acreditaran, en la fase establecida entre la publicacion de las listas provisional y definitiva, del siguiente
modo:

- La experiencia profesional fuera de FGV (3-b-2) se acreditara aportando el certificado de vida laboral, al que habra que
agregar copia de los contratos laborales y/o certificacion de la empresa en la que se trabajo, que reflejen con claridad
las funciones o tareas desempefadas, a fin de comprobar que los puestos ocupados se corresponden con los que cabe
valorar y el tiempo de trabajo. En caso de duda por parte de FGV sobre la actividad ejercida en tales puestos o sobre el
tiempo que se ocuparon, no se sumaran puntos.
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- Los conocimientos de valenciano (3-a), de otros idiomas y de la lengua de signos (3-c), se acreditara mediante
certificaciones o titulos expedidos por 6rgano competente, debiendo aportar fotocopia simple junto al original.

Los méritos por la experiencia profesional en FGV (3-b-1) y por haber sido ex trabajador/a de FGV que concluyd su relacion
laboral como consecuencia del Despido Colectivo acordado el 28/12/12 (3-d), no precisan acreditacion documental; seran
comprobados por FGV.

5. Listas. Esta Bolsa contara de un Unico listado definitivo. Para su confeccion, las diversas listas previas estaran integradas por
los siguientes nimeros de aspirantes, como maximo:

a) Lista preliminar: todos los solicitantes en tiempo y forma.
b) Lista provisional: 200 aspirantes
c) Lista definitiva y definitiva firme: 100 integrantes

6.- Aptitud y capacidad. La adecuada aptitud y capacidad para el desempeiio del puesto (requisito 2-e) se acreditara:

a) Mediante la superacion del reconocimiento médico, que realizara FGV (anexo IlI). Como quiera que este requisito se
acredita tras la celebracion del contrato laboral, éste quedara supeditado a la superacion del reconocimiento médico.
De no ser asi, se procedera a la rescision del citado contrato y a la baja del aspirante en la lista definitiva, salvo que se
trate de un problema transitorio, en cuyo caso, segln establecen las bases generales, Unicamente se rescindiria el
contrato.

b) Superando las pruebas de Aptitud Psicoldgica requeridas (anexo Il). Previamente a la contratacion los aspirantes

deberan superar las pruebas de evaluacion psicologica seglin las siguientes condiciones:
FGV citara oportunamente a la realizacion de las pruebas psicologicas, tras la realizacion de las cuales se emitira un
certificado con resultado de “aptitud” o de “no aptitud”. Los certificados deberan estar en poder de FGV en el plazo
de 90 dias desde su expedicion. Un certificado de “aptitud” permitira la contratacion durante un afno a contar desde la
fecha de emision del mismo. Un certificado de “no aptitud” supondra la baja definitiva en la lista de esta Bolsa y de
otras listas de Bolsas de empleo temporal de FGV para las que se requiera el mismo perfil u otro con el que se
compartan aptitudes que hayan sido motivo de tal dictamen y en las que el aspirante pudiera estar incluido. Si se
obtiene un certificado de no aptitud no se podra volver a realizar evaluacion en otro centro.

c) Superando las pruebas de Evaluacion competencial relativa a las labores de atencion a los clientes (anexo Il).

Previamente a la contratacion los aspirantes deberan superar las pruebas de evaluacion competencial segun las
siguientes condiciones:
FGV citara oportunamente a la realizacion de las pruebas. Tras su realizacion se obtendra un resultado de “aptitud” o
de “no aptitud”, que sera comunicado a los interesados/as a través de una carta que se enviara al domicilio
comunicado para ello. Un resultado de “aptitud” permitira la contratacion durante un afo a contar desde la fecha de
la evaluacion. Un resultado de “no aptitud” supondra la baja definitiva en la lista de esta Bolsa y de otras listas de
Bolsas de empleo temporal de FGV para las que se requiera el mismo perfil y en las que el aspirante pudiera estar
incluido.

d) Aprobando el examen de la parte teérica del Curso de Capacitacion para las habilitaciones de “Jefe/a de Circulacion”,
de acuerdo a los Procesos de Habilitacion del Sistema de Gestion de la Seguridad de FGV (SGS). Este curso, cuyo
contenido se adjunta como Anexo lll, contempla una parte tedrica con una determinada carga lectiva, impartida
gratuitamente por FGV, que es la que el aspirante debera realizar necesariamente antes de su contratacion. La
superacion de esta parte teodrica se acredita mediante examen y permite acceder a la parte practica, que se realizara
una vez celebrado el contrato laboral temporal. No aprobar el examen de la parte tedrica del Curso de Capacitacion
supondra la baja en la lista definitiva.

FGV podra convocar a la realizacion de estos cursos, de acuerdo a sus criterios, a un determinado numero de
aspirantes, siempre respetando el orden en la lista, aun cuando no esté prevista su contratacion inminente. La no
concurrencia al curso no supondra la baja de la lista, sin embargo, llegado el momento de ofertar contratos
temporales, se saltara a los aspirantes que hayan sido convocados a uno de estos cursos y no hayan asistido o lo hayan
abandonado antes del examen, a los que se volveria a llamar a la siguiente convocatoria de curso, si fuera el caso.
Igualmente, no se recurrira a integrantes de la lista que no hayan sido convocados.

Entre la superacion de la parte tedrica y la realizacion de la practica, no podran transcurrir mas de 12 meses. Como
FGV no puede garantizar la celebracion de contratos temporales, sera decision de los aspirantes realizar la parte
tedrica cuando sean llamados, asumiendo que podria no serles Gtil posteriormente y que deberian repetirla cuando FGV
convocase un nuevo curso.

e) Superando la parte practica del Curso de Capacitacion (Prueba Practica de Habilitacion), que se realizara una vez
celebrado el contrato. La no aptitud en esta prueba supondra la rescision del contrato y la baja del aspirante en la lista
definitiva.

A los integrantes de la lista definitiva que ya tuvieran alguna habilitacion de FGV del Sistema de Gestion de la Seguridad (SGS),
se les aplicara el régimen de convalidacion de modulos formativos que corresponda en cada caso; en materia de pruebas
psicoldgicas, solo convalidaran los perfiles completos que, segin regulacion de FGV, incluyan completamente a otros. En base a
lo anterior, podran ser excluidos en todo o en parte de los procesos resefiados en los parrafos precedentes.

BOLSA N° 7. ANEXO I. Funcionalidad del puesto

FACTOR/A DE CIRCULACION. Similar al ANEXO | BOLSA N° 2

BOLSA N° 7. ANEXO II. Exigencias de aptitud médica, psicolégica y competencial para ocupar los puestos.

EVALUACION PSICOLOGICA. Similar al ANEXO Il BOLSA N° 2
EVALUACION COMPETENCIAL. Similar al ANEXO Il BOLSA N° 2
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RECONOCIMIENTO MEDICO. Similar al ANEXO Il BOLSA N° 2

BOLSA N° 7. ANEXO Ill. Contenidos del Curso de Capacitacion Técnica para Jefe/a de Circulacion, de acuerdo a los Procesos
del Sistema de la Gestion de la Seguridad de Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana. Similar al ANEXO [l BOLSA N° 2

CONDICIONES PARTICULARES BOLSA N° 8
MAQUINISTAS METRO. FGV-Valencia

1. Funciones a realizar. La funcionalidad basica de este puesto se recoge en Anexo .

2. Requisitos de los aspirantes. Para poder participar en esta convocatoria y formar parte de la bolsa que se constituya sera
necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o de cualquier otro estado miembro de la Union Europea, ser extranjero con residencia
legal en Espaiia, o de aquellos estados a los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores.

b) Tener dieciocho afios de edad, dado que las condiciones aparejadas a la jornada de trabajo y a otras exigencias de
capacitacion necesarias, imposibilitan legalmente la ocupacion de los puestos ofertados por menores de dicha edad.

c) Tener nivel académico minimo de Bachiller o Grado Medio o Superior de Formacién Profesional, o equivalente. Los
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la convalidacion o credencial
oficial que acredite la homologacion.

d) Tener el carné de conducir tipo B en vigor.

e) Tener la aptitud y capacidad adecuadas para el desempefio de las tareas del puesto convocado (Anexo Il y IlI).

f)  Los aspirantes de nacionalidad diferente a la espaiiola que no tengan como idioma nativo el espaiiol deberan acreditar
documentalmente su conocimiento.

g) No haber sido trabajador/a de FGV despedido por motivo disciplinario.

h) No tener la condicion de trabajador/a fijo o indefinido en FGV.

i) No realizar actividad remunerada o, de hacerlo, acreditar su compatibilidad con el desempefo de puesto publico.

Los requisitos a), b), c), d), f), g) y h) deben cumplirse el Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y, en su caso,
mantenerse durante la vigencia de la Bolsa. Los requisitos €) e i) deben cumplirse en el momento de la contratacion y
mantenerse durante la vigencia del contrato.

Los requisitos se acreditaran como se detalla en el punto 4 de estas condiciones.

3. Baremo de méritos. Los aspirantes que cumplan los requisitos, seran ordenados de mayor a menor puntuacion, con un
maximo de 100 puntos, tomando en consideracion los siguientes méritos:

a) Tener carné de conducir tipo D o carné de maquinista de la Red Ferroviaria de Interés General tipo B, en vigor. Este
mérito otorgara 20 puntos.

b) Tener alguna titulacion académica de Ciclo Formativo de Grado Medio o Superior perteneciente a las familias de
‘Electricidad-Electronica’, ‘Instalacion y Mantenimiento’ o ‘Transporte y Mantenimiento de Vehiculos’. Este mérito
otorgara 15 puntos (titulos de Grado Medio) o 30 puntos (titulos de Grado Superior). No se acumularan puntos de titulos
diferentes y Unicamente se considerara el de mayor valor.

c) Tener conocimientos de idioma valenciano, segln el siguiente baremo (de acuerdo con Orden 7/2017 de 2 de marzo, de
la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte):

Nivel Puntos
Nivel A2 5
Nivel B1 10
Nivel B2 13
Nivel C1 16
Nivel C2 20

Se computaran solo los puntos del nivel mas alto que se posea, no siendo acumulables a los de otros niveles

d) La experiencia profesional acreditada hasta el momento del cierre de admision de instancias, podra otorgar un maximo
de 25 puntos, segln las siguientes especificaciones:

1. Experiencia en FGV puntos

Mismo puesto y especialidad: Como maquinista de la especialidad metro o TD en FGV- 1 punto por mes
Valencia o maquinista en FGV-Alicante completo trabajado
Mismo puesto otra especialidad: En puesto de maquinista de la especialidad de tranvia o de 0,9 puntos por mes
Oficial Principal de Linea Tranviaria, en FGV-Valencia completo trabajado
Puesto taller o circulacién: Como Contramaestre, Jefe/a de Equipo de Taller, Oficial de 0,6 puntos por mes
Oficio, Factor/a de Circulacion o Jefe/a de Estacion completo trabajado
Otro puesto Operaciones: Como Agente USI, Agente de Estaciones, Auxiliar de Estaciones o 0,3 puntos por mes
Informador/a Agente de Estaciones completo trabajado

[ 2. Experiencia fuera de FGV | puntos |
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Maquinista empresa FFCC: En puestos de maquinista en otras empresas operadoras 0,8 puntos por mes
ferroviarias o tranviarias espanolas completo trabajado
Taller/circulacion empresa FFCC: En puestos de circulaciéon o de mantenimiento de material 0,5 puntos por mes
rodante ferroviario en otras empresas operadoras ferroviarias o tranviarias espanolas completo trabajado

No se consideraran como empresas operadoras ferroviarias o tranviarias las empresas contratistas ferroviarias, ni las de
obra civil, electrificacion, material rodante ferroviario, etc.

e) Los aspirantes que hubieran sido ex trabajadores/as de FGV que concluyeron su relacion laboral con la empresa de
forma no voluntaria en el proceso de Despido Colectivo acordado el 28 de diciembre de 2012, acreditaran 5 puntos de
méritos.

4, Forma y momento de la acreditacién de requisitos y méritos.

4-1. De todos los requisitos exigidos en el punto 2, se acreditaran documentalmente en la fase establecida entre la publicacion
de las listas provisional y definitiva, mediante fotocopia simple junto al original, los siguientes:

- La nacionalidad y edad (2-a y 2-b), con DNI, pasaporte o Tarjeta de Identidad de Extranjero, todos ellos en vigor.
- Elnivel académico minimo (2-c), con el titulo/certificacion oficial expedido por el 6rgano competente.

- El conocimiento del espanol (2-f), con el ‘Diploma de Espanol como Lengua Extranjera’ (DELE) nivel B1.

- Tener el carné de conducir B (2-d), a través del correspondiente permiso en vigor.

El requisito de adecuada aptitud y capacidad para el desempefo del puesto (2-e) se acreditara segiin se expone en el punto 6
siguiente.

Los requisitos de no haber sido sujeto de despido disciplinario (2-g) y no ser empleado fijo o indefinido de FGV (2-h), no precisan
acreditacion, pues se comprobaran por FGV.

El requisito 2-i), se acreditara en el momento de la contratacion mediante declaracion jurada de no realizar actividad
remunerada o, de tener tal actividad, mediante copia de la declaracion de compatibilidad expedida por la administracion
competente; en este Ultimo caso, podra realizarse el contrato aun sin resolucion expresa cuando el informe que FGV deba
realizar al respecto sea favorable a la concesion de la compatibilidad.

4.2. Los méritos se acreditaran, en la fase establecida entre la publicacion de las listas provisional y definitiva, del siguiente
modo:

- La experiencia profesional fuera de FGV (3-d-2) se acreditara aportando el certificado de vida laboral, al que habra que
agregar copia de los contratos laborales y/o certificacion de la empresa en la que se trabajo, que reflejen con claridad
las funciones o tareas desempefadas, a fin de comprobar que los puestos ocupados se corresponden con los que cabe
valorar y el tiempo de trabajo. En caso de duda por parte de FGV sobre la actividad ejercida en tales puestos o sobre el
tiempo que se ocuparon, no se sumaran puntos.

- Los carnés (3-a), los titulos académicos (3-b) y los conocimientos de valenciano (3-c), se acreditaran aportando
fotocopia simple junto a los originales.

Los méritos por la experiencia profesional en FGV (3-d-1) y por haber sido ex trabajador/a de FGV que concluyd su relacion
laboral como consecuencia del Despido Colectivo acordado el 28/12/12 (3-e), no precisan acreditacion documental; seran
comprobados por FGV.

5. Listas. Esta Bolsa contara de un unico listado definitivo. Para su confeccion, las diversas listas previas estaran integradas por
los siguientes nimeros de aspirantes, como maximo:

a) Lista preliminar: todos los solicitantes en tiempo y forma.
b) Lista provisional: 250 aspirantes
c) Lista definitiva y definitiva firme: 150 integrantes

6.- Aptitud y capacidad. La adecuada aptitud y capacidad para el desempefio del puesto (requisito 2-e) se acreditara:

a) Mediante la superacion del reconocimiento médico que realizara FGV (anexo IlI). Como quiera que este requisito se
acredita tras la celebracion del contrato laboral, éste quedara supeditado a la superacion del reconocimiento médico.
De no ser asi, se procedera a la rescision del citado contrato y a la baja del aspirante en la lista definitiva, salvo que se
trate de un problema transitorio, en cuyo caso, segun establecen las bases generales, Unicamente se rescindiria el
contrato.

b) Superando las pruebas de Aptitud Psicolégica requeridas (anexo Il). Previamente a la contratacion los aspirantes

deberan superar las pruebas de evaluacion psicologica segin las siguientes condiciones:
FGV citara oportunamente a la realizacion de las pruebas psicoldgicas, tras la realizacion de las cuales se emitira un
certificado con resultado de “aptitud” o de “no aptitud”. Los certificados deberan estar en poder de FGV en el plazo
de 90 dias desde su expedicion. Un certificado de “aptitud” permitira la contratacion durante un afo a contar desde la
fecha de emision del mismo. Un certificado de “no aptitud” supondra la baja definitiva en la lista de esta Bolsa y de
otras listas de Bolsas de empleo temporal de FGV para las que se requiera el mismo perfil u otro con el que se
compartan aptitudes que hayan sido motivo de tal dictamen y en las que el aspirante pudiera estar incluido. Si se
obtiene un certificado de no aptitud no se podra volver a realizar evaluacion en otro centro.

c) Aprobando el examen de la parte tedrica del Curso de Capacitacion para la habilitacion de “conduccion con viajeros”,
de acuerdo a los Procesos de Habilitacion del Sistema de Gestion de la Seguridad de FGV (SGS). Este curso, cuyo
contenido se adjunta como Anexo lll, contempla una parte tedrica con una determinada carga lectiva, impartida
gratuitamente por FGV, que es la que el aspirante debera realizar necesariamente antes de su contratacion. La
superacion de esta parte teodrica se acredita mediante examen y permite acceder a la parte practica, que se realizara
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una vez celebrado el contrato laboral temporal. No aprobar el examen de la parte teérica del Curso de Capacitacion
supondra la baja en la lista definitiva.
FGV podra convocar a la realizacion de estos cursos, de acuerdo a sus criterios, a un determinado nimero de
aspirantes, siempre respetando el orden en la lista, aun cuando no esté prevista su contratacion inminente. La no
concurrencia al curso no supondra la baja de la lista, sin embargo, llegado el momento de ofertar contratos
temporales, se saltara a los aspirantes que hayan sido convocados a uno de estos cursos y no hayan asistido o lo hayan
abandonado antes del examen, a los que se volveria a llamar a la siguiente convocatoria de curso, si fuera el caso.
Igualmente, no se recurrira a integrantes de la lista que no hayan sido convocados.
Entre la superacion de la parte teérica y la realizacion de la practica, no podran transcurrir mas de 12 meses. Como
FGV no puede garantizar la celebracion de contratos temporales, sera decision de los aspirantes realizar la parte
teorica cuando sean llamados, asumiendo que podria no serles Util posteriormente y que deberian repetirla cuando FGV
convocase un nuevo curso.

d) Superando la parte practica del Curso de Capacitacion (Prueba Practica de Habilitacién), que se realizard una vez
celebrado el contrato. La no aptitud en esta prueba supondra la rescision del contrato y la baja del aspirante en la lista
definitiva.

A los integrantes de la lista definitiva que ya tuvieran alguna habilitacion de FGV del Sistema de Gestion de la Seguridad (SGS),
se les aplicara el régimen de convalidacion de mddulos formativos que corresponda en cada caso; en materia de pruebas
psicoldgicas, sélo convalidaran los perfiles completos que, segin regulacion de FGV, incluyan completamente a otros. En base a
lo anterior, podran ser excluidos en todo o en parte de los procesos resefiados en los parrafos precedentes.

7. restricciones para la pertenencia simultanea a otras Bolsas de empleo temporal de FGV. Si bien, tal y como establecen las
Bases Generales de este proceso, en principio cualquier persona que relna los requisitos y supere el proceso selectivo puede
formar parte de cualquier Bolsa de empleo temporal de FGV, en base al principio de eficacia y agilidad y dada la complejidad de
la formacion y la capacitacion del personal que debe cubrir los puestos objeto de esta Bolsa y la exigencia de tal capacitacion
para el desempeno de tales puestos, se establece que las personas de esta Bolsa que estén habilitadas segin los requerimientos
del Sistema de Gestion de la Seguridad (SGS) de FGV no podran, mientras esté vigente, pertenecer a ninguna otra Bolsa de las
que se constituyen por este mismo anuncio o que se constituyan en el futuro.

Por tanto, aunque en primera instancia no se aplicara ninguna limitacion a la posibilidad de pertenecer a varias Bolsas, tan
pronto un aspirante integrado en la presente esté habilitado, sera eliminado del resto de listados de los que pudiera formar
parte.

BOLSA N° 8. ANEXO I. Funcionalidad del puesto de Maquinista Metro (relaciéon no exhaustiva)

NOTA: Cuando en esta definicion se utiliza la expresion “tren”, se entiende que se refiere a todo tipo de material rodante,
autopropulsado o remolcado, aisladamente o en composicion (locomotoras, trenes, tranvias, vagonetas, etc.), segin las
habilitaciones de cada agente y las normas de explotacion a las que esté sujeto.

Tiene a su cargo el funcionamiento, manejo y conduccion de locomotoras y vehiculos autopropulsados de cualquier clase, su
engrase y entretenimiento, asi como la reparacion en ruta, si fuese posible con los medios de que dispone, de las averias que se
produzcan tanto en los vehiculos motores como en el resto de los que componen el tren.

Controla y vigila la marcha del tren, dando cuenta de las anomalias observadas en la via, agujas, sefales, instalaciones fijas o
durante la marcha, de acuerdo con la normativa contenida en las correspondientes normas de circulacion o explotacion.

Debe supervisar, y en su caso ejecutar, las operaciones de enganche y desenganche del material, asi como de acoplamiento y
desacoplamiento a los fuelles de intercomunicacion, en su caso.

Es el responsable del tren a su cargo respecto de las condiciones del material para realizar el servicio, de la seguridad en la
circulacion, de la atencion de las leyes vigentes, cumplimentacion de todo tipo de impresos, formularios, relacionados con la
conduccion y sus incidencias, y en general, todas las labores en relacion con la circulacion y atencion al viajero, a excepcion de
las actividades sobre equipajes, expedicion de billetes e intervencion en ruta.

En relacion al parrafo anterior, fuera de las estaciones responde de la buena marcha del tren y de la documentacion y carteras
de servicio que lleva a su cargo y adopta las decisiones necesarias en circunstancias anormales o imprevistas que surjan en el
trayecto. En casos excepcionales en que sea preciso efectuar alguna maniobra y no exista personal adecuado para ello, dirigira la
misma.

Realiza las tareas complementarias derivadas de la adopcion de innovaciones tecnologicas del material que doten de mayor
eficacia y seguridad a la explotacion en la actividad propia de su cargo.

Debe inspeccionar el tren a su cargo al inicio y final del servicio o trayecto, en su caso, verificando las perfectas condiciones en
las que deben hallarse los elementos de enganche y acoplamiento, rodadura, tope, freno, etc. y dando cuenta de las deficiencias
que puedan afectar no sélo al funcionamiento del material motor (que obviamente se realiza de inmediato), sino también las que
puedan afectar a la calidad y confort del pasaje.

Debe utilizar debidamente y hacerse cargo de todos los utensilios de la dotacion del vehiculo que conduce y de los que sean
instalados en las unidades a los efectos de cumplir eficientemente con sus misiones en relacion con la seguridad, regularidad,
atencion a los clientes e incidentes, sin menoscabo de su actividad principal de conduccion.

Atiende los incidentes que ocurran con los viajeros y ocupantes del tren a su cargo e informa a los mismos de cualquier asunto
relacionado con el servicio, verbalmente o por los medios que se dispongan, exceptuando la informacion sobre tarifas. Debe
seguir las instrucciones que sobre esa materia se les impartan por el Puesto de Mando, los Jefes de Circulacion o la Jefatura
correspondiente, sin menoscabo de la actividad principal de conduccion, en el material a su cargo.

Se hara cargo de los objetos perdidos, entregados en el tren, y de su depésito en los puntos establecidos al efecto.

Verifica el buen orden e higiene de los trenes, asumiendo la responsabilidad de comunicar al Puesto de Mando o al Jefe/a de
Circulacion las deficiencias.

Presta atencion al correcto funcionamiento de todos los dispositivos al servicio de los viajeros, tanto del tren como del resto de
instalaciones que sean visibles desde la cabina de conduccion, sin que ello implique el conocimiento de los sistemas tarifarios,
extremando la vigilancia en las operaciones de acceso y salida de los viajeros a los trenes, y garantizando la seguridad de los
mismos en estas operaciones.
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BOLSA N° 8. ANEXO II. Exigencias de aptitud médica y psicologica para ocupar los puestos.

EVALUACION PSICOLOGICA. Similar al ANEXO Il BOLSA N° 3
RECONOCIMIENTO MEDICO. Similar al ANEXO Il BOLSA N° 3

BOLSA N° 8. ANEXO lll. Contenidos del Curso de Capacitacion Técnica para la “conduccion con viajeros”, segun los Procesos
del Sistema de la Gestion de la Seguridad de Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana. Similar al ANEXO |1l BOLSA N° 3

CONDICIONES PARTICULARES BOLSA N° 9
MAQUINISTAS TRANVIA. FGV-Valencia

1. Funciones a realizar. La funcionalidad basica de este puesto se recoge en Anexo I.

2. Requisitos de los aspirantes. Para poder participar en esta convocatoria y formar parte de la bolsa que se constituya sera
necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o de cualquier otro estado miembro de la Unidn Europea, ser extranjero con residencia
legal en Espaiia, o de aquellos estados a los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores.

b) Tener dieciocho afios de edad, dado que las condiciones aparejadas a la jornada de trabajo y a otras exigencias de
capacitacion necesarias, imposibilitan legalmente la ocupacion de los puestos ofertados por menores de dicha edad.

c) Tener nivel académico minimo de Bachiller o Grado Medio o Superior de Formacién Profesional, o equivalente. Los
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la convalidacion o credencial
oficial que acredite la homologacion.

d) Tener el carné de conducir tipo B en vigor.

e) Tener la aptitud y capacidad adecuadas para el desempefio de las tareas del puesto convocado (Anexo Il y IlI).

f)  Los aspirantes de nacionalidad diferente a la espaiiola que no tengan como idioma nativo el espaiiol deberan acreditar
documentalmente su conocimiento.

g) No haber sido trabajador/a de FGV despedido por motivo disciplinario.

h) No tener la condicion de trabajador/a fijo o indefinido en FGV.

i) No realizar actividad remunerada o, de hacerlo, acreditar su compatibilidad con el desempefo de puesto publico.

Los requisitos a), b), c), d), f), g) y h) deben cumplirse el Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y, en su caso,
mantenerse durante la vigencia de la Bolsa. Los requisitos e) e i) deben cumplirse en el momento de la contratacion y
mantenerse durante la vigencia del contrato.

Los requisitos se acreditaran como se detalla en el punto 4 de estas condiciones.

3. Baremo de méritos. Los aspirantes que cumplan los requisitos, seran ordenados de mayor a menor puntuacion, con un
maximo de 100 puntos, tomando en consideracion los siguientes méritos:

a) Tener carné de conducir tipo D o carné de maquinista de la Red Ferroviaria de Interés General tipo B, en vigor. Este
mérito otorgara 20 puntos.

b) Tener alguna titulacion académica de Ciclo Formativo de Grado Medio o Superior perteneciente a las familias de
‘Electricidad-Electronica’, ‘Instalacion y Mantenimiento’ o ‘Transporte y Mantenimiento de Vehiculos’. Este mérito
otorgara 15 puntos (titulos de Grado Medio) o 30 puntos (titulos de Grado Superior). No se acumularan puntos de titulos
diferentes y Unicamente se considerara el de mayor valor.

c) Tener conocimientos de idioma valenciano, segln el siguiente baremo (de acuerdo con Orden 7/2017 de 2 de marzo, de
la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte):

Nivel Puntos
Nivel A2 5
Nivel B1 10
Nivel B2 13
Nivel C1 16
Nivel C2 20

Se computaran solo los puntos del nivel mas alto que se posea, no siendo acumulables a los de otros niveles

d) La experiencia profesional acreditada hasta el momento del cierre de admision de instancias, podra otorgar un maximo
de 25 puntos, segln las siguientes especificaciones:

1. Experiencia en FGV puntos
Mismo puesto y especialidad: En el puesto de maquinista de la especialidad tranvia o de 1 punto por mes
Oficial Principal de Linea Tranviaria en FGV-Valencia, o de maquinista en FGV-Alicante completo trabajado
Mismo puesto otra especialidad: En puesto de maquinista de la especialidad de metro o TD, 0,9 puntos por mes
en FGV-Valencia completo trabajado
Puesto taller o circulacién: Como Contramaestre, Jefe/a de Equipo de Taller, Oficial de 0,6 puntos por mes
Oficio, Factor/a de Circulacion o Jefe/a de Estacion completo trabajado
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Otro puesto Operaciones: Como Agente USI, Agente de Estaciones, Auxiliar de Estaciones o 0,3 puntos por mes
Informador/a Agente de Estaciones completo trabajado
2. Experiencia fuera de FGV puntos

Maquinista empresa FFCC: En puestos de maquinista en otras empresas operadoras 0,8 puntos por mes
ferroviarias o tranviarias espanolas completo trabajado
Taller/circulacion empresa FFCC: En puestos de circulaciéon o de mantenimiento de material 0,5 puntos por mes
rodante ferroviario en otras empresas operadoras ferroviarias o tranviarias espanolas completo trabajado

No se consideraran como empresas operadoras ferroviarias o tranviarias las empresas contratistas ferroviarias, ni las de
obra civil, electrificacion, material rodante ferroviario, etc.

e) Los aspirantes que hubieran sido ex trabajadores/as de FGV que concluyeron su relacion laboral con la empresa de
forma no voluntaria en el proceso de Despido Colectivo acordado el 28 de diciembre de 2012, acreditaran 5 puntos de
méritos.

4, Forma y momento de la acreditacién de requisitos y méritos.

4-1. De todos los requisitos exigidos en el punto 2, se acreditaran documentalmente en la fase establecida entre la publicacion
de las listas provisional y definitiva, mediante fotocopia simple junto al original, los siguientes:

- La nacionalidad y edad (2-a y 2-b), con DNI, pasaporte o Tarjeta de Identidad de Extranjero, todos ellos en vigor.
- Elnivel académico minimo (2-c), con el titulo/certificacion oficial expedido por el 6rgano competente.

- El conocimiento del espanol (2-f), con el ‘Diploma de Espanol como Lengua Extranjera’ (DELE) nivel B1.

- Tener el carné de conducir B (2-d), a través del correspondiente permiso en vigor.

El requisito de adecuada aptitud y capacidad para el desempefio del puesto (2-e) se acreditara segun se expone en el punto 6
siguiente.

Los requisitos de no haber sido sujeto de despido disciplinario (2-g) y no ser empleado fijo o indefinido de FGV (2-h), no precisan
acreditacion, pues se comprobaran por FGV.

El requisito 2-i), se acreditara en el momento de la contratacion mediante declaracion jurada de no realizar actividad
remunerada o, de tener tal actividad, mediante copia de la declaracion de compatibilidad expedida por la administracion
competente; en este Ultimo caso, podra realizarse el contrato aun sin resolucion expresa cuando el informe que FGV deba
realizar al respecto sea favorable a la concesion de la compatibilidad.

4.2. Los méritos se acreditaran, en la fase establecida entre la publicacion de las listas provisional y definitiva, del siguiente
modo:

- La experiencia profesional fuera de FGV (3-d-2) se acreditara aportando el certificado de vida laboral, al que habra que
agregar copia de los contratos laborales y/o certificacion de la empresa en la que se trabajo, que reflejen con claridad
las funciones o tareas desempenadas, a fin de comprobar que los puestos ocupados se corresponden con los que cabe
valorar y el tiempo de trabajo. En caso de duda por parte de FGV sobre la actividad ejercida en tales puestos o sobre el
tiempo que se ocuparon, no se sumaran puntos.

- Los carnés (3-a), los titulos académicos (3-b) y los conocimientos de valenciano (3-c), se acreditaran aportando
fotocopia simple junto a los originales.

Los méritos por la experiencia profesional en FGV (3-d-1) y por haber sido ex trabajador/a de FGV que concluyo su relacion
laboral como consecuencia del Despido Colectivo acordado el 28/12/12 (3-e), no precisan acreditacion documental; seran
comprobados por FGV.

5. Listas. Esta Bolsa contara de un uUnico listado definitivo. Para su confeccion, las diversas listas previas estaran integradas por
los siguientes nimeros de aspirantes, como maximo:

a) Lista preliminar: todos los solicitantes en tiempo y forma.
b) Lista provisional: 250 aspirantes
c) Lista definitiva y definitiva firme: 150 integrantes

6.- Aptitud y capacidad. La adecuada aptitud y capacidad para el desempefio del puesto (requisito 2-e) se acreditara:

a) Mediante la superacion del reconocimiento médico que realizara FGV (anexo IlI). Como quiera que este requisito se
acredita tras la celebracion del contrato laboral, éste quedara supeditado a la superacion del reconocimiento médico.
De no ser asi, se procedera a la rescision del citado contrato y a la baja del aspirante en la lista definitiva, salvo que se
trate de un problema transitorio, en cuyo caso, segun establecen las bases generales, Unicamente se rescindiria el
contrato.

b) Superando las pruebas de Aptitud Psicolégica requeridas (anexo Il). Previamente a la contratacion los aspirantes
deberan superar las pruebas de evaluacion psicologica segin las siguientes condiciones:
FGV citara oportunamente a la realizacion de las pruebas psicoldgicas, tras la realizacion de las cuales se emitira un
certificado con resultado de “aptitud” o de “no aptitud”. Los certificados deberan estar en poder de FGV en el plazo
de 90 dias desde su expedicion. Un certificado de “aptitud” permitira la contratacion durante un afo a contar desde la
fecha de emision del mismo. Un certificado de “no aptitud” supondra la baja definitiva en la lista de esta Bolsa y de
otras listas de Bolsas de empleo temporal de FGV para las que se requiera el mismo perfil u otro con el que se
compartan aptitudes que hayan sido motivo de tal dictamen y en las que el aspirante pudiera estar incluido. Si se
obtiene un certificado de no aptitud no se podra volver a realizar evaluacion en otro centro.
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c) Aprobando el examen de la parte tedrica del Curso de Capacitacion para la habilitacion de “conduccion con viajeros”,
de acuerdo a los Procesos de Habilitacion del Sistema de Gestion de la Seguridad de FGV (SGS). Este curso, cuyo
contenido se adjunta como Anexo lll, contempla una parte tedrica con una determinada carga lectiva, impartida
gratuitamente por FGV, que es la que el aspirante debera realizar necesariamente antes de su contratacion. La
superacion de esta parte teodrica se acredita mediante examen y permite acceder a la parte practica, que se realizara
una vez celebrado el contrato laboral temporal. No aprobar el examen de la parte tedrica del Curso de Capacitacion
supondra la baja en la lista definitiva.

FGV podra convocar a la realizacion de estos cursos, de acuerdo a sus criterios, a un determinado numero de
aspirantes, siempre respetando el orden en la lista, aun cuando no esté prevista su contratacion inminente. La no
concurrencia al curso no supondra la baja de la lista, sin embargo, llegado el momento de ofertar contratos
temporales, se saltara a los aspirantes que hayan sido convocados a uno de estos cursos y no hayan asistido o lo hayan
abandonado antes del examen, a los que se volveria a llamar a la siguiente convocatoria de curso, si fuera el caso.
Igualmente, no se recurrira a integrantes de la lista que no hayan sido convocados.

Entre la superacion de la parte tedrica y la realizacion de la practica, no podran transcurrir mas de 12 meses. Como
FGV no puede garantizar la celebracion de contratos temporales, sera decision de los aspirantes realizar la parte
teorica cuando sean llamados, asumiendo que podria no serles (til posteriormente y que deberian repetirla cuando FGV
convocase un NUevo Ccurso.

d) Superando la parte practica del Curso de Capacitacion (Prueba Practica de Habilitacion), que se realizara una vez
celebrado el contrato. La no aptitud en esta prueba supondra la rescision del contrato y la baja del aspirante en la lista
definitiva.

A los integrantes de la lista definitiva que ya tuvieran alguna habilitacion de FGV del Sistema de Gestion de la Seguridad (SGS),
se les aplicara el régimen de convalidacion de modulos formativos que corresponda en cada caso; en materia de pruebas
psicoldgicas, solo convalidaran los perfiles completos que, segiin regulacion de FGV, incluyan completamente a otros. En base a
lo anterior, podran ser excluidos en todo o en parte de los procesos resefiados en los parrafos precedentes.

7. restricciones para la pertenencia simultanea a otras Bolsas de empleo temporal de FGV. Si bien, tal y como establecen las
Bases Generales de este proceso, en principio cualquier persona que rena los requisitos y supere el proceso selectivo puede
formar parte de cualquier Bolsa de empleo temporal de FGV, en base al principio de eficacia y agilidad y dada la complejidad de
la formacion y la capacitacion del personal que debe cubrir los puestos objeto de esta Bolsa y la exigencia de tal capacitacion
para el desempeio de tales puestos, se establece que las personas de esta Bolsa que estén habilitadas segln los requerimientos
del Sistema de Gestion de la Seguridad (SGS) de FGV no podran, mientras esté vigente, pertenecer a ninguna otra Bolsa de las
que se constituyen por este mismo anuncio o que se constituyan en el futuro.

Por tanto, aunque en primera instancia no se aplicara ninguna limitacion a la posibilidad de pertenecer a varias Bolsas, tan
pronto un aspirante integrado en la presente esté habilitado, sera eliminado del resto de listados de los que pudiera formar
parte.

BOLSA N° 9. ANEXO I. Funcionalidad del puesto de Maquinista Tranvia. Similar al ANEXO | BOLSA N° 3

BOLSA N° 9. ANEXO II. Exigencias de aptitud médica y psicologica para ocupar los puestos.

EVALUACION PSICOLOGICA. Similar al ANEXO Il BOLSA N° 3
RECONOCIMIENTO MEDICO. Similar al ANEXO Il BOLSA N° 3

BOLSA N° 9. ANEXO lll. Contenidos del Curso de Capacitacion Técnica para la “conduccion con viajeros”, de acuerdo a los
Procesos del Sistema de la Gestion de la Seguridad de Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana

Médulo 1: (Teérico): Generalidades

Presentacion.

Organigrama de la empresa.

Organigrama especifico de la Linea y funciones

Plano zonal

Visita al Puesto de Mando e instalaciones

Conceptos de la operacion y normativa ferroviaria

Generalidades estaciones

Médulo 2: (Teérico): Nociones Basicas.

Tecnologia de via

Tecnologia de catenaria

Generalidades de enclavamientos

Preferencia Semaférica

Plataforma Tranviaria

Médulo 3: (Teérico): Normas de Explotacion Tranviaria y Reglamento de Circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial
Disposicion Preliminar

Senales

Circulacion

Anormalidades y accidentes

Trabajos

Extracto Reglamento de Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial
Médulo 4: (Teérico): Publicaciones Reglamentarias y Documentos Complementarios
Publicaciones de Seguridad Operacional

Ordenes de Servicio

Manual de las Buenas Practicas

Avisos
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Situaciones degradadas

Manual de Autoproteccion

Protocolo de actuacion para Maquinistas ante incidencias diversas de seguridad ciudadana
Médulo 5: (Teodrico): Conocimiento Dependencias e Instalaciones

Conocimiento de instalaciones y enclavamientos

Modulo 6: (Teérico-Practico): Material motor

Manual Conduccion, Normas Complementarias y practicas en Taller

Moédulo 7: (Practico): Conocimiento Infraestructura

Conocimiento de la via e instalaciones

Modulo 8: (Practico): Conduccion y prueba de Habilitacién

CONDICIONES PARTICULARES BOLSA N° 10
OFICIALES DE TALLER. FGV-Valencia

1. Funciones a realizar. La funcionalidad basica de este puesto se recoge en Anexo |. Las categorias profesionales que
corresponden a los ocupantes de estos puestos son las de Oficial de Oficio y Oficial Principal de Linea Tranviaria (OPLT).

Con los integrantes de esta Bolsa se cubriran necesidades de Oficiales de Taller en las siguientes especialidades: Oficial Principal
de Linea Tranviaria (OPLT), Eléctrica-Electronica, Mecanica-Maquinas Herramientas, Mecanica-Frigorista y Soldadura y
Caldereria.

2. Requisitos de los aspirantes. Para poder participar en esta convocatoria y formar parte de la bolsa que se constituya sera
necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o de cualquier otro estado miembro de la Unidn Europea, ser extranjero con residencia
legal en Espana, o de aquellos estados a los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores.

b) Tener dieciocho afios de edad, dado que las condiciones aparejadas a la jornada de trabajo y a otras exigencias de
capacitacion necesarias, imposibilitan legalmente la ocupacion de los puestos ofertados por menores de dicha edad.

c) Tener titulo académico de Ciclo Formativo de Grado Superior en las especialidades relacionadas seguidamente, o
equivalentes (no se admitiran como equivalentes los titulos universitarios). Los aspirantes con titulaciones obtenidas en
el extranjero deberan estar en posesion de la convalidacion o credencial oficial que acredite la homologacion.

a. Para ocupar puestos de Oficial Principal de Linea Tranviaria:
i. Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados
ii. Técnico Superior en Automatizacion y Robotica Industrial
ii. Técnico Superior en Construcciones Metalicas
v. Técnico Superior en Mantenimiento Electronico
v. Técnico Superior en Mecatronica Industrial
(Cualquiera de los indicados)

b. Para ocupar puestos de Oficial de Oficio, en la especialidad de Eléctrica - Electrénica:
i. Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados
ii. Técnico Superior en Automatizacion y Robotica Industrial
iii. Técnico Superior en Mantenimiento Electronico
iv. Técnico Superior en Mecatroénica Industrial
(Cualquiera de los indicados)

0

Para ocupar puestos de Oficial de Oficio, en la especialidad de Mecanica - Maquinas herramientas:
i. Técnico Superior en Construcciones Metalicas
ii. Técnico Superior en Automocion
iii. Técnico Superior en Programacion de la Produccion en Fabricacion Mecanica
(Cualquiera de los indicados)

d. Para ocupar puestos de Oficial de Oficio, en la especialidad de Mecanica - Frigorista :
i. Técnico Superior en Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos
ii. Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos de Instalaciones Térmicas y de Fluidos
(Cualquiera de los indicados)

e. Para ocupar puestos de Oficial de Oficio, en la especialidad de Soldadura y Caldereria:
i. Técnico Superior en Construcciones Metalicas

d) Tener el carné de conducir tipo B en vigor.

e) Tener la aptitud y capacidad adecuadas para el desempefo de las tareas del puesto convocado (Anexo Il y Ill).

f)  Los aspirantes de nacionalidad diferente a la espafiola que no tengan como idioma nativo el espaiiol deberan acreditar
documentalmente su conocimiento.

g) No haber sido trabajador/a de FGV despedido por motivo disciplinario.

h) No tener la condicion de trabajador/a fijo o indefinido en FGV.

i) No realizar actividad remunerada o, de hacerlo, acreditar su compatibilidad con el desempefio de puesto publico.

Los requisitos a), b), c), d), f), g) y h) deben cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y, en su caso,
mantenerse durante la vigencia de la Bolsa. Los requisitos €) e i) deben cumplirse en el momento de la contratacion y
mantenerse durante la vigencia del contrato.

Los requisitos se acreditaran como se detalla en el punto 4 de estas condiciones.
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3. Baremo de méritos. Los aspirantes que cumplan los requisitos, seran ordenados de mayor a menor puntuacion, con un
maximo de 100 puntos, tomando en consideracion los siguientes méritos:

a) Acreditaciones, titulos y/o certificaciones oficiales de:

Puntos

Cualquier Ciclo Formativo de FP de las familias profesionales de ‘Instalacion y Mantenimiento’ o de 30
‘Electricidad y Electronica’, distinto al aportado como requisito del punto 2-c)

Certificado de Profesionalidad de Mecanizado con arranque de viruta (RD 684/2011, de 13 de mayo) 10
Pintura - Técnico en Carroceria 10
Certificado acreditativo para la Manipulacion de gases fluorados (RD 795/2010, de 16 de junio) 25
Otras titulaciones:

Tecnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos 10
Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red 10

Por este mérito se podran acumular hasta un maximo de 70 puntos.

b) La experiencia profesional acreditada hasta el momento del cierre de admision de instancias, podra otorgar hasta un
maximo de 25 puntos, segln las siguientes especificaciones:

1. Experiencia en FGV puntos
Mismo puesto: En Como Contramaestre, Jefe/a de Equipo de Taller, Oficial de Oficio u 1 punto por mes
Oficial Principal de Linea tranviaria (OPLT) completo trabajado

Puesto Instalaciones Fijas: En cualquier puesto de los Bloques Funcionales de:
‘Comunicaciones’, ‘Instalaciones Eléctricas y Automatismos’ o ‘Linea Electrificada,
Subestaciones y Telemandos’ (segln Clasificacion Profesional de FGV, Xll Convenio Colectivo)

0,6 puntos por mes
completo trabajado

2. Experiencia fuera de FGV puntos

Mismo puesto empresa FFCC: En puestos similares o equivalente a los que son objeto de 0,8 puntos por mes
esta Bolsa en otras empresas ferroviarias o tranviarias espanolas completo trabajado
Material rodante FC otra empresa: En puestos de fabricacion, mantenimiento y/o 0,6 puntos por mes
reparacion de material rodante ferroviario o tranviario en cualquier otra empresa completo trabajado

Vehiculos no FC y/o equipos: En puestos de fabricacion, mantenimiento y/o reparacion de
vehiculos no ferroviarios, o en puestos de instalacion, fabricacion, mantenimiento y/o
reparacion de equipos o sistemas eléctricos, electronicos o electromecanicos.

0,3 puntos por mes
completo trabajado

c) Los aspirantes que hubieran sido ex trabajadores/as de FGV que concluyeron su relacion laboral con la empresa de
forma no voluntaria en el proceso de Despido Colectivo acordado el 28 de diciembre de 2012, acreditaran 5 puntos de
méritos.

4, Forma y momento de la acreditacion de requisitos y méritos.

4-1. De todos los requisitos exigidos en el punto 2, se acreditaran documentalmente en la fase establecida entre la publicacion
de las listas provisional y definitiva, mediante fotocopia simple junto al original, los siguientes:

- La nacionalidad y edad (2-a y 2.b), con DNI, pasaporte o Tarjeta de Identidad de Extranjero, todos ellos en vigor.
- La titulacion académica (2-c), con el titulo/certificacion oficial expedido por el érgano competente.

- El conocimiento del espanol (2-f), con el ‘Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera’ (DELE) nivel B1.

- Tener el carné de conducir B (2-d), a través del correspondiente permiso en vigor.

El requisito de adecuada aptitud y capacidad para el desempeio del puesto (2-e) se acreditara segiin se expone en el punto 6
siguiente.

Los requisitos de no haber sido sujeto de despido disciplinario (2-g) y no ser empleado fijo o indefinido de FGV (2-h), no precisan
acreditacion, pues se comprobaran por FGV.

El requisito 2-i) se acreditard en el momento de la contratacion mediante declaracion jurada de no realizar actividad
remunerada o, de tener tal actividad, mediante copia de la declaracion de compatibilidad expedida por la administracion
competente; en este Ultimo caso, podra realizarse el contrato aun sin resolucion expresa cuando el informe que FGV deba
realizar al respecto sea favorable a la concesion de la compatibilidad.

4.2. Los méritos se acreditaran, en la fase establecida entre la publicacion de las listas provisional y definitiva, del siguiente
modo:

- La experiencia profesional fuera de FGV (3-b-2) se acreditara aportando el certificado de vida laboral, al que habra que
agregar copia de los contratos laborales y/o certificacion de la empresa en la que se trabajo, que reflejen con claridad
las funciones o tareas desempefadas, a fin de comprobar que los puestos ocupados se corresponden con los que cabe
valorar y el tiempo de trabajo. En caso de duda por parte de FGV sobre la actividad ejercida en tales puestos o sobre el
tiempo que se ocuparon, no se sumaran puntos.

- Las acreditaciones, titulos y/o certificaciones oficiales (3-a), se acreditaran aportando fotocopia simple junto a los
originales.

Los méritos por la experiencia profesional en FGV (3-b-1) y por haber sido ex trabajador/a de FGV que concluyd su relacion
laboral como consecuencia del Despido Colectivo acordado el 28/12/12 (3-c), no precisan acreditacion documental; seran
comprobados por FGV.
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5. Listas. Esta Bolsa contara con cinco listados definitivos, uno por especialidad. Para su confeccion, las diversas listas previas
estaran integradas por los siguientes nimeros de aspirantes, como maximo:

a) Listas preliminares: todos los solicitantes en tiempo y forma

b) Listas provisionales: 100 aspirantes

c) Listas definitivas y definitivas firmes: 50 integrantes, excepto las listas de la especialidad de ‘Eléctrica-Electronica’ y
de ‘Mecanica-Maquinas Herramienta’, que tendran 70 integrantes.

Los aspirantes seran incluidos en una u otra lista en funcion de la titulacion académica establecida que aportaron en
cumplimiento del requisito 2-c). Un mismo aspirante podra formar parte de varias listas, si aporto titulacion adecuada.

6.- Aptitud y capacidad. La adecuada aptitud y capacidad para el desempefio del puesto (requisito 2-e) se acreditara:

a) Mediante la superacion del reconocimiento médico que realizara FGV (anexo Il). Como quiera que este requisito se
acredita tras la celebracion del contrato laboral, éste quedara supeditado a la superacion del reconocimiento médico.
De no ser asi, se procedera a la rescision del citado contrato y a la baja del aspirante en la lista definitiva, salvo que se
trate de un problema transitorio, en cuyo caso, segin establecen las bases generales, Unicamente se rescindiria el
contrato.

b) Superando las pruebas de Aptitud Psicoldgica requeridas (anexo Il). Previamente a la contratacion los aspirantes

deberan superar las pruebas de evaluacion psicologica segln las siguientes condiciones:
FGV citara oportunamente a la realizacion de las pruebas psicoldgicas, tras la realizacion de las cuales se emitira un
certificado con resultado de “aptitud” o de “no aptitud”. Los certificados deberan estar en poder de FGV en el plazo
de 90 dias desde su expedicion. Un certificado de “aptitud” permitira la contratacion durante un afo a contar desde la
fecha de emision del mismo. Un certificado de “no aptitud” supondra la baja definitiva en la lista de esta Bolsa y de
otras listas de Bolsas de empleo temporal de FGV para las que se requiera el mismo perfil u otro con el que se
compartan aptitudes que hayan sido motivo de tal dictamen y en las que el aspirante pudiera estar incluido. Si se
obtiene un certificado de no aptitud no se podra volver a realizar evaluacion en otro centro.

c) Aprobando el examen de la parte tedrica del Curso de Capacitacion para la habilitacion de “conduccion sin viajeros
para maniobras en taller y depésito” y “conduccion con viajeros” para el caso de los OPLT, de acuerdo a los Procesos
de Habilitacion del Sistema de Gestion de la Seguridad de FGV (SGS). Estos cursos, cuyos contenidos se adjuntan como
Anexo lll, contemplan una parte tedrica con una determinada carga lectiva, impartida gratuitamente por FGV, que es
la que el aspirante debera realizar necesariamente antes de su contratacion. La superacion de esta parte teorica se
acredita mediante examen y permite acceder a la parte practica, que se realizara una vez celebrado el contrato
laboral temporal. No aprobar el examen de la parte teorica del Curso de Capacitacion supondra la baja en la lista
definitiva.

FGV podra convocar a la realizacion de estos cursos, de acuerdo a sus criterios, a un determinado nimero de
aspirantes, siempre respetando el orden en las listas, aun cuando no esté prevista su contratacion inminente. La no
concurrencia al curso no supondra la baja de la lista, sin embargo, llegado el momento de ofertar contratos
temporales, se saltara a los aspirantes que hayan sido convocados a uno de estos cursos y no hayan asistido o lo hayan
abandonado antes del examen, a los que se volveria a llamar a la siguiente convocatoria de curso, si fuera el caso.
Igualmente, no se recurrira a integrantes de las listas que no hayan sido convocados.

Entre la superacion de la parte teorica y la realizacion de la practica, no podran transcurrir mas de 12 meses. Como
FGV no puede garantizar la celebracion de contratos temporales, sera decision de los aspirantes realizar la parte
teorica cuando sean llamados, asumiendo que podria no serles Util posteriormente y que deberian repetirla cuando FGV
convocase un nuevo curso.

d) Superando la parte practica del Curso de Capacitacion (Prueba Practica de Habilitacion), que se realizara una vez
celebrado el contrato. La no aptitud en esta prueba supondra la rescision del contrato y la baja del aspirante en la lista
definitiva.

A los integrantes de la lista definitiva que ya tuvieran alguna habilitacion de FGV del Sistema de Gestion de la Seguridad (SGS),
se les aplicara el régimen de convalidacion de mddulos formativos que corresponda en cada caso; en materia de pruebas
psicologicas, solo convalidaran los perfiles completos que, segun regulacion de FGV, incluyan completamente a otros. En base a
lo anterior, podran ser excluidos en todo o en parte de los procesos resefiados en los parrafos precedentes.

BOLSA N° 10. ANEXO I. Funcionalidad de los puestos
OFICIAL DE OFICIO. Similar al ANEXO | BOLSA N° 4

OFICIAL PRINCIPAL DE LINEA TRANVIARIA (OPLT). Realiza alternativamente las funciones correspondientes al Oficial de Oficio
de Taller y las correspondientes al Maquinista (especialidad Explotacion Tranviaria)

BOLSA N° 10. ANEXO Il
A) Exigencias de aptitud médica y psicolégica para ocupar el puesto de Oficial de Oficio.

EVALUACION PSICOLOGICA. Similar al ANEXO Il BOLSA N° 4
RECONOCIMIENTO MEDICO. Similar al ANEXO Il BOLSA N° 4

B) Exigencias de aptitud médica y psicoldgica para ocupar el puesto de Oficial Principal de Linea Tranviaria-OPLT.

EVALUACION PSICOLOGICA. Similar al ANEXO Il BOLSA N° 3
RECONOCIMIENTO MEDICO. Similar al ANEXO Il BOLSA N° 3
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BOLSA N° 10. ANEXO lII.

a) Contenidos del Curso de Capacitacion Técnica para la “conduccion en maniobras”, de acuerdo a los Procesos del
Sistema de la Gestion de la Seguridad de Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana (Oficiales de Oficio). Similar al
ANEXO 11l BOLSA N° 4

b) Contenidos del Curso de Capacitacion Técnica para la “conduccién con viajeros”, de acuerdo a los Procesos del
Sistema de la Gestion de la Seguridad de Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana (Oficiales Principales de Lineas
Tranviarias - OPLT). Similar al ANEXO IIl BOLSA N° 9

CONDICIONES PARTICULARES BOLSA N° 11
Vias y Obras. FGV-Valencia

1. Funciones a realizar. La funcionalidad basica de estos puestos se recoge en Anexo |. Las categorias profesionales que
corresponden a los ocupantes de estos puestos son las de Ayudante de Via y Obrero 22.

2. Requisitos de los aspirantes. Para poder participar en esta convocatoria y formar parte de la bolsa que se constituya sera
necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o de cualquier otro estado miembro de la Unidon Europea, ser extranjero con residencia
legal en Espaiia, o de aquellos estados a los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores.

b) Tener dieciocho afios de edad, dado que las condiciones aparejadas a la jornada de trabajo y a otras exigencias de
capacitacion necesarias, imposibilitan legalmente la ocupacion de los puestos ofertados por menores de dicha edad.

c) Tener nivel académico minimo de Graduado en ESO, o equivalente. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan estar en posesion de la convalidacion o credencial oficial que acredite la homologacion.

d) Tener el carné de conducir tipo B en vigor.

e) Tener la aptitud y capacidad adecuadas para el desempefio de las tareas del puesto convocado (Anexo Il y IIl).

f)  Los aspirantes de nacionalidad diferente a la espaiiola que no tengan como idioma nativo el espaiiol deberan acreditar
documentalmente su conocimiento.

g) No haber sido trabajador/a de FGV despedido por motivo disciplinario.

h)  No tener la condicion de trabajador/a fijo o indefinido en FGV.

i) No realizar actividad remunerada o, de hacerlo, acreditar su compatibilidad con el desempefo de puesto publico.

Los requisitos a), b), c), d), f), g) y h) deben cumplirse el Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y, en su caso,
mantenerse durante la vigencia de la Bolsa. Los requisitos €) e i) deben cumplirse en el momento de la contratacion y
mantenerse durante la vigencia del contrato.

Los requisitos se acreditaran como se detalla en el punto 4 de estas condiciones.

3. Baremo de méritos. Los aspirantes que cumplan los requisitos, seran ordenados de mayor a menor puntuacion, con un
maximo de 100 puntos, tomando en consideracion los siguientes méritos:

a) Acreditaciones, titulos y/o certificaciones oficiales de:

Puntos

Cualquier Ciclo Formativo de FP de la familia profesional de ‘Edificacion y Obra Civil’ 30
Soldadura:

Ciclo Formativo de Grado Medio de Soldadura y Caldereria 10
Cursos de soldadura oxiacetilénica 10
Certificado de Profesionalidad Soldadura Oxigas y Soldadura MIG/MAG (RD 1525/2011 de 31 de octubre) 7
Otros cursos de Soldador impartidos por centros homologados por organismos publicos de empleo 5
Operador de grua (de cualquier tipo) 10

Por este mérito se podran acumular hasta un maximo de 60 puntos.

b) La experiencia profesional acreditada hasta el momento del cierre de admisién de instancias, podra otorgar un maximo
de 25 puntos, segln las siguientes especificaciones:

1. Experiencia en FGV puntos

Mismo puesto: En puesto de Ayudante de Via, Obrero 22, Obrero 1 o Capataz. 1 punto por mes
trabajado

2. Experiencia fuera de FGV puntos

Mismo puesto empresa FFCC o contratista: En puesto similar al que es objeto de esta Bolsa

en otras empresas ferroviarias o0 tranviarias espanolas o en puestos de 0,8 puntos por mes

construccion/conservacion de via u otras infraestructuras de via, en empresas completo trabajado

suministradoras o contratistas del sector ferroviario o tranviario

Obra civil cualquier empresa: En puestos de construccion/conservacion de obra civil en 0,5 puntos por mes

general, en cualquier otra empresa. completo trabajado

c) Los aspirantes que hubieran sido ex trabajadores/as de FGV que concluyeron su relacion laboral con la empresa de
forma no voluntaria en el proceso de Despido Colectivo acordado el 28 de diciembre de 2012, acreditaran 5 puntos de
méritos.
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d) Tener el carné de conducir tipo C en vigor. Este mérito otorgara 10 puntos.
4, Forma y momento de la acreditacién de requisitos y méritos.

4-1. De todos los requisitos exigidos en el punto 2, se acreditaran documentalmente en la fase establecida entre la publicacion
de las listas provisional y definitiva, mediante fotocopia simple junto al original, los siguientes:

- La nacionalidad y edad (2-a y 2.b), con DNI, pasaporte o Tarjeta de Identidad de Extranjero, todos ellos en vigor.
- El nivel académico minimo (2-c), con el titulo/certificacion oficial expedido por el 6rgano competente.

- El conocimiento del espanol (2-f), con el ‘Diploma de Espanol como Lengua Extranjera’ (DELE) nivel B1.

- Tener el carné de conducir B (2-d), a través del correspondiente permiso en vigor.

El requisito de adecuada aptitud y capacidad para el desempefio del puesto (2-e) se acreditara segun se expone en el punto 6
siguiente.

Los requisitos de no haber sido sujeto de despido disciplinario (2-g) y no ser empleado fijo o indefinido de FGV (2-h), no precisan
acreditacion, pues se comprobaran por FGV.

El requisito 2-i) se acreditara en el momento de la contratacion mediante declaracion jurada de no realizar actividad
remunerada o, de tener tal actividad, mediante copia de la declaracion de compatibilidad expedida por la administracion
competente; en este Ultimo caso, podra realizarse el contrato aun sin resolucion expresa cuando el informe que FGV deba
realizar al respecto sea favorable a la concesion de la compatibilidad.

4.2. Los méritos se acreditaran, en la fase establecida entre la publicacion de las listas provisional y definitiva, del siguiente
modo:

- La experiencia profesional fuera de FGV (3-b-2) se acreditara aportando el certificado de vida laboral, al que habra que
agregar copia de los contratos laborales y/o certificacion de la empresa en la que se trabajo, que reflejen con claridad
las funciones o tareas desempefadas, a fin de comprobar que los puestos ocupados se corresponden con los que cabe
valorar y el tiempo de trabajo. En caso de duda por parte de FGV sobre la actividad ejercida en tales puestos o sobre el
tiempo que se ocuparon, no se sumaran puntos.

- Las acreditaciones, titulos y/o certificaciones oficiales (3-a) y la posesion del carné de conducir tipo C (3-d), se
acreditaran aportando fotocopia simple junto a los originales.

Los méritos por la experiencia profesional en FGV (3-b-1) y por haber sido ex trabajador/a de FGV que concluyd su relacion
laboral como consecuencia del Despido Colectivo acordado el 28/12/12 (3-c), no precisan acreditacion documental; seran
comprobados por FGV.

5. Listas. Esta Bolsa contara con un listado definitivo. Para su confeccion, las diversas listas previas estaran integradas por los
siguientes nimeros de aspirantes, como maximo:

a) Lista preliminar: todos los solicitantes en tiempo y forma
b) Lista provisional: 100 aspirantes
c) Lista definitiva y definitiva firme: 50 integrantes

6.- Aptitud y capacidad. La adecuada aptitud y capacidad para el desempeiio del puesto (requisito 2-e) se acreditara:

a) Mediante la superacion del reconocimiento médico que realizara FGV (anexo Il). Como quiera que este requisito se
acredita tras la celebracion del contrato laboral, éste quedara supeditado a la superacion del reconocimiento médico.
De no ser asi, se procedera a la rescision del citado contrato y a la baja del aspirante en la lista definitiva, salvo que se
trate de un problema transitorio, en cuyo caso, segin establecen las bases generales, Unicamente se rescindiria el
contrato.

b) Superando las pruebas de Aptitud Psicolégica requeridas (anexo Il). Previamente a la contratacion los aspirantes

deberan superar las pruebas de evaluacion psicologica segln las siguientes condiciones:
FGV citara oportunamente a la realizacion de las pruebas psicologicas, tras la realizacion de las cuales se emitira un
certificado con resultado de “aptitud” o de “no aptitud”. Los certificados deberan estar en poder de FGV en el plazo
de 90 dias desde su expedicion. Un certificado de “aptitud” permitira la contratacion durante un afno a contar desde la
fecha de emision del mismo. Un certificado de “no aptitud” supondra la baja definitiva en la lista de esta Bolsa y de
otras listas de Bolsas de empleo temporal de FGV para las que se requiera el mismo perfil u otro con el que se
compartan aptitudes que hayan sido motivo de tal dictamen y en las que el aspirante pudiera estar incluido. Si se
obtiene un certificado de no aptitud no se podra volver a realizar evaluacion en otro centro.

c) Aprobando el examen de la parte teorica del Curso de Capacitacion para la habilitacion de “trabajos en via: Piloto,
Jefe/a de Tajo y Encargado/a de Ocupacion”, de acuerdo a los Procesos de Habilitacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad de FGV (SGS). Este curso, cuyo contenido se adjunta como Anexo lll, contempla una parte teoérica con una
determinada carga lectiva, impartida gratuitamente por FGV, que es la que el aspirante debera realizar
necesariamente antes de su contratacion. La superacion de esta parte tedrica se acredita mediante examen y permite
acceder a la parte practica, que se realizara una vez celebrado el contrato laboral temporal. No aprobar el examen de
la parte tedrica del Curso de Capacitacion supondra la baja en la lista definitiva.

FGV podra convocar a la realizacion de estos cursos, de acuerdo a sus criterios, a un determinado numero de
aspirantes, siempre respetando el orden en las listas, aun cuando no esté prevista su contratacion inminente. La no
concurrencia al curso no supondra la baja de la lista, sin embargo, llegado el momento de ofertar contratos
temporales, se saltara a los aspirantes que hayan sido convocados a uno de estos cursos y no hayan asistido o lo hayan
abandonado antes del examen, a los que se volveria a llamar a la siguiente convocatoria de curso, si fuera el caso.
Igualmente, no se recurrira a integrantes de las listas que no hayan sido convocados.

Entre la superacion de la parte teorica y la realizacion de la practica, no podran transcurrir mas de 12 meses. Como
FGV no puede garantizar la celebracion de contratos temporales, sera decision de los aspirantes realizar la parte
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tedrica cuando sean llamados, asumiendo que podria no serles Gtil posteriormente y que deberian repetirla cuando FGV
convocase un nuevo curso.

d) Superando la parte practica del Curso de Capacitacion (Prueba Practica de Habilitacién), que se realizard una vez
celebrado el contrato. La no aptitud en esta prueba supondra la rescision del contrato y la baja del aspirante en la lista
definitiva.

A los integrantes de la lista definitiva que ya tuvieran alguna habilitacion de FGV del Sistema de Gestion de la Seguridad (SGS),
se les aplicara el régimen de convalidacion de mddulos formativos que corresponda en cada caso; en materia de pruebas

psicoldgicas, sélo convalidaran los perfiles completos que, segin regulacion de FGV, incluyan completamente a otros. En base a
lo anterior, podran ser excluidos en todo o en parte de los procesos resefiados en los parrafos precedentes.

BOLSA N° 11. ANEXO I. Funcionalidad de los puestos
AYUDANTE DE ViA. Similar al ANEXO | BOLSA N° 5
OBRERO 2°. Similar al ANEXO | BOLSA N° 5

BOLSA N° 11. ANEXO Il. Exigencias de aptitud médica y psicolégica para ocupar los puestos.

EVALUACION PSICOLOGICA. Similar al ANEXO Il BOLSA N° 5
RECONOCIMIENTO MEDICO. Similar al ANEXO 1l BOLSA N° 5

BOLSA N2 11. ANEXO Ill. Contenidos del Curso de Capacitacion Técnica para la actividad de “Encargado de Ocupacion”,
“Jefe de Tajo” y “Piloto de Seguridad”, de acuerdo a los Procesos del Sistema de la Gestion de la Seguridad de Ferrocarrils
de la Generalitat Valenciana. Similar al ANEXO [l BOLSA N° 5

CONDICIONES PARTICULARES BOLSA N° 12
OFICIOS MANTENIMIENTOS ELECTRICOS. FGV-Valencia

1. Funciones a realizar. La funcionalidad basica de estos puestos se recoge en Anexo I.

Con los integrantes de esta Bolsa se cubriran necesidades de puestos de las siguientes categorias: Montador de Instalaciones
Eléctricas y Automatismos, Especialista de Telecomunicaciones, Oficial Celador de Linea Electrificada y Oficial de
Subestaciones y telemandos.

2. Requisitos de los aspirantes. Para poder participar en esta convocatoria y formar parte de la bolsa que se constituya sera
necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o de cualquier otro estado miembro de la Unién Europea, ser extranjero con residencia
legal en Espaiia, o de aquellos estados a los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores.

b) Tener dieciocho afios de edad, dado que las condiciones aparejadas a la jornada de trabajo y a otras exigencias de
capacitacion necesarias, imposibilitan legalmente la ocupacion de los puestos ofertados por menores de dicha edad.

c) Tener titulo académico de Ciclo Formativo de Grado Superior en las especialidades relacionadas seguidamente, o
equivalentes (no se admitiran como equivalentes los titulos universitarios). Los aspirantes con titulaciones obtenidas en
el extranjero deberan estar en posesion de la convalidacion o credencial oficial que acredite la homologacion.

- Para ocupar puestos de Montador de Instalaciones Eléctricas y Automatismos:
i. Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados
ii. Técnico Superior en Automatizacion y Robotica Industrial
(Cualquiera de los indicados)

- Para ocupar puestos de Especialista de Telecomunicaciones:
i. Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos

- Para ocupar puestos de Oficial Celador de Linea Electrificada:
i. Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados
ii. Técnico Superior en Mecatrdnica Industrial
(Cualquiera de los indicados)

- Para ocupar puestos de Oficial de Subestaciones y Telemandos:
i. Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados
ii. Técnico Superior en Centrales Eléctricas
(Cualquiera de los indicados)

d) Tener el carné de conducir tipo B en vigor.

e) Tener la aptitud y capacidad adecuadas para el desempeiio de las tareas del puesto convocado (Anexo Il y IlI).

f)  Los aspirantes de nacionalidad diferente a la espafiola que no tengan como idioma nativo el espafiol deberan acreditar
documentalmente su conocimiento.

g) No haber sido trabajador/a de FGV despedido por motivo disciplinario.

h) No tener la condicion de trabajador/a fijo o indefinido en FGV.

i)  No realizar actividad remunerada o, de hacerlo, acreditar su compatibilidad con el desempefo de puesto publico.
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Los requisitos a), b), c), d), f), g) y h) deben cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y, en su caso,
mantenerse durante la vigencia de la Bolsa. Los requisitos €) e i) deben cumplirse en el momento de la contratacion y
mantenerse durante la vigencia del contrato.

Los requisitos se acreditaran como se detalla en el punto 4 de estas condiciones.

3. Baremo de méritos. Los aspirantes que cumplan los requisitos, seran ordenados de mayor a menor puntuacion, con un
maximo de 100 puntos, tomando en consideracion los siguientes méritos:

a) Acreditaciones, titulos y/o certificaciones oficiales de:

Puntos

Cualquier Ciclo Formativo de FP de las familias profesionales de ‘Instalacion y Mantenimiento’ o de 30
‘Electricidad y Electronica’, distinto al aportado como requisito del punto 2-c)

Instalador Autorizado en Baja Tension (en cualquiera de sus categorias: basica y especialista) 25
Competencias en instalacion de lineas de alta tension, (RD 223/2008, de 15 de febrero) 25
Soldadura:

Ciclo Formativo de Grado Medio de Soldadura y Caldereria 10
Certificado de Profesionalidad Soldadura Oxigas y Soldadura MIG/MAG (RD 1525/2011 de 31 de octubre) 7
Cursos de Soldador impartidos por centros homologados por organismos publicos de empleo 5
Certificado acreditativo para la Manipulacion de gases fluorados (RD 795/2010, de 16 de junio) 25

Por este mérito se podran acumular hasta un maximo de 60 puntos.

b) La experiencia profesional acreditada hasta el momento del cierre de admision de instancias, podra otorgar un maximo
de 25 puntos, segln las siguientes especificaciones:

1. Experiencia en FGV puntos
Mismo puesto: En cualquiera de los puestos objeto de esta Bolsa y/o en los de: Jefe de
Equipo de Instalaciones Eléctricas y Automatismos, Jefe de Equipo de Linea Electrificada y
Encargado de Subestaciones y Telemandos

1 punto por mes
completo trabajado

Puesto taller: Como Contramaestre, Jefe de Equipo de Taller, Oficial de Oficio u Oficial 0,6 puntos por mes
Principal de Linea Tranviaria (OPLT) completo trabajado
2. Experiencia fuera de FGV puntos

Mismo puesto empresa FFCC o contratista: En puestos similares o equivalente a los que son
objeto de esta Bolsa en otras empresas ferroviarias o tranviarias espanolas o en puestos de
fabricacion, instalacién, mantenimiento y/o reparacion de equipos o sistemas eléctricos,
electronicos o electromecanicos relacionados con la explotacion, en empresas
suministradoras o contratistas del sector ferroviario o tranviario

Sistemas eléctricos cualquier empresa: En puestos de fabricacion, instalacion, 0,5 puntos por mes
mantenimiento y/o reparacion de equipos o sistemas eléctricos, electronicos o completo trabajado
electromecanicos, en cualquier otra empresa.

0,8 puntos por mes
completo trabajado

c) Los aspirantes que hubieran sido ex trabajadores/as de FGV que concluyeron su relacion laboral con la empresa de
forma no voluntaria en el proceso de Despido Colectivo acordado el 28 de diciembre de 2012, acreditaran 5 puntos de
méritos.

d) Tener el carné de conducir tipo C en vigor. Este mérito otorgara 10 puntos.
4. Forma y momento de la acreditacion de requisitos y méritos.

4-1. De todos los requisitos exigidos en el punto 2, se acreditaran documentalmente en la fase establecida entre la publicacion
de las listas provisional y definitiva, mediante fotocopia simple junto al original, los siguientes:

- La nacionalidad y edad (2-a y 2.b), con DNI, pasaporte o Tarjeta de Identidad de Extranjero, todos ellos en vigor.
- La titulacion académica (2-c), con el titulo/certificacion oficial expedido por el érgano competente.

- El conocimiento del espanol (2-f), con el ‘Diploma de Espafol como Lengua Extranjera’ (DELE) nivel B1.

- Tener el carné de conducir B (2-d), a través del correspondiente permiso en vigor.

El requisito de adecuada aptitud y capacidad para el desempefio del puesto (2-e) se acreditara segun se expone en el punto 6
siguiente.

Los requisitos de no haber sido sujeto de despido disciplinario (2-g) y no ser empleado fijo o indefinido de FGV (2-h), no precisan
acreditacion, pues se comprobaran por FGV.

El requisito 2-i) se acreditard en el momento de la contratacion mediante declaracion jurada de no realizar actividad
remunerada o, de tener tal actividad, mediante copia de la declaraciéon de compatibilidad expedida por la administracion
competente; en este Ultimo caso, podra realizarse el contrato aun sin resolucion expresa cuando el informe que FGV deba
realizar al respecto sea favorable a la concesion de la compatibilidad.

4.2. Los méritos se acreditaran, en la fase establecida entre la publicacion de las listas provisional y definitiva, del siguiente
modo:

- La experiencia profesional fuera de FGV (3-b-2) se acreditara aportando el certificado de vida laboral, al que habra que
agregar copia de los contratos laborales y/o certificacion de la empresa en la que se trabajo, que reflejen con claridad
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las funciones o tareas desempefadas, a fin de comprobar que los puestos ocupados se corresponden con los que cabe
valorar y el tiempo de trabajo. En caso de duda por parte de FGV sobre la actividad ejercida en tales puestos o sobre el
tiempo que se ocuparon, no se sumaran puntos.

- Las acreditaciones, titulos y/o certificaciones oficiales (3-a) y la posesion del carné de conducir tipo C (3-d), se
acreditaran aportando fotocopia simple junto a los originales.

Los méritos por la experiencia profesional en FGV (3-b-1) y por haber sido ex trabajador/a de FGV que concluyd su relacion
laboral como consecuencia del Despido Colectivo acordado el 28/12/12 (3-c), no precisan acreditacion documental; seran
comprobados por FGV.

5. Listas. Esta Bolsa contara con cuatro listados definitivos, uno por categoria. Para su confeccion, las diversas listas previas
estaran integradas por los siguientes nimeros de aspirantes, como maximo:

a) Listas preliminares: todos los solicitantes en tiempo y forma
b) Listas provisionales: 100 aspirantes
c) Listas definitivas y definitivas firmes: 50 integrantes

Los aspirantes seran incluidos en una u otra lista en funcion de la titulacion académica establecida que aportaron en
cumplimiento del requisito 2-c). Un mismo aspirante podra formar parte de varias listas, si aport6 titulacion adecuada.

6.- Aptitud y capacidad. La acreditacion de la adecuada aptitud y capacidad para el desempefio del puesto (requisito 2-e) se
acreditara:

a) Mediante la superacion del reconocimiento médico que realizara FGV (anexo Il). Como quiera que este requisito se
acredita tras la celebracion del contrato laboral, éste quedara supeditado a la superacion del reconocimiento médico.
De no ser asi, se procedera a la rescision del citado contrato y a la baja del aspirante en la lista definitiva, salvo que se
trate de un problema transitorio, en cuyo caso, segln establecen las bases generales, Unicamente se rescindiria el
contrato.

b) Superando las pruebas de Aptitud Psicologica requeridas (anexo Il). Previamente a la contratacion los aspirantes

deberan superar las pruebas de evaluacion psicologica segin las siguientes condiciones:
FGV citara oportunamente a la realizacion de las pruebas psicologicas, tras la realizacion de las cuales se emitira un
certificado con resultado de “aptitud” o de “no aptitud”. Los certificados deberan estar en poder de FGV en el plazo
de 90 dias desde su expedicion. Un certificado de “aptitud” permitira la contratacion durante un ano a contar desde la
fecha de emision del mismo. Un certificado de “no aptitud” supondra la baja definitiva en la lista de esta Bolsa y de
otras listas de Bolsas de empleo temporal de FGV para las que se requiera el mismo perfil u otro con el que se
compartan aptitudes que hayan sido motivo de tal dictamen y en las que el aspirante pudiera estar incluido. Si se
obtiene un certificado de no aptitud no se podra volver a realizar evaluacion en otro centro.

c) Aprobando el examen de la parte teorica del Curso de Capacitacion para la habilitacion de “trabajos en via: Piloto,
Jefe/a de Tajo y Encargado/a de Ocupacion”, de acuerdo a los Procesos de Habilitacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad de FGV (SGS). Este curso, cuyo contenido se adjunta como Anexo lll, contempla una parte tedrica con una
determinada carga lectiva, impartida gratuitamente por FGV, que es la que el aspirante debera realizar
necesariamente antes de su contratacion. La superacion de esta parte tedrica se acredita mediante examen y permite
acceder a la parte practica, que se realizara una vez celebrado el contrato laboral temporal. No aprobar el examen de
la parte tedrica del Curso de Capacitacion supondra la baja en la lista definitiva.

FGV podra convocar a la realizacion de estos cursos, de acuerdo a sus criterios, a un determinado numero de
aspirantes, siempre respetando el orden en las listas, aun cuando no esté prevista su contratacion inminente. La no
concurrencia al curso no supondra la baja de la lista, sin embargo, llegado el momento de ofertar contratos
temporales, se saltara a los aspirantes que hayan sido convocados a uno de estos cursos y no hayan asistido o lo hayan
abandonado antes del examen, a los que se volveria a llamar a la siguiente convocatoria de curso, si fuera el caso.
Igualmente, no se recurrira a integrantes de las listas que no hayan sido convocados.

Entre la superacion de la parte tedrica y la realizacion de la practica, no podran transcurrir mas de 12 meses. Como
FGV no puede garantizar la celebracion de contratos temporales, sera decision de los aspirantes realizar la parte
tedrica cuando sean llamados, asumiendo que podria no serles Gtil posteriormente y que deberian repetirla cuando FGYV
convocase un nuevo Ccurso.

d) Superando la parte practica del Curso de Capacitacion (Prueba Practica de Habilitacion), que se realizara una vez
celebrado el contrato. La no aptitud en esta prueba supondra la rescision del contrato y la baja del aspirante en la lista
definitiva.

A los integrantes de la lista definitiva que ya tuvieran alguna habilitacion de FGV del Sistema de Gestion de la Seguridad (SGS),
se les aplicara el régimen de convalidacion de modulos formativos que corresponda en cada caso; en materia de pruebas
psicoldgicas, solo convalidaran los perfiles completos que, segin regulacion de FGV, incluyan completamente a otros. En base a
lo anterior, podran ser excluidos en todo o en parte de los procesos resefiados en los parrafos precedentes.

BOLSA N° 12. ANEXO I. Funcionalidad de los puestos (relacion no exhaustiva)

MONTADOR/A _DE INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATISMOS. Especializado en Alumbrado y fuerza e Instalaciones de
Seguridad, con conocimientos suficientes y sabiendo interpretar los esquemas y planos de conjunto de las instalaciones, realiza
con efectividad y pericia los trabajos correspondientes, asi como la revision, conservacion y montaje de las instalaciones de
alumbrado y fuerza y de las de seguridad eléctricas y electromecanicas.

Actla a las 6rdenes inmediatas del Jefe de Equipo

Ademas de poseer los conocimientos propios de su oficio, ha adquirido mediante la adecuada capacitacion y experiencia la
especialidad en puestos y cabinas de transformacion, protecciones en alta, trabajos en tension, conmutaciones y automatismos y
la especialidad en nuevas técnicas de instalaciones de seguridad, como telemandos, automatismos electrénicos, sistemas
geograficos, conduccion automatica, sistemas video-graficos y ordenadores, pudiendo realizar con efectividad los trabajos
correspondientes.
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Realiza la conduccion de los vehiculos automoviles de la Empresa

Realiza los cometidos asignados por la reglamentacion de FGV a los agentes responsables de los trabajos, asi como las
establecidas para los Encargados y Agentes del Corte en la regulacion relativa a la seguridad de trabajos y maniobras en
instalaciones de alta tension

ESPECIALISTA DE _TELECOMUNICACIONES. Ademas de poseer los conocimientos propios de su oficio, tiene conocimientos
teoricos y practicos suficientes, adquiridos mediante la adecuada capacitacion y experiencia y una acusada especializacion, en
las técnicas y medios de telecomunicacion como circuitos, sistemas de transmision analogica y digitales, equipos de conmutacion
mecanica y electronica, teletipos, electrdnica de transmision, telefonia, telegrafia, lineas y cables de teletransmision, equipos
de telecomunicacién, detectores, teleindicadores, cronometria, megafonia, etc., con capacidad de interpretar y asimilar la
informacion técnica individualizada de circuitos, equipos e instalaciones, que realiza con efectividad y pericia los trabajos de
montaje, mantenimiento preventivo, conservacion, localizacion y reparacion de averias, prueba medidas, etc. en los circuitos,
equipos e instalaciones.

Los agentes de esta categoria, forman un grupo funcional homogéneo que permite asignar y/o disefar planes de trabajo o
realizarlos individualmente cualquiera de sus integrantes. Esto permite que las labores propias de su grupo o la de los
conocimientos adquiridos sean desempefiados y/o asumidos sin direccion directa, no precisando mas que la organizacion
programada por el Servicio, asumiendo las tareas de mantenimiento correctivo y preventivo de todas las instalaciones asignadas
al servicio y pudiendo ademas colaborar con la realizacion de trabajos asignados a otros Servicios en relacion con las
especialidades eléctricas.

La dispersion de instalaciones hace indispensable la utilizacion de vehiculos automdviles (furgoneta) para los desplazamientos, a
fin de realizar la actividad de mantenimiento, por tanto se considera esta labor imprescindible para el desempeno de su trabajo.
Realiza los cometidos asignados por la reglamentacion de FGV a los agentes responsables de los trabajos, asi como las
establecidas para los Encargados y Agentes del Corte en la regulacion relativa a la seguridad de trabajos y maniobras en
instalaciones de alta tension

OFICIAL CELADOR/A DE LINEA ELECTRIFICADA. Con conocimientos suficientes de mecanica y electricidad y de las precauciones
de aislamiento y seguridad para intervenir en las lineas aéreas de contacto y eléctrica de alta tension, adquiridos mediante una
adecuada capacitacion y experiencia, realiza a pie de obra y a las 6rdenes del Jefe de Equipo de Linea Electrificada todos los
trabajos de conservacion, reparacion y montaje en dichas lineas, tanto desde el punto de vista mecanico como eléctrico.

Efectia en los talleres y almacenes operaciones de preparacion y acopio de herrajes, aislamientos y demas materiales y
herramientas con destino a trabajos de electrificacion, cuidando y manejando la maquinaria y elementos auxiliares necesarios
para el ejercicio de sus actividades.

Realiza la conduccion de los vehiculos automoviles de la Empresa

Realiza los cometidos asignados por la reglamentacion de FGV a los agentes responsables de los trabajos, asi como las
establecidas para los Encargados y Agentes del Corte en la regulacion relativa a la seguridad de trabajos y maniobras en
instalaciones de alta tension

OFICIAL DE SUBESTACIONES Y TELEMANDOS. Con los adecuados conocimientos de electricidad y electronica y en dependencia
de un Encargado de Subestaciones y Telemandos efectlia los trabajos propios de su especialidad que éste le ordene,
sustituyéndole en determinados momentos y actividades.

Colabora, durante su turno se servicio, con el Encargado en el control y maniobra de los suministros de energia, desde el puesto
de telemandos de varias subestaciones si en éste, por el nimero de instalaciones que controla, es aconsejable la permanencia de
un segundo agente.

Sustituye al Encargado en el control y maniobra local de las subestaciones en caso de carencia o averia del Telemando.

Efectla, bajo la direccion del Encargado, trabajos de conservacion, reparacion y montaje en las instalaciones de su
competencia. Efectia personalmente trabajos de reducida responsabilidad técnica y operaciones delicadas de limpieza. Realiza
la atencion y mantenimiento de centros de transformacion, seccionadores de linea, cables de alimentacion de media tension a
los centros de transformacion y cualquier otra actividad complementaria que afecte a media tension

La dispersion de las instalaciones hace indispensable la utilizacion de vehiculos automoviles (furgoneta) para los desplazamientos
a fin de realizar la actividad de mantenimiento, por tanto se considera consustancial en su desempeno.

Realiza los cometidos asignados por la reglamentacion de FGV a los agentes responsables de los trabajos, asi como las
establecidas para los Encargados y Agentes del Corte en la regulacion relativa a la seguridad de trabajos y maniobras en
instalaciones de alta tension

Ademas de estas funciones, realizara todas aquellas que en relacion con su actividad principal demanden las necesidades del
servicio

BOLSA N° 12. ANEXO II. Exigencias de aptitud médica y psicolégica para ocupar los puestos.

EVALUACION PSICOLOGICA. Similar al ANEXO Il BOLSA N° 5
RECONOCIMIENTO MEDICO. Similar al ANEXO Il BOLSA N° 5

BOLSA N° 12. ANEXO Ill. Contenidos del Curso de Capacitacion Técnica para la actividad de “Encargado de Ocupaciéon”,
“Jefe de Tajo” y “Piloto de Seguridad”, de acuerdo a los Procesos del Sistema de la Gestiéon de la Seguridad de Ferrocarrils
de la Generalitat Valenciana. Similar al ANEXO |1l BOLSA N° 5
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