Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana

ANUNCI de 10 d’abril de 2015 del director gerent de Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana pel qual es convoca
la constitucié d’una borsa de treball temporal de llocs d’Oficial d’Ofici de Tallers en FGV-Valencia.

El caracter d’entitat publica de Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana (FGV) fa que en 'accés als seus llocs de treball haja de
garantir-se, en tot cas, el principi d’igualtat reconegut en U'article 23.2 de la Constitucio Espanyola, aixi com els de merit,
capacitat, transparencia i concurréncia deguda.

D'altra banda en la planificacio i gestio de recursos humans ha de tindre’s en compte el respecte al principi d’adequaci6 entre el
contingut del procés selectiu i les tasques a desenrotllar. En este sentit, haurem de tindre en compte la singularitat de la
prestacio d’un servici public de transport amb altes freqiiéncies i cobertura diaria en una amplia franja horaria, amb vista a
habilitar procediments i mecanismes basats en ’agilitat, flexibilitat i immediatesa de la demanda, alhora que es respecten els
principis basics per a l’accés a ’ocupacio publica abans mencionats.

Per tot allo que s’ha exposat, prévia consulta amb la Representacio Legal dels Treballadors/es, es du a terme la seglient
convocatoria, la qual es publicara en la pagina web de FGV (www.fgv.es)

1. Objecte de la convocatoéria. Es objecte d’esta convocatoria regular la constitucié d’una borsa de treball per a la cobertura
temporal de llocs de la categoria professional d’Oficial d’Ofici en la delegacié de Valéncia, per a qualsevol de les residéncies
laborals de la dita delegacid. La funcionalitat basica d’este lloc s’arreplega en l'annex I.

La borsa es conformara per mitja del procediment de Concurs de Mérits, segons la present convocatoria. Les normes per a la
constituci6 i funcionament de lesmentada borsa es desenrotllen en el present anunci, d’acord amb la legislacié vigent i la
normativa de FGV.

2. Principis generals. Els principis generals que regixen la present convocatoria son:

) Igualtat, merit, capacitat i publicitat.

) Eficacia i agilitat en els processos de seleccio.

) Imparcialitat dels organs responsables del procés de seleccio.

) Participacio de la Representacio Legal dels Treballadors/es.

e) Adequacio de les condicions i merits dels aspirants a ’activitat a desenrotllar, d’acord amb la regulacié normativa
laboral de FGV.
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3. Requisits dels aspirants. Per a poder participar en esta convocatoria i formar part de la bossa que es constituisca sera
necessari reunir els requisits segiients:

a) Tindre nacionalitat espanyola o de qualsevol altre estat membre de la Unié Europea, ser estranger amb residéncia
legal a Espanya, o d’aquells estats a que s’aplique la lliure circulacié de treballadores i treballadors.
b) Tindre dihuit anys d’edat, atés que les condicions aparellades a la jornada de treball i a altres exigéncies de
capacitacio necessaries, impossibiliten legalment I’ocupacio dels llocs oferits per menors d'eixa edat.
c) Titol de Cicle Formatiu de Grau Superior en les especialitats relacionades a continuacid, o equivalents. Els aspirants
amb titulacions obtingudes a U’estranger hauran d’estar en possessid de la convalidacié o credencial oficial que
acredite ’homologacio.

- Teécnic Superior en Automatitzacio i Robotica Industrial

- Técnic Superior en Manteniment Electronic

- Tecnic Superior en Sistemes Electrotecnics i Automatitzats

- Tecnic Superior en Mecatronica Industrial
d) Tindre el permis de conduir tipus B en vigor.
e) Tindre titol de valencia de nivell oral o superior (Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia) o equivalent.
f) Tindre U’aptitud psicofisica adequada per a U'exercici de les tasques del lloc convocat, d’acord amb els Processos
d’Habilitaci6 del Sistema de Gestié de la Seguretat (SGS) de FGV, segons l'annex Il a esta convocatoria.
g) Els aspirants de nacionalitat diferent de U’espanyola que no tinguen com a idioma natiu el castella hauran
d’acreditar documentalment el seu coneixement.
h) No haver sigut treballador/a de FGV acomiadat per motiu disciplinari.
i) No tindre la condici6 de treballador/a fix o indefinit en FGV.

Tots els requisits han de complir-se I’ltim dia del termini de presentaci6 de sol:licituds. S’acreditaran com es detalla en el punt
8 d’estes bases.

4, Barem de mérits. Els aspirants que complisquen els requisits seran ordenats de major a menor puntuaci6é, amb un maxim de
110 punts, prenent en consideracio els merits segiients:

A. Certificats i altres acreditacions oficials a continuacio relacionats. Els merits d’este apartat podra atorgar un maxim
de 50 punts.

a) Certificat acreditatiu per a la Manipulacié de Gasos Fluorats 10 punts
b) Curs Basic de Prevencio de Riscos Laborals de 50 hores 10 punts
c) Soldadura
- Técnic Superior en Construccions Metal:liques 20 punts
- Cicle Formatiu de Grau Mitja de Soldadura i Caldereria o equivalent 10 punts
- Certificat de Professionalitat de Soldadura Oxigas i Soldadura MIG/MAG (RD 1525/2011, de 31
d'octubre) (RD 1525/2011, de 31 d'octubre, modificat pel RD 618/2013, de 2 d'agost) 7 punts
- Cursos de Soldador impartits per centres homologats pels organismes pUblics d'ocupacio. 5 punts
Els punts d'este apartat no s'acumulen entre si.
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d) Mecanitzat

- Tecnic Superior en Programacio de la Producci6 de Fabricacio Mecanica 20 punts
- Cicle Formatiu de Grau Mitja en Mecanitzat o equivalent 10 punts
- Certificat de Professionalitat de Mecanitzat per arrancada de ferritja (RD 684/2011, de 13 de

maig) 7 punts
- Cursos de Torner-Fresador impartits per centres homologats pels organismes pUblics d'ocupacié 5 punts

Els punts d’este apartat no s’acumulen entre si.
e) Altres titulacions
- Tecnic Superior en Sistemes de Telecomunicacions i Informatics 20 punts
- Tecnic Superior en Administracié de Sistemes Informatics en xarxa
Els punts d’este apartat no s’acumulen entre si.

B. L'experiéncia professional podra atorgar un maxim de 50 punts, segons les especificacions segiients:

a. Experiéncia professional en FGV en el lloc d’Oficial d’Ofici de Taller, Oficial Principal de Linia Tramviaria,

Cap d’Equip de Taller o Contramestre de Taller.

Puntuara a rad d’1 punt per cada mes complet treballat.

b. Experiéncia professional:
- En FGVY, en llocs del Grup Professional d’Oficials en els Blocs Funcionals de ‘Comunicacions’,
’Instal-lacions Electriques i Automatismes’ o ‘Linia Electrificada, Subestacions i Telecomandaments’.
Annex llI.
- Fora de FGV, en llocs de treball relacionats directament amb la construccié i/o el manteniment de
vehicles ferroviaris.

Puntuara a rad de 0,7 punts per cada mes complet treballat.

c. Experiéncia professional en:
- Qualsevol altre lloc en FGV.
- Fora de FGV, en llocs de treball encarregats directament de tasques de manteniment/reparacio
d’equipaments o instal-lacions electromecaniques.

Puntuara a ra6 de 0,4 punts per cada mes complet treballat.

C. Haver obtingut en algun moment una o més de les segiients Habilitacions del Sistema de Gesti6 de la Seguretat (SGS)
de FGV: Regulacid, Cap/a de Circulacio, Agent de Circulacid, Conducci6 amb Viatgers, Conduccié de Vehicles
d’Infraestructura, Cap del Tall, Pilot de Seguretat o Encarregat d’Ocupacio.

Este mérit atorgara 10 punts.

5. Sol-licituds. El model de sol:licitud que és pot veure en U’annex IV, s’ha de emplenar a través de la pagina web de FGYV,
www.fgv.es, en l'adreca segiient: http://www.fgv.es/la-empresa/trabaja-con-nosotros/convocatorias/.

Les sol-licituds degudament omplides junt amb la documentaci6é acreditativa, s’hauran de presentar en les oficines de FGV
situades en partida de Xirivelleta s/n, 46014 Valéncia, en horari de 10 a 14 hores, els dies 14, 15, 16, 17, 20, 21, 22, 23 i 24
d’abril de 2015. Les sol:licituds incompletes o aquelles a que falte la documentacio justificativa seran rebutjades.

Sera obligatori facilitar una adreca de correu electronic i teléfon de contacte.

6. Autobaremacié. L’autobaremaci6 sera el punt de partida per a la confecci6 de la llista definitiva. En el moment de conformar
les llistes definitives es comprovara documentalment que es complixen els requisits per a pertanyer a esta borsa de treball
temporal i que es compta amb la puntuaci6 indicada.

7. Confeccio de les llistes. El nombre de persones que configuraran inicialment la borsa sera d’un maxim de 100. La llista estara
ordenada per la puntuacié dels mérits, de major a menor.

A través de la pagina web de FGV www.fgv.es es fara publica la llista preliminar, amb un maxim de 150 aspirants ordenats d’acord
amb els punts de ’autobaremaci6. Després de la publicacio d’este llistat hi haura un termini de 5 dies laborables per a formular
reclamacions per mitja d’un escrit presentat en el mateix lloc i horari que consten en el punt 5.

Passat este termini de reclamacions i després de les oportunes comprovacions, es conformara la llista provisional, amb 100
aspirants com a maxim, que es fara publica en el mode indicat anteriorment. Els aspirants disposaran de 5 dies laborables
després de la publicacio6 de la llista provisional per a formular reclamacions, presentant ’escrit corresponent en els llocs i horaris
ressenyats en el punt 5. Passat este termini i realitzades les oportunes comprovacions, es publicara la llista definitiva, amb 100
aspirants com a maxim.

En el cas d’empat se situara primer [’aspirant amb el génere menys representat en el lloc de treball convocat, que passaria
davant del més representat. Si persistix "empat el segiient criteri de desempat sera la major puntuacié en [’apartat
d’experiéncia professional del punt 4. Si persistix ’empat se situara davant ’aspirant de major edat. Com ultim criteri de
desempat es realitzara un sorteig.

Correspon als aspirants prestar la deguda atencié a la publicacié de les llistes preliminar, provisional i definitiva, aixi com als
requeriments que FGV puga realitzar-los amb caracter general, que es realitzara sempre i Unicament en la pagina web de FGV
www.fgv.es. Els possibles requeriments personals es realitzaran a través de ’adreca electronica facilitada per ’aspirant, i sera
també responsabilitat d’este prestar la deguda atenci6 a estes comunicacions.

8. Acreditacié documental de requisits i mérits. Els aspirants hauran d’acreditar que reunixen els requisits i mérits puntuables
d’acord amb la present convocatoria, sense perjui de la responsabilitat en qué puguen incorrer per inexactituds o falsedats. Els
requisits hauran de mantindre’s durant tota la vigéncia de la borsa.



De tots els requisits exigits en el punt 3 s’acreditaran documentalment els segients:

- La nacionalitat i edat, a través de fotocopia simple del DNI, passaport o Targeta d’ldentitat d’Estranger, tots ells en
vigor, s’aportara original per al seu contrast.

- La titulacio tecnica i de valencia, a través de fotocopia compulsada del titol oficial expedit per |’organ competent.

- El coneixement de U'espanyol, a través de fotocopia compulsada del ‘Diploma d’Espanyol com a Llengua Estrangera’
(DELE) nivell B1.

- Tindre el permis de conduir B, a través de fotocopia simple del corresponent permis en vigor, s’aportara original per al
seu contrast.

Els meérits s’acreditaran de la manera seglient:

- L’ experiencia professional en FGV no necessita acreditacié documental. Sera comprovada per FGV.

- L’experiéncia professional en altres empreses ferroviaries s’acreditara amb el certificat de vida laboral, a qué caldra
agregar copia dels contractes laborals i/o certificacio de I’empresa en qué es va treballar, en qué es detallen les
funcions i tasques realitzades, a fi de comprovar les funcions i tasques dels llocs exercits. En cas de dubte de FGV sobre
’activitat dels esmentats llocs, correspondra a ’aspirant acreditar-la adequadament.

- L’obtenci6 d’alguna de les habilitacions del sistema de Gestio de la Seguretat de FGV ( SGS) s’haura de fer constar en
la sol-licitud. FGV realitzara la comprovacio.

- Les titulacions de formaci6 professional reglada a través de fotocopia compulsada del titol oficial expedit per l'organ
competent.

- Els certificats i altres acreditacions del punt 4 s'acreditaran mitjancant fotocopia compulsada

Les fotocopies compulsades hauran d’estar-ho per |’organisme emissor del document o per fedatari public.

En qualsevol moment de vigéncia d’esta borsa, FGV podra sol-licitar la documentacié original i/o compulsada que estime
necessaria.

9. Contractacié. Els contractes laborals que es realitzen, si és el cas, es faran amb les modalitats legals de contractacio
temporal de treballadors/es que arreplegue |’ordenament juridic en vigor, adequades als distints suposits que hagen d’atendre’s i
segons el régim de cada modalitat. Els contractes subscrits no esdevindran fixos o indefinits.

En el moment de la contractacio sera necessaria [’acreditacié documental dels requisits per mitja dels originals i les fotocopies
compulsades. En el cas que no es justifiquen adequadament es donara de baixa de la llista definitiva.

Préviament a la contractaci6 els aspirants hauran de:

1. Superar les proves d’Aptitud Psicologica requerides d’acord amb els Processos d’Habilitacio del Sistema de Gestio de la
Seguretat (SGS) de FGV per a I’habilitacio de “Conduccio en regim de maniobres”. Si el certificat d’aptitud és emés per
FGV, U’aspirant haura de concorrer a les proves quan siga citat. Si, al contrari, és el mateix aspirant el que obté el
certificat en qualsevol dels centres concertats per FGV, este haura d’aportar-lo. No seran valids certificats emesos 90 o
més dies abans de la contractacid. No obtindre ’aptitud psicologica suposara la baixa en la llista definitiva.

2. Aprovar 'examen del Curs de Capacitacio per a I’habilitacié de “Conducci6 en régim de maniobres” d’acord amb els

Processos d’Habilitacio del Sistema de Gestio de la Seguretat de FGV (SGS) El curs, impartit per FGY, el contingut se
adjunta del qual com annex V, preveu una part teorica amb una determinada carrega lectiva, que ’aspirant haura de
realitzar necessariament abans de la seua contractacio. La superacié d’esta part teorica s’acredita per mitja d’examen
i permet accedir a la part practica, que es realitzara una vegada subscrit el contracte laboral temporal. No aprovar
I’examen de la part teorica del Curs de Capacitacio suposara la baixa en la llista definitiva.
FGV podra convocar a la realitzacié d’estos cursos, d’acord amb els seus criteris, un determinat nombre d’aspirants,
respectant l'orde en la llista. La no concurréncia al curs no suposara la baixa de la llista, no obstant aixo, arribat el
moment d’oferir contractes temporals, es botara els aspirants que hagen sigut convocats a un d’estos cursos i no hi
hagen assistit o 'hagen abandonat abans de l’examen, als quals es tornaria a cridar a la seglient convocatoria de curs,
si fora el cas.

Una vegada subscrit el contracte laboral este quedara supeditat als requisits segiients:

- Resultar apte en la Prova Practica d’Habilitacid, que tindra lloc a la finalitzacié de les practiques, d’acord amb els
Processos d’Habilitacio del Sistema de Gesti6 de Seguretat (SGS) de FGV.
- Superar el reconeixement medic.

La no superacio de qualsevol d’estos requisits comportara la rescissio contractual i la baixa de la llista definitiva.
Als aspirants que ja tinguen alguna habilitacié de FGV del Sistema de Gesti6é de la Seguretat (SGS), se'ls aplicara el regim de
convalidacio de proves, terminis de validesa, etc. que corresponga en cada cas.

10. Normes de funcionament. Les contractacions s’oferiran, en el moment en qué es produisquen necessitats de cobertura
temporal que FGV decidisca atendre d’esta manera i per a les quals obtinga la corresponent autoritzacid per part de
I’Administracio pablica valenciana, per orde de llista, a les persones que no estiguen contractades en eixe moment en FGV, llevat
que concorrega en ’aspirant alguna circumstancia (encadenament de contractes o qualsevol altra establida per la doctrina legal
o juridica) que puga portar a considerar el contracte temporal oferit com indefinit, atés l’objecte d’esta convocatoria i les
obligacions de FGV.

L’ oferta podra referir-se a qualsevol de les dependencies en qué es necessiten treballadors/es amb la categoria d’Oficial d’Ofici
en FGV a Valéncia.

Ateses les caracteristiques de les necessitats a cobrir, en qué poden concorrer circumstancies d’imminéncia i imprevisibilitat, es
requerix d’un procediment agil i flexible. Per aixd, U’oferiment es realitzara a través dels mitjans de contacte facilitats per
I’aspirant en la seua sol:-licitud. Davant de la impossibilitat de contactar o si la persona no contesta a FGV en el segient dia
laborable, s’entendra que rebutja l’oferiment i es passara al segiient de la llista i aixi successivament.



Els aspirants podran actualitzar les dades de contacte durant la vigencia de la borsa a través d’escrit presentat en el registre de
FGV a Valéncia, dirigit a Recursos Humans.

Els efectes dels rebutjos d’un oferiment de contractacio es regulen de la manera segiient:
- El primer rebuig no suposara penalitzacio.
- El segon rebuig suposara passar a ocupar ’ultim lloc de la llista.
- El tercer rebuig suposara la baixa definitiva de la llista.

No es considerara rebuig d’un oferiment el cas de les dones embarassades, perqué este estat és incompatible, segons els criteris
preventius de FGV, amb U'exercici de ’activitat de ’Oficial d’Ofici.

Les persones que estant contractades en FGV en virtut d’esta borsa siguen acomiadades per motius disciplinaris, hi causaran
baixa.

Les persones que estant contractades en FGV en virtut d’esta borsa finalitzaren la seua relacid laboral per voluntat propia,
passaran a ocupar U’Gltim lloc de la lista.

11. Comissié de Seleccié. Com a organ de seleccio per a la valoracio dels requisits i mérits de la present convocatoria es
constituix la Comissio de Seleccié formada per Ana Isabel Martinez Garcia, en qualitat de presidenta, Andrea Labastida Gonzalez,
en qualitat de secretaria i Oscar Greus Saez, en qualitat de vocal.

La Comissié podra incorporar en qualitat d’assessors, sense dret de vot, els que considere oportu per al correcte compliment del
procés selectiu.

12. Impugnacié de les presents bases. Contra les presents bases podra formular-se, amb caracter potestatiu, recurs de reposicio
davant del president de la Comissio de Seleccid, en el termini d’un mes des de la publicacid, o bé recurs contencids administratiu
en el termini de dos mesos des d’aquell moment, davant de |’organ jurisdiccional competent, de conformitat amb el que establix
la Llei 30/92 de 26 de novembre de Régim Juridic de les Administracions PUbliques i Procediment Administratiu Comu.

En tot alld no expressament establit en la present convocatoria, caldra ajustar-se a la normativa convencional de FGV i
subsidiariament a la legislacioé autonomica o estatal que siga aplicable.

13. Vigéncia d’esta borsa. La present borsa tindra una vigéncia de dos anys a partir de la publicacié de la llista definitiva o fins
a la constitucio d’una nova borsa de contractacioé temporal derivada d’un concurs d’ingressos.



ANNEX |. Funcionalitat del lloc (relacié no exhaustiva)

Exercix la seua especialitat amb plena responsabilitat i domini complet, teoric i practic, de ’ofici, que li permet manejar
les ferramentes i maquines, i exercir les distintes tasques propies d'este.

Realitza tasques complementaries, necessaries per a executar el treball propi de la seua especialitat i que no requerisquen
coneixements especifics d’altres distintes.

Coneix i interpreta la normativa, especificacions i fitxes técniques, plans i instruccions per a I’execuci6 dels tipus de
treballs propis de la seua categoria i especialitat.

Ha de realitzar les funcions de polivaléncies.

Realitza la conduccié de trens materials, mai de viatgers, per a lintercanvi de trens entre les vies de tallers, vies
d’estacionament de material, vies de proves, vies de llavador o qualsevol via auxiliar de la dependéncia associada als tallers,
circulant sempre en régim de maniobres, aixi com el maneig d’agulles. Les maniobres no tindran com a finalitat la situacié o
retirada de trens en les vies de viatgers

Pot realitzar treballs sense especialitzacio.

Realitza la conduccio6 dels vehicles automobils de ’empresa.



ANNEX Il. Exigéncies d’aptitud psicofisica per a Conduccié en Régim de Maniobres segons els Processos d’Habilitacié del
Sistema de la Gestio6 de la Seguretat de Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana.

AVALUACIO PSICOLOGICA

Aptituds i variables comportamentals requerides per a ’exercici de les tasques de conduccié en régim de maniobres amb criteris
de seguretat:

a) Area cognitiva: raonament.

b) Area psicomotora: temps de reaccié.

c) Area comportamental: perfil de personalitat homogeni, amb capacitat per a regular les emocions, evitar riscos, mantindre la
calma en situacions d’estrés, responsable i amb motivacio per a seguir les normes i els procediments establits.

RECONEIXEMENT MEDIC

CANAL I: VISIO - AGUDESA VISUAL
Visié Binocular:
= Agudesa visual: 1.000 en visi6 binocular, en Uescala de Wecker, amb correccio o sense.
Visié Monocular:
= Agudesa visual: 1.000 en un ull i 0.500 en l’altre 0 0.700 en cada ull, per separat, en ’escala de Wecker, amb correccio
0 sense.
Altres consideracions:
L] -Si fa falta utilitzar dispositius correctors per a aconseguir [’agudesa visual requerida, haura de portar disponible una
reposicio de la seua correccio.
-Maxima correccié permesa:
Hipermetropia + 5 Dioptries.
Miopia - 6 Dioptries.
Agudesa visual intermedia i proxima: suficient amb/sense correccio.
S’autoritzen lents de contacte, excepte les de color i lents fotocromatiques.
S’autoritzen lents amb filtre UV.
En cas d’implants oculars i/o cirurgia refractiva, hauran de transcorrer almenys 6 mesos abans de ser valorat
novament, i en tot cas haura d’aportar informe oftalmologic favorable.

CANAL II: VISIO ALTRES CONDICIONS

Sentit cromatic normal.

Sentit (luminds normal.

Visi6 estereoscopica normal.

Camp visual, per al blanc i els colors, normal.

Integritat dels ulls i els seus annexos.

No patir malaltia infecciosa cronica o progressiva dels organs de visid amb repercussié simptomatica i/o funcional
moderada o severa.

CANAL IlI: AUDICIO
. Audiometria tonal liminar, SENSE PROTESIS AUDITIVES.
. Perdua mitjana inferior a 25 dB en el costat pitjor.
. No sobrepassar 50 dB de pérdua a 4.000 Hz en el costat pitjor.
L] No patir alteracions croniques de la parla que dificulten la comunicacio6 verbal prou potent i clara.
L] No patir anomalies ni malalties del sistema vestibular.

CANAL IV: SISTEMA LOCOMOTOR | APARELL RESPIRATORI
L] Estat anatomic i funcional del sistema locomotor que permeta la realitzacio correcta de treballs fisics intensos.
. Proves funcionals respiratories normals.
. No patir apnea del son no controlada adequadament.

CANAL V: SISTEMA CARDIOVASCULAR, PSIQUIC | DIVERSOS

No patir cardiopaties ni vasculopaties de cap tipus.

No patir alteracions del ritme cardiac ni trastorns de [’activitat eléctrica del miocardi.

No patir malaltia mental.

No patir malaltia alcoholica cronica ni estigmes d'esta.

No presentar indicis analitics de consum de drogues.

Tensio arterial controlada: no superar les xifres de 140 mm Hg/90 mm Hg, amb tractament o sense.

No patir trastorns isquémics periférics o Grau Il o superior de Fontaine

No patir afeccions que cursen amb atacs convulsius, tremolors, incoordinacido de moviments, trastorns de la marxa,

perdudes brusques de coneixement o alteracions del nivell de consciéncia.

L] No patir epilépsia en cap de les seues formes.

. No estar baix tractament amb farmacs antihistaminics o psicotrops.

L] No patir diabetis insulinodependent o diabetis tipus Il, amb afectacié sistematica o mal controlada o tractada amb
farmacs potencialment hipoglucemiants.

. No patir un altre tipus de patologia endocrinometabolica amb repercussié simptomatica, analitica i/o funcional en
’actualitat (trastorns tiroides, trastorns de glandules suprarenals, etc.)



ANNEX lll. Relacié de llocs de treball que puntuen en el punt 4, primer epigraf del punt b), d’acord amb la Classificacio

Professional de FGV d’11/11/2014

Llocs

Area d’activitat: Instal-lacions Fixes

Bloc funcional:
Comunicacions

Bloc funcional: Instal:-lacions
Eléctriques i Automatismes
Llocs

Bloc funcional: Linia Electrificada,
Subestacions i Telecomandaments
Llocs

Grup Professional
Oficials

- Especialista de
Telecomunicacions

Muntador d’Instal-lacions
Eléctriques i Automatismes
Cap d’Equip d’Instal-lacions
Eléctriques i Automatismes
Subcap de seccid

d’Instal-lacions Electriques i
Automatismes

Oficial de Subestacions i
Telecomandaments

Oficial Zelador de Linia Electrificada
Encarregat de Subestacions i
Telecomandaments

Cap d’Equip de Linia Electrificada
Subcap de secci6 de Linia Electrificada,
Subestacions i Telecomandaments




ANNEX IV. Model de Sol:licitud

W FGQV
SOLICITUD PARA LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL
DE OFICIAL DE OFICIO DE TALLERES EN VALENCIA

ANUNCIO DE FERROCARRILS DE LA GENERALITAT VALENCIANA

10 DE AaR"' DE 2015 Espacio reservade para ¢l registra da FGV
1. DATOS PERSCNALES - '
APELLIDOS ! NOMBRE DNI FECHA NACIM.
DOMICILIO (¢/ pl., n? y pta.)
LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL NACIONALIDAD
E-MAIL TELEFONO 1 TELEFONO 2 ' TELEFONOQ 3

2. DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE REQUISITOS {Puntos 2 v 8 de Jas bases de ta convocatoria)

[ original y fotacopia DNI, pasaporte o Tarjeta de identidad de extranjero {Presentacion obligatoria)

[ Fotocopia compulsada de la titulacién académica (Presentacidn obligatoric)

[ Fotocopia compulsada del certificado o titulo de conocimiento de Valenciano (Presentacion obligatoria)
[_]0riginal y fotacopia del carné de conducir tipo B (Presentacion obligatoria)

[1Paralos aspirantes cuya lengua nativa no sea el castellano, fotocopia compulsada de la titulacidn de castellano (Presentacidn opcional)

3. MERITOS {Punto 4 de las bases de la convocatoria) .| 4. AUTOBAREMACION
A, Certificados y otras acreditaciones oficiales (Mdximo 50 puntos) - puntos ap. A.
[[] a)Certificado manipulacién gases fluorados (aporto documentacién} puntos
[1 b)Curso basico de Prevencion de Riesgos Laborales de 50 horas {oporto documentacicn) puntos
c) Soldadura {aporto documentacign} ' ‘ ’
[ Técnico Superior en Construcciones Metdiicas o
[ CFGn de Soldadura v Caidereria o quivaiente
[ Certificado de Profesionalidad de Soldadura Oxigas y Soldadura MIG/MAG
|:| Curso de soldudor impuoitido por centro homologado
d) Mecanizado (aporte documentacion) )
[0 Técnico Superior en Programacidn de fu Produccion de Fabricacion Mecénica puntos
[0 €FGA Mecanizado o equivalente
[] Certificado de Profesionalidad de Mecanizado por arrongue de viruta
[ curso de tornera — fresador impartido por cenfro hemologado ’
e} Otras titulaciones (aporto documentacion)
[0 Técnico Superior en Sistemas de Te.'ecomun.‘cadonesé Informaticos puntos
O récnico Superior en Administracidn de Sistemas Informaticos de Red
B. Experiencia profesional {Mdxime 50 puntos) puntos ap. 8.
Experiencia, segtin punto 4-8-a de ias boses de la convocatoria:
| T FGV puestos de Oficial de Oficio de Taller, Oficial Principal de Linea Tranviario, Jefe de Equipo de Taller o Contramaestre de Taller puntos -
fcomprueba FGV)
Experiencia, segun punto 4-8-b de las bases de la convocatoria, en:
[0 F6V puestos del Grupo Profesional de Oficiales en los Bloques Funcionoles de "Camunicociones”, “Instalaciones Eléctricas y Runtos
Automatismos o Linea Electrificada, Subestaciones y Telemandos” fcomprueba FGV) .
[0 Fuers de FGV, en puestos de trobajo relacionados con la construccidn y/o el mantenimiento de vehiculos ferroviarios (aporto puntos
documentocion)
Experiencia, seqin punto 4-8-¢ de las bases de lo convocatoria, en:
[0 Cualquier otro puesto en FGV (comprueba FGV)
[3 Fuera de FGV, puestos de trabaje encargados de tareas de mantenimiento/reparacion de equipamientos o instalaciones punios
efectromecdnicas (uporto documentocion) . puntos
C. Habilitacion previa FGV seglin SGS {Méximo 10 puntos) )
[ Regulacién, Jefe/a de Circulacidn, Agente de Circulacidn, Conduccién can viajeros, Conduccion de Vehiculos de puntos
Infraestructura, Jefe de Tajo, Filoto de Seguridad o Encargado de Ocupacién (comprueba FGV) .
Sumar los puntos anotados en los apartados anteriores . Total puntos

Firma del solicitante
En ,a de. de 2015

Valencia, B

5, DECLARACION. El solicitante DECLARA que son ciertos los datos consignados, redine los requisitos exigidos y conoce y acepta las bases de ia convocatoria.

Los datos que los aspirantes faciliten en esta solicitud serén incorporados a un fichero titularidad de FGV con ia finalidad de gestionar el correcto desarrollo de ia bolsa y, en su caso,
1a contratacidn, siendo publicados segin se sefiala en las bases de |a convocatoria. De acuerdo con la Ley Orgdnica 15/1999, se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacian,
cancelacidn y, en su caso, oposicién, enviando solicitud por escrito, acompafiada de 1a fotocopia del DNI, a Ferrocarrils de fa Generalitat Valenciana, Partida de Xirivelleta s/n, 46014




ANNEX V. Continguts del Curs de Capacitacié6 Técnica per a la Conduccié en Régim de Maniobres en les seues diferents
especialitats, ferroviaria i tramviaria, d’acord amb els Processos del Sistema de la Gestié de la Seguretat de Ferrocarrils de
la Generalitat Valenciana

Conducci6 sense viatgers amb vehicles en maniobres ferroviari

Modul 1: (Teoric): Nocions basiques del transport ferroviari (6 hores)

= La xarxa autonomica de transport ferroviari i tramviari: metroValencia i Tram.

. Infraestructura i superestructura:

- Tecnologia de via ferroviaria: carril, travesses, subjeccions, aparells de via.

- Tecnologia de via tramviaria: carril, plataforma.

- Agulles: tipus d’accionament; posicio; accionament manual.

- Tecnologia de catenaria: subestacions, catenaria ferroviaria, catenaria tramviaria.

L] Gestio del sistema de transport:

- Sistema ferroviari: caracteristiques de circulacid, enclavaments ferroviaris, passos a nivell, Control de trens
centralitzat (CTC), Lloc de comandament.

- Sistema tramviari: caracteristiques de circulacid, enclavaments tramviaris, Sistema d’ajuda a U"explotacio (SAE),
Lloc de comandament.

. Plans d’autoproteccio

Modul 2: (Teoric): Nocions Basiques del Material Motor (14 hores)
L] Generalitats del material motor: classificacio i definicions, tipus de traccio.
. Descripcio general d’un vehicle motor: equip mecanic, pneumatic (hidraulic), eléctric.
L] Generalitats sobre material diésel.
L] Generalitats sobre material eléctric.

Modul 3: (Teoric): Generalitats sobre seguretat operacional (7 hores)
L] Politica de seguretat de FGV. El Sistema de gesti6 de seguretat de FGV.
. El factor huma i la seguretat en la circulacio.
. La comunicacio en els processos de seguretat en la circulacio: principis basics.

Modul 4: (Teoric): Reglament de Circulaci6 (conduccié sense viatgers en maniobres ferroviaries) (7 hores)
. Consignes 01/11 1 01/12 (Transports i planificacio)
= Titol I: disposici6 preliminar.
= Titol II: senyals.
= Titol Ill: circulacio.
. Titol VI: anormalitats i accidents.

Finalitzats els moduls anteriors, sera obligatoria la superacio de la prova escrita per a continuar amb la formacio.
Modul 5: (Teoricopractic): Material Motor (28 hora per tipus de material.

. 21 hores per cada tipus de vehicle d’infraestructura.

- Manuals de Conduccid, de Bones Practiques, Resolucié d’avaries i practiques en Taller

L] Conducci6 del vehicle en via de proves, 7 hores
Modul 6: (Practic) Practic Conducci6. Coneixement de la Via i Instal-lacions

L] Publicacions Reglamentaries relatives a la Infraestructura, 2 hores

. Per cada Zona de Maniobres, 7 hores

A la finalitzacio de les practiques es realitzara la prova d’aptitud per a ’obtencio6 del Certificat de Capacitacio Tecnica.

Conducci6 sense viatgers amb vehicles en maniobres Tramviari

Modul 1: (Teoric): Nocions basiques del transport ferroviari (6 hores)
. La xarxa autonomica de transport ferroviari i tramviari: metroValencia i Tram.
. Infraestructura i superestructura:
- Tecnologia de via ferroviaria: carril, travesses, subjeccions, aparells de via.
- Tecnologia de via tramviaria: carril, plataforma.
- Agulles: tipus d’accionament; posicio; accionament manual.
- Tecnologia de catenaria: subestacions, catenaria ferroviaria, catenaria tramviaria.
. Gestio del sistema de transport:
- Sistema ferroviari: caracteristiques de circulacié, enclavaments ferroviaris, passos a nivell, Control de trens
centralitzat (CTC), Lloc de comandament.
- Sistema tramviari: caracteristiques de circulacio, enclavaments tramviaris, Sistema d’ajuda a U’explotacio (SAE),
Lloc de comandament.
= Plans d’autoproteccio

Modul 2: (Teoric): Nocions Basiques del Material Motor (14 hores)
= Generalitats del material motor: classificaci6 i definicions, tipus de traccio.
= Descripcio general d’un vehicle motor: equip mecanic, pneumatic (hidraulic), eléctric.
. Generalitats sobre material diésel.
. Generalitats sobre material eléctric.

Modul 3: (Teoric): Generalitats sobre seguretat operacional (7 hores)
. Politica de seguretat de FGV. El Sistema de gesti6 de seguretat de FGV.
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] El factor huma i la seguretat en la circulacio.
L] La comunicacio en els processos de seguretat en la circulacié: principis basics.

Modul 4: (Teoric): Circulacié (conduccio sense viatgers en maniobres tramviaries) (7 hores)
. Consigna 2/13 (Operacions)
. Normes d’explotacié tramviaria:
«  Titol I: Disposici6 preliminar
«  Titol Il: Senyals
e Titol lll. Circulacio
- Apartat 1: arts. 4, 6, 7, 8, 11, 13.
- Apartat 3: art. 5
- Apartat 4: complet.
. Titol V: Anormalitats i accidents.

Finalitzats els moduls anteriors, sera obligatoria la superacio de la prova escrita per a continuar amb la formacio.
Modul 5: (Teoricopractic): Material Motor (28 hora per tipus de material)
. 21 hores per cada tipus de vehicle d’infraestructura.
- Manuals de Conduccid, de Bones Practiques, Resolucio d’avaries i practiques en Taller
. Conducci6 del vehicle en via de proves (7 hores)
Modul 6: (Practic) Practic Conduccié. Coneixement de la Via i Instal-lacions
. Publicacions Reglamentaries relatives a la Infraestructura (2 hores)

. Zona Maniobres Tramviaria (7 hores)

A la finalitzacio de les practiques es realitzara la prova d’aptitud per a ’obtenci6 del Certificat de Capacitacié Tecnica.
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