Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana

ANUNCI de 10 d’abril de 2015 del director gerent de Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana pel qual es
convoca la constitucié d’una borsa de treball temporal de llocs de Maquinista en FGV-Valencia.

El caracter d’entitat publica de Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana (FGV) fa que en l’accés als seus llocs de treball haja de
garantir-se, en tot cas, el principi d’igualtat reconegut en article 23.2 de la Constitucid Espanyola, aixi com els de meérit,
capacitat, transparencia i concurréncia deguda.

D'altra banda en la planificacio i gestio de recursos humans ha de tindre’s en compte el respecte al principi d’adequacio entre el
contingut del procés selectiu i les tasques a desenrotllar. En este sentit, haurem de tindre en compte la singularitat de la
prestaci6 d’un servici public de transport amb altes freqiiéncies i cobertura diaria en una amplia franja horaria, amb vista a
habilitar procediments i mecanismes basats en ’agilitat, flexibilitat i immediatesa de la demanda, alhora que es respecten els
principis basics per a l’accés a ’ocupacio publica abans mencionats.

Per tot allo que s’ha exposat, prévia consulta amb la Representacio Legal dels Treballadors/es, es du a terme la seglient
convocatoria, la qual es publicara en la pagina web de FGV (www.fgv.es)

1. Objecte de la convocatoria. Es objecte de la present convocatoria regular la constitucié d’una borsa de treball per a la
cobertura temporal de llocs de la categoria professional de maquinista en la delegaci6 de Valéncia, per a qualsevol de les
residéncies laborals de la dita delegacio. La funcionalitat basica d’este lloc s’arreplega en l'annex I.

La borsa es conformara per mitja del procediment de Concurs de Mérits, segons la present convocatoria. Les normes per a la
constitucié i funcionament de lesmentada borsa es desenrotllen en el present anunci, d’acord amb la legislacié vigent i la
normativa de FGV.

2. Principis generals. Els principis generals que regixen la present convocatoria son:

Igualtat, merit, capacitat i publicitat.

Eficacia i agilitat en els processos de seleccio.

Imparcialitat dels organs responsables del procés de seleccio.

Participacio de la Representacio Legal dels Treballadors/es.

e) Adequacio de les condicions i merits dels aspirants a ’activitat a desenrotllar, d’acord amb la regulacié normativa
laboral de FGV.

a)
b)
<)
d)

3. Requisits dels aspirants. Per a poder participar en esta convocatoria i formar part de la bossa que es constituisca sera
necessari reunir els requisits segiients:

a) Tindre nacionalitat espanyola o de qualsevol altre estat membre de la Unid Europea, ser estranger amb residéncia
legal a Espanya, o d’aquells estats a que s’aplique la lliure circulacié de treballadores i treballadors.

b) Tindre dihuit anys d’edat, atés que les condicions aparellades a la jornada de treball i a altres exigéncies de
capacitacio necessaries, impossibiliten legalment |’ocupacio dels llocs oferits per menors d'eixa edat.

c) Nivell académic minim de Batxiller o Cicle Formatiu de Grau Mitja o Superior (o equivalents de qualsevol dels
anteriors). Els aspirants amb titulacions obtingudes en ’estranger hauran d’estar en possessio de la convalidacid o
credencial que acredite ’homologacio.

d) Tindre el permis de conduir tipus B, en vigor.

e) Tindre titol de valencia de nivell oral o superior (Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia) o equivalent.

f) Tindre U’aptitud psicofisica adequada per a U'exercici de les tasques del lloc convocat, d’acord amb els Processos
d’Habilitaci6 del Sistema de Gesti6 de la Seguretat (SGS) de FGV, segons l'annex Il a esta convocatoria.

g) Els aspirants de nacionalitat diferent de ’espanyola que no tinguen com a idioma natiu el castella hauran d’acreditar
documentalment el seu coneixement.

h) No haver sigut treballador/a de FGV acomiadat per motiu disciplinari.

i) No tindre la condici6 de treballador/a fix o indefinit en FGV.

j) Obtindre almenys 10 punts en el barem de meérits.

Tots els requisits han de complir-se U’Ultim dia del termini de presentacié de sol-licituds. S’acreditaran com es detalla en el punt
8 d’estes bases.

4. Barem de mérits. Els aspirants que complisquen els requisits seran ordenats de major a menor puntuacié, amb un maxim de
110 punts, prenent en consideracio els merits segiients:

a) Tindre el permis de conduir tipus D o el carnet de maquinista tipus B, en vigor.
Este merit atorgara 10 punts.

b) Tindre titulaci6 académica de Formacidé Professional de Grau Mitja o Superior de les families d’Electricitat-
Electronica, Instal-lacié i Manteniment o Transport i Manteniment de Vehicles, o equivalent.

Este merit atorgara 10 punts per al Grau Mitja i 15 punts per al Grau Superior.

No seran acumulatius punts de titols diferents i es computara tan sols el nivell superior.

c) Formar part de la llistes finals d’aprovats en un o més dels segiients concursos oposicio realitzats per FGV:

. Convocatoria de 10 de juny de 2007 per a Maquinista i Factor/a de Circulacio a Alacant
= Convocatoria de 10 de juny de 2007 per a Maquinista i Agent d’Estacions a Valéncia
= Convocatoria de 10 de febrer de 2008 per a Maquinista i Agent US| a Alacant

Este merit atorgara 10 punts.

d) Haver obtingut en algun moment una o més de les segiients Habilitacions del Sistema de Gesti6 de la Seguretat (SGS)
de FGV: Regulacio, Cap del Tall, Pilot de Seguretat o Encarregat d’Ocupacio.
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Este merit atorgara 10 punts
e) Tindre titulacio de valencia. Es computaran amb un maxim de 15 punts, d’acord amb la segiient taula

Certificat de la Junta Qualificadora o equivalent Punts
Nivell Elemental 5 punts
Nivell Mitja 10 punts
Nivell Superior 15 punts

Es computaran tan sols els de nivell superior, no sent acumulables els d’altres nivells.

f) L'experiéncia professional podra atorgar un maxim de 55 punts, segons les especificacions seglients:

a. Experiéncia professional en FGV com a Maquinista o Oficial Principal de Linia Tramviaria.
Puntuara a ra6 d’1 punt per cada mes complet treballat.
b. Experiéncia professional:

- En FGV en llocs de Regulador/a de Punt de comandament, Factor/a de Circulacio o Cap/a d’Estaci6.

- En llocs de Maquinista en altres empreses ferroviaries o tramviaries. No es consideren ‘empreses
ferroviaries o tramviaries’ ni les contractes ferroviaries ni les empreses de construccié civil,
electrificacio, material rodador ferroviari, sistemes de seguretat ferroviaria, equipaments ferroviaris
de qualsevol altre tipus o semblants, sind Unicament les operadores d’alguna xarxa ferroviaria

Puntuara a ra6 de 0,7 punts per cada mes complet treballat.
c. Experiéncia professional:

- En qualsevol altre lloc en FGV.

- En els mateixos llocs del primer epigraf de l’apartat b anterior en altres empreses ferroviaries o
tramviaries espanyoles. No es consideren ‘empreses ferroviaries o tramviaries’ ni les contractes
ferroviaries ni les empreses de construccio civil, electrificacid, material rodador ferroviari, sistemes
de seguretat ferroviaria, equipaments ferroviaris de qualsevol altre tipus o semblants, siné Unicament
les operadores d’alguna xarxa ferroviaria o tramviaria.

Puntuara a rad de 0,4 punts per cada mes complet treballat.

5. Sol-licituds. El model de sol:licitud que és pot veure en ’annex Ill, s’ha de emplenar a través de la pagina web de FGV,
www.fgv.es, en l'adreca seguent: http://www.fgv.es/la-empresa/trabaja-con-nosotros/convocatorias/.

Les sol-licituds degudament omplides junt amb la documentaci6é acreditativa, s’hauran de presentar en les oficines de FGV
situades en partida de Xirivelleta s/n, 46014 Valéncia, en horari de 10 a 14 hores, els dies 14, 15, 16, 17, 20, 21, 22, 23 i 24
d’abril de 2015. Les sol:licituds incompletes o aquelles a que falte la documentacio justificativa seran rebutjades.

Sera obligatori facilitar una adreca de correu electronic i teléfon de contacte.

6. Autobaremaci6. L’autobaremacio sera el punt de partida per a la confeccid de la lista definitiva. En el moment de conformar
les llistes definitives es comprovara documentalment que es complixen els requisits per a pertanyer a esta borsa de treball
temporal i que es compta amb la puntuacio6 indicada.

7. Confeccio de les llistes. El nombre de persones que configuraran inicialment la bossa sera d’un maxim de 100. La llista estara
ordenada per la puntuacio dels meérits, de major a menor.

A través de la pagina web de FGV www.fgv.es es fara publica la llista preliminar, amb un maxim de 150 aspirants ordenats
d’acord amb els punts de [’autobaremacio6. Després de la publicacié d’este llistat hi haura un termini de 5 dies laborables per a
formular reclamacions per mitja d’un escrit presentat en el mateix lloc i horari que consten en el punt 5.

Passat este termini de reclamacions i després de les oportunes comprovacions, es conformara la llista provisional, amb 100
aspirants com a maxim, que es fara publica en el mode indicat anteriorment. Els aspirants disposaran de 5 dies laborables
després de la publicacio6 de la llista provisional per a formular reclamacions, presentant |’escrit corresponent en els llocs i horaris
ressenyats en el punt 5. Passat este termini i realitzades les oportunes comprovacions, es publicara la llista definitiva, amb 100
aspirants com a maxim.

En el cas d’empat se situara primer l'aspirant amb el génere menys representat en el lloc de treball convocat, que passaria
davant del més representat. Si persistix "empat el seglient criteri de desempat sera la major puntuacié en [’apartat
d’experiéncia professional del punt 4. Si persistix ’empat se situara davant U'aspirant de major edat. Com ultim criteri de
desempat es realitzara un sorteig.

Correspon als aspirants prestar la deguda atencié a la publicacio de les llistes preliminar, provisional i definitiva, aixi com als
requeriments que FGV puga realitzar-los amb caracter general, que es realitzara sempre i Unicament en la pagina web de FGV
www.fgv.es. Els possibles requeriments personals es realitzaran a través de |’adreca electronica facilitada per U’aspirant, i sera
també responsabilitat d’este prestar la deguda atenci6 a estes comunicacions.

8. Acreditacié documental de requisits i mérits. Els aspirants hauran d’acreditar que reunixen els requisits i mérits puntuables
d’acord amb la present convocatoria, sense perjui de la responsabilitat en qué pogueren incorrer per inexactituds o falsedats. Els
requisits hauran de mantindre’s durant tota la vigéncia de la bossa.

De tots els requisits exigits en el punt 3 s’acreditaran documentalment els segiients:

- La nacionalitat i edat, a través de fotocopia simple del DNI, passaport o targeta d’identitat d’estranger, tots ells en
vigor, s’aportara original per al seu contrast.

- El nivell académic i la titulacio de valencia, a través de fotocopia compulsada del titol oficial expedit per ’organ
competent.

- El coneixement de U'espanyol, a través de fotocopia compulsada del ‘Diploma d’Espanyol com a Llengua Estrangera’
(DELE) nivell B1.
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- Tindre el permis de conduir B, a través de fotocopia simple de corresponent permis en vigor, s’aportara original per al
seu contrast.

Els mérits s’acreditaran de la manera seglient:

- La possessio del permis de conduir D o del carnet de maquinista tipus B, en vigor, s’acreditara per mitja de fotocopia
simple, s’aportara original per al seu contrast.

- Les titulacions de ’epigraf 4-b) s’acreditaran per mitja de fotocopia compulsada.

- Quant a formar part de les llistes finals d’aprovats dels concursos-oposicio indicats en el punt 4-c), s’haura de fer
constar en la sol:licitud. FGV realitzara la comprovacio.

- El valencia s’acreditara per mitja de fotocopia compulsada de les titulacions oficials expedides o homologades per la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, o equivalents.

- L’obtencié d’alguna de les habilitacions del punt 4-d )s’haura de fer constar en la sol:-licitud. FGV realitzara la
comprovacio.

- L’ experiencia professional en FGV no necessita acreditacié documental. Sera comprovada per FGV.

- L’experiencia professional en altres empreses ferroviaries s’acreditara amb el certificat de vida laboral, a qué caldra
agregar copia dels contractes laborals i o/certificacié de ’empresa en qué es va treballar, en el que es detallen les
funcions i tasques realitzades, a fi de comprovar les funcions i tasques dels llocs exercits. En cas de dubte de FGV sobre
’activitat d'estos llocs, correspondra a ’aspirant acreditar-la adequadament.

Les fotocopies compulsades hauran d’estar-ho per ’organisme emissor del document o per fedatari public.

En qualsevol moment de vigéncia d’esta Bossa, FGV podra sol-licitar la documentacié original i/o compulsada que estime
necessaria.

9. Contractacio. Els contractes laborals que es realitzen, si és el cas, es faran amb les modalitats legals de contractacio
temporal de treballadors/es que arreplegue |’ordenament juridic en vigor, adequades als distints suposits que hagen d’atendre’s i
segons el régim de cada modalitat. Els contractes subscrits no esdevindran fixos o indefinits.

En el moment de la contractacié sera necessaria [’acreditacio documental dels requisits per mitja dels originals i les fotocopies
compulsades. En el cas que no es justifiquen adequadament es donara de baixa de la llista definitiva.

Préviament a la contractaci6 els aspirants deuran:

1. Superar les proves d’Aptitud Psicologica requerides d’acord amb els Processos d’Habilitacio del Sistema de Gestio6 de la
Seguretat (SGS) de FGV per a ’habilitacié de “Conduccié amb viatgers”. Si el certificat d’aptitud és emés per FGV,
’aspirant haura de concorrer a les proves quan siga citat. Si, al contrari, és el mateix aspirant el que obté el certificat
en qualsevol dels centres concertats per FGV, este haura d’aportar-lo. No seran valids certificats emesos 90 o més dies
abans de la contractacio. No obtindre I’aptitud psicologica suposara la baixa en la llista definitiva.

2. Aprovar 'examen del Curs de Capacitacio per a !’habilitacié de “Conduccié amb viatgers” d’acord amb els Processos

d’Habilitacio del Sistema de Gestio de la Seguretat de FGV (SGS), annex IV. Este curs, el contingut del qual s'adjunta
com annex |V, preveu una part teorica amb una determinada carrega lectiva impartida per FGV, que ’aspirant haura de
realitzar necessariament abans de la seua contractacio. La superacio d’esta part teorica s’acredita per mitja d’examen
i permet accedir a la part practica, que es realitzara una vegada subscrit el contracte laboral temporal. No aprovar
I’examen de la part teorica del Curs de Capacitacio suposara la baixa en la llista definitiva.
FGV podra convocar a la realitzacio d’estos cursos, d’acord amb els seus criteris, un determinat nombre d’aspirants,
respectant Uorde en la llista. La no concurréncia al curs no suposara la baixa de la llista, no obstant aixo, arribat el
moment d’oferir contractes temporals, es botara els aspirants que hagen sigut convocats a un d’estos cursos i no hi
hagen assistit o l'hagen abandonat abans de l’examen, als quals es tornaria a cridar a la segiient convocatoria de curs,
si fora el cas.

Una vegada subscrit el contracte laboral este quedara supeditat als requisits segiients:

- Resultar apte en la Prova Practica d’Habilitacid, que tindra lloc a la finalitzaci6 de les practiques, d’acord amb els
Processos d’Habilitacio del Sistema de Gestio de Seguretat (SGS) de FGV, annex IV.
- Superar el reconeixement medic.

La no superaci6 de qualsevol d’estos requisits comportara la rescissio contractual i la baixa de la llista definitiva.
Als aspirants que ja tinguen alguna habilitacio de FGV del Sistema de Gestid de la Seguretat (SGS), se’ls aplicara el régim de
convalidaci6 de proves, terminis de validesa, etc. que corresponga en cada cas.

10. Normes de funcionament. Les contractacions s’oferiran, en el moment en qué es produisquen necessitats de cobertura
temporal que FGV decidisca atendre d’esta manera i per a les quals obtinga la corresponent autoritzacié per part de
I’Administraci6 publica valenciana, per orde de llista, a les persones que no estiguen contractades en eixe moment en FGV, llevat
que concorrega en ’aspirant alguna circumstancia (encadenament de contractes o qualsevol altra establida per la doctrina legal
o juridica) que puga portar a considerar el contracte temporal oferit com indefinit, atés l’objecte d’esta convocatoria i les
obligacions de FGV.

L’oferta podra referir-se a qualsevol de les dependéncies en que es necessiten treballadors/es amb la categoria de Maquinista en
FGV a Valéncia.

Ateses les caracteristiques de les necessitats a cobrir, en qué poden concorrer circumstancies d’imminéncia i imprevisibilitat, es
requerix d’un procediment agil i flexible. Per aixo, U’oferiment es realitzara a través dels mitjans de contacte facilitats per
I’aspirant en la seua sol:-licitud. Davant de la impossibilitat de contactar o si la persona no contesta a FGV en el segient dia
laborable, s’entendra que rebutja l’oferiment i es passara al segiient de la llista i aixi successivament.



Els aspirants podran actualitzar les dades de contacte durant la vigencia de la borsa a través d’escrit presentat en el registre de
FGV-Alacant, dirigit a Recursos Humans.

Els efectes dels rebutjos d’un oferiment de contractacio es regulen de la manera segiient:

- El primer rebuig no suposara penalitzacio.
- El segon rebuig suposara passar a ocupar ’Gltim lloc de la llista.
- El tercer rebuig suposara la baixa definitiva de la llista.

No es considerara rebuig d’un oferiment el cas de les dones embarassades, perque este estat és incompatible, segons els criteris
preventius de FGV, amb U'exercici de ’activitat del Maquinista.

Les persones que estant contractades en FGV en virtut d’esta borsa foren acomiadades per motius disciplinaris, hi causaran
baixa.

Les persones que estant contractades en FGV en virtut d’esta borsa finalitzaren la seua relacid laboral per voluntat propia,
passaran a ocupar U’altim lloc de la llista.

11. Comissié de Selecci6. Com a organ de seleccid per a la valoracid dels requisits i mérits de la present convocatoria es
constituix la Comissio de Seleccié formada per: Ana Isabel Martinez Garcia, en qualitat de presidenta, Victoria Ramirez Quintana
en qualitat de secretaria i Francisco Garcia Salas en qualitat de vocal.

La Comissio podra incorporar en qualitat d’assessors, sense dret de vot, els que considere oportu per al correcte compliment del
procés selectiu.

12. Impugnacié de les presents bases. Contra les presents bases podra formular-se, amb caracter potestatiu, recurs de reposicio
davant del president de la Comissio de Seleccid, en el termini d’un mes des de la publicacio, o bé recurs contencios administratiu
en el termini de dos mesos des d’aquell moment, davant de |’organ jurisdiccional competent, de conformitat amb el que establix
la Llei 30/92 de 26 de novembre de Régim Juridic de les Administracions Publiques i Procediment Administratiu Comu.

En tot alld no expressament establit en la present convocatoria, caldra ajustar-se a la normativa convencional de FGV i
subsidiariament a la legislacio autonomica o estatal que anara d’aplicacio.

13. Vigéncia d’esta borsa. La present borsa tindra una vigéncia de dos anys a partir de la publicaci6 de la llista definitiva o fins
a la constitucié d’una nova borsa de contractacio temporal derivada d’un concurs d’ingressos.



ANNEX |. Funcionalitat del lloc (relacié no exhaustiva)

NOTA: Quan s’utilitza [’expressio “tren”, s’entén que es referix a tot tipus de material rodador, autopropulsat o remolcat,
ailladament o en composicié (locomotores, trens, tramvies, vagonetes, etc.), segons les habilitacions de cada agent i les normes
d’explotacié a qué estiga subjecte.

Té a carrec seu el funcionament, el maneig i la conduccié de locomotores i vehicles autopropulsats de qualsevol classe, el seu
greixatge i entreteniment, aixi com la reparacid en ruta, si fora possible amb els mitjans de qué disposa, de les avaries que es
produisquen tant en els vehicles motors com en la resta dels que componen el tren.

Controla i vigila la marxa del tren, donant compte de les anomalies observades en la via, agulles, senyals, instal-lacions fixes o
durant la marxa, d’acord amb la normativa continguda en les corresponents normes de circulacio o explotacio.

Ha de supervisar, i si és el cas executar, les operacions d’enganxada i desenganxada del material, aixi com d’acoblament i
desacoblament a les manxes d’intercomunicacio, si és el cas.

Es el responsable del tren a carrec seu respecte de les condicions del material per a realitzar el servici, de la seguretat en la
circulacid, de U’atencio de les lleis vigents, ompliment de qualsevol tipus d’impresos, formularis, relacionats amb la conducci6 i
les seues incidéncies, i en general, totes les labors en relacié amb la circulacié i atencio al viatger, a excepcid de les activitats
sobre equipatges, expedicié de bitllets i intervencio en ruta. Fora de les estacions respon de la bona marxa del tren i de la
documentacio i carteres de servici que porta a carrec seu i adopta les decisions necessaries en circumstancies anormals o
imprevistes que sorgisquen en el trajecte. En casos excepcionals en qué siga necessari efectuar alguna maniobra i no hi haja
personal adequat per a aixo, la dirigira.

Realitza les tasques complementaries derivades de |’adopcié d’innovacions tecnologiques del material que doten de major
eficacia i seguretat [’explotacio en U’activitat propia del seu carrec.

Ha d’inspeccionar el tren a carrec seu a Uinici i final del servici o trajecte, si és el cas, verificant les perfectes condicions en qué
han de trobar-se els elements d’enganxada i acoblament, rodament, limit, fre, etc. i donant compte de les deficieéncies que
puguen afectar no sols el funcionament del material motor (que obviament es realitza immediatament), sin6 també les que
puguen afectar la qualitat i confort del passatge. Ha d’utilitzar degudament i fer-se carrec de tots els utensilis de la dotacio del
vehicle que conduix i dels que siguen instal-lats en les unitats als efectes de complir eficientment amb les seues missions en
relacié amb la seguretat, regularitat, atencio als clients i incidents, sense detriment de la seua activitat principal de conducci6.

Atén els incidents que ocorreguen amb els viatgers i ocupants del tren a carrec seu i els informa de qualsevol assumpte
relacionat amb el servici, verbalment o pels mitjans que es disposen, exceptuant la informacio sobre tarifes. Ha de seguir les
instruccions que sobre eixa matéria els impartisquen punt de comandament, els caps de circulacié o la direccioé corresponent,
sense detriment de |’activitat principal de conduccio, en el material a carrec seu. Es fara carrec dels objectes perduts, entregats
en el tren, i del seu deposit en els punts establits a este efecte. Verifica el bon orde i higiene dels trens, assumint la
responsabilitat de comunicar al punt de comandament o al cap de circulacio les deficiéncies.

Presta atenci6 al funcionament correcte de tots els dispositius al servici dels viatgers, tant del tren com de la resta
d’instal-lacions que siguen visibles des de la cabina de conduccid, sense que aixd implique el coneixement dels sistemes tarifaris,
extremant la vigilancia en les operacions d’accés i eixida dels viatgers als trens, i garantint la seguretat dels mateixos en estes
operacions.

Especificacions particulars de !’especialitat Explotacié Tramviaria:

Presta especial atencié a les condicions en qué s’ha de realitzar el servici: afluéncia de vehicles i vianants, pluja intensa,
obstacles en la via, major lliscament en els rails, etc., aixi com als senyals o indicacions que els realitzen els agents que regulen
el transit vial i a tots els senyals i normes previstes en el Reglament de Circulacio.

Acciona, automatica o manualment, els canvis d’agulles necessaris per a realitzar els seus itineraris regulars o excepcionals,
realitzant les actuacions necessaries que estiguen al seu abast en cas de mal funcionament d'estos.



ANNEX Il. Exigéncies d’aptitud psicofisica per a Conduccié amb Viatgers segons els Processos d’Habilitacié del Sistema de la
Gestio de la Seguretat de Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana.

AVALUACIO PSICOLOGICA

Aptituds i variables comportamentals requerides per a l’exercici de les tasques de conduccié amb criteris de seguretat:

a) Area cognitiva: atencio, resisténcia a la monotonia, estimacio de la distancia i la velocitat, raonament, memoria.

b) Area psicomotora: temps de reaccié.

) Area comportamental: perfil de personalitat homogeni, amb capacitat per a regular les emocions, evitar riscos, mantindre la
calma en situacions d’estrés, responsable i amb motivaci6 per a seguir les normes i procediments establits.

RECONEIXEMENT MEDIC

CANAL I: VISIO - AGUDESA VISUAL
Visio Binocular:
= Agudesa visual: 1.000 en visi6 binocular, en ’escala de Wecker, amb correccio o sense.
Visio Monocular:
= Agudesa visual: 1.000 en un ull i 0.500 en ’altre 0 0.700 en cada ull, per separat, en [’escala de Wecker, amb correccio

o0 sense.
Altres consideracions:
. -Si fa falta utilitzar dispositius correctors per a aconseguir I’agudesa visual requerida, haura de portar disponible un

reposat de la seua correccio.

-Maxima correccié permesa:

_ Hipermetropia + 5 Dioptries.

_ Miopia - 6 Dioptries.

-Agudesa visual intermédia i proxima: suficient amb/sense correccio.

-S’autoritzen lents de contacte, excepte les de color i lents fotocromatiques.

S’autoritzen lents amb filtre UV.

-En cas d’implants oculars i/o cirurgia refractiva, hauran de transcorrer almenys 6 mesos abans de ser valorat
novament, i en tot cas haura d’aportar informe oftalmologic favorable.

CANAL II: VISIO ALTRES CONDICIONS

Sentit cromatic normal.

Sentit lluminoés normal.

Visi6 estereoscopica normal.

Camp visual, per al blanc i els colors, normal.

Integritat dels ulls i els seus annexos.

No patir malaltia infecciosa cronica o malaltia progressiva dels organs de visid amb repercussiéo simptomatica i/o
funcional moderada o severa.

CANAL I1I: AUDICIO

Audiometria tonal liminar, SENSE PROTESIS AUDITIVES.

Perdua mitjana inferior a 25 dB en el costat pitjor.

No sobrepassar 50 dB de pérdua a 4.000 Hz en el costat pitjor.

No patir alteracions croniques de la parla que dificulten la comunicacio verbal prou potent i clara.
No patir anomalies ni malalties del sistema vestibular.

CANAL IV: SISTEMA LOCOMOTOR | APARELL RESPIRATORI
. Estat anatomic i funcional del sistema locomotor que permeta la realitzacio correcta de treballs fisics moderats.
No patir malaltia obstructiva cronica mal controlada.
Proves funcionals respiratories:
index de Tiffenau disminuit, com a maxim, un 20% respecte del valor teodric que corresponga.
Capacitat Vital Forcada disminuida, com a maxim, un 20% respecte del valor teoric que corresponga.
No patir apnea del son no controlada adequadament.

CANAL V: SISTEMA CARDIOVASCULAR, PSIQUIC | DIVERSOS

No patir cardiopaties ni vasculopaties de cap tipus.

No patir alteracions del ritme cardiac ni trastorns de |’activitat electrica del miocardi.

No patir malaltia mental.

No patir malaltia alcoholica cronica ni estigmes de la mateixa.

No presentar indicis analitics de consum de drogues.

Tensio Arterial controlada: no superar les xifres de 140 mm Hg/90 mm Hg, amb tractament o sense.

No patir trastorns isquémics periférics o Grau Il o superior de Fontaine.

No patir afeccions que cursen amb atacs convulsius, tremolors, incoordinacié6 de moviments, trastorns de la marxa,

perdudes brusques de coneixement o alteracions del nivell de consciéncia.

. No patir epilépsia en cap de les seues formes.

= No estar baix tractament amb farmacs antihistaminics o psicotrops.

L] No patir diabetis insulinodependent o diabetis tipus Il, amb afectaci6é sistematica o mal controlada o tractada amb
farmacs potencialment hipoglucemiants.

. No patir un altre tipus de patologia endocri-metabolica amb repercussié simptomatica, analitica i/o funcional en
’actualitat (trastorns tiroides, trastorns de glandules suprarenals, etc.)

. No patir obesitat (I.M.C < 35)



ANNEX lll. Model de Sol-licitud

7 FGV
[
SOL-LICITUD PER A LA BORSA DE TREBALL TEMPORAL
DE MAQUINISTA A VALENCIA
ANUNC! DE FERROCARRILS DE LA GENERALITAT VALENCIANA
10 D'ABRIL DE 2015

Espal reservat per 2 registre de FGV

INSTRUCCIONS: [lija detingudament lo convocatdria i les notes explicatives de cada gpartat gbans d'omplir esta sol-licitud. Escriga amb ¢laredat, Use majliscules. Es

desestimaran les instancies inintel-ligibles..
1. DADES PERSONALS .

COGNOMS NOM DNI DATA DE NAIXEMENT

[

DOMICILI {c/ pl., ndm. i pta.)

LOCALITAT : PROVINCIA C. POSTAL NACIONALITAT

CORREU ELECTRONIC . - TELEFON1 | TELEFON 2 TELEFON3

2. DDCUMENTAC[C) ACREDITATIVA DE REQUISITS (Punts 3 i 8 de las bases de fa convocataria}

[[Joriginal i fotacopia DN, passaport o targeta d'identitat d’estranger {Presentacié obfigotoria)

] Fotocdpia compulsada de la titulacié académica {Presentacid obligdtarial

[JFotocopia compulsada del certificat o titol de congeixement de valencia (Presentacio obligotoria)

[1original i del carné de conduir tipus B (Presentacié obligdtoria) '

[ Per als aspirants la llengua nativa dels quals no siga el castella, fotocbpia compulsada de |a titulacié de castell3 (Presentacicé obligotoria)

3. MERITS 4. DOCUMENTACIO ACREDITATIVA DE MERITS 5. AUTOBAREMACIO
{Punt 4 de les bases de la convocatoria) {Punt 8 de les bases de [a convocatoria) {Punts 4 16 de les bases déf
Marque amb una creu els apartats de mérits que té Marque amb una creu les caselles de la documentacid que s’aporta] fa convocatdria)

. Anote els punts i sume el total

[] a}Carné de conduir tipus D o Carné de maquinista tipus B O Aroria documentacic (Griginal i fatocapia del carné

corresponant) DUI‘I;S

[J b)Titol CFGM o CFGS Electricitat, Electrénica, Instal-lacid i [] Aporta documentacié (Fatocapia compulsada det tital ‘
Manteniment o Transport i Manteniment de Vehicles corresponent) . punts
[ c) Aprovat en aitres concursos FGV | Comprova FGV bunts

(] d) Habilitacid prévia FGV segons SGS: canduccié en régim de : )
maniabres, conducci6 de vehicles d'infraestructura, cap de colla, Comprova FGV punts
pilot de seguretat o encarregat d'ocupacidé '

D e) Valencia (Maxim 15 punts) D Aporta documentacio (Fetocdpia campulsada del titol de JOCV

o equivalent) punts
f) Experiéncia en FGV (Maxim 55 punts) punts ap. f}
Experiéncia, segons punt 4-f-o de les bases de ia convocatoria: ¢
. - punts
a FGV llocs de maquinista oficial principal de finia tramviaria - Comprova FGY
Experiéncia, segans punt 4-f-b de les boses de lo convocotdria, en:
[0 FaVvitocs de reguiador/a punt de comandament, factor/a de Circulacid o cap . ’
Pestocio ) Comprove FGV punts
[0 una altra empresa ferrovidrio flocs de magquinista | [1 Aporta documentaci6 (Vida faboral i certificat experiencia o ' punts
contracte de treball)
Experiéncin , segons punt 4-f-¢ de les bases de la convocatdrio, en: unts
‘[0 Una altraempresa ferrovidria, mateixos flocs del primer epigraf del pun 3-f-b L1 Aporta documentacid (Vida loborat  ertiicat experitncia o P
contracte de treboll) punts
FGV aitres Hocs . '
LI FGValtres fiocs Comprova FGV
. . ' Sume els punts anotats en els apartats anteriors Total punts

6. DECLARACIO

El sol-licitant DECLARA que sén certes |es dades consignades, que reunix els requisits exigits | qué coneix | accepta les bases de la convaocatdria, .

Firma del sol-licitant
de de 2015

Les dades que els aspirants faciliten en esta solicitud seran incorporades a un fitxer titularitat de FGV amb la finalitat de gestionar el correcte desenrotllament de la borsa i, si
&5 el cas, la contractacio, i seran publicats segons s'assenvala en les bases de la convocatéria. D'acord amb la Llei Organica 15/1999, es podran exerdir els drets d'accés,
rectificacié, cancel-lacio i, si és el cas, oposici6, enviant sol-licitud per escrit, acompanyada de la fotocdpia del DNI, a Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana, Partida de
Xirivelteta s/n, 46014 Valéncia).




ANNEX V. Continguts del Curs de Capacitaci6 Técnica per a la Conducci6 amb viatgers d’acord amb els Processos
d'Habilitacioé del Sistema de la Gestio de la Seguretat de Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana

Conduccié en Linies Ferroviaries Eléctriques (Deposit de Valéncia Sud)

Modul 1: (Teoric): Generalitats (42 hores)
= Presentacio.
Organigrama de l’empresa.
Organigrama especific de la linia i funcions
Pla zonal
Visita al Punt de comandament i instal-lacions
Conceptes de l'operacio i normativa ferroviaria
Generalitats estacions

Modul 2: (Teoric): Nocions Basiques. (14 hores)
= Tecnologia eléctrica

Tecnologia material motor

Tecnologia de via

Tecnologia de catenaria

Generalitats d’enclavaments

Modul 3: (Teoric): Reglament de Circulacio (l) (14 hores)
= Titol | - Disposici6 preliminar
= Titol Il - Circulacio
= Titol V - Treballs

Modul 4: (Teoric): Reglament de Circulacio (ll) (21 hores)
= Titol Il - Senyals
= Titol IV - Bloquejos.
= Titol VI - Anormalitats

Modul 5: (Teoric): Publicacions Reglamentaries i Documents complementaris (21 hores)
= Pla d’Autoproteccio (versio per a Maquinistes)
. Publicacions reglamentaries
= Atenci6 al Client
= Sistemes de proteccié automatica de trens

Estos moduls teorics s’impartiran en un curs a realitzar amb caracter previ a la contractacio. Finalitzada la part teorica del curs
es realitzara un examen. El resultat de no aptitud en esta prova donara lloc a la baixa en la llista definitiva.

Modul 6: (Teoricopractic): Material motor
. Manual Conduccié, Manual d’Avaries i practiques en Taller
. Almenys 21 hores comunes més 21 hores per cada tipus d’Unitat de Tren.

Modul 7: (Practic): Coneixement Infraestructura (24 hores)
L] Coneixement de la via i instal-lacions

Modul 8: (Practic): Conducci6 i prova d’Habilitacié (*)

. Almenys 56 hores comunes més 24 hores per cada tipus d’Unitat de Tren

Estos moduls practics es realitzaran una vegada celebrat el contracte de treball. A la finalitzacio de les practiques es realitzara
una Prova d’Habilitacio. El resultat de no aptitud en esta prova donara lloc a la resolucié del contracte i la baixa en la llista
definitiva.

Conduccié en Linies Ferroviaries Eléctriques (Deposit de Machado)

Modul 1: (Teoric): Generalitats (42 hores)
= Presentaci6.
Organigrama de l’empresa.
Organigrama especific de la linia i funcions
Pla zonal
Visita al Punt de comandament i instal-lacions
Conceptes de l’operacio i normativa ferroviaria
Generalitats estacions

Modul 2: (Teoric): Nocions Basiques. (14 hores)
= Tecnologia eléctrica

Tecnologia material motor

Tecnologia de via

Tecnologia de catenaria

Generalitats d’enclavaments

Modul 3: (Teoric): Reglament de Circulacio (l) (14 hores)
= Titol | - Disposicio preliminar
= Titol Il - Circulacio



. Titol V - Treballs

Modul 4: (Teoric): Reglament de Circulacio (ll) (21 hores)
= Titol Il - Senyals
= Titol IV - Bloguejos.
= Titol VI - Anormalitats

Modul 5: (Teoric): Publicacions Reglamentaries i Documents complementaris (21 hores)
= Pla d’Autoproteccio (versio per a Maquinistes)
. Publicacions reglamentaries
= Atenci6 al Client
= Sistemes de proteccié automatica de trens
Estos moduls teorics s’impartiran en un curs a realitzar amb caracter previ a la contractacio. Finalitzada la part teorica del curs
es realitzara un examen. El resultat de no aptitud en esta prova donara lloc a la baixa en la llista definitiva.

Modul 6: (Teoricopractic): Material motor
. Manual Conduccié, Manual d’Avaries i practiques en Taller
. Almenys 21 hores comunes més 21 hores per cada tipus d’Unitat de Tren.

Modul 7: (Practic): Coneixement Infraestructura (24 hores)
L] Coneixement de la via i instal-lacions

Modul 8: (Practic): Conducci6 i prova d’Habilitacié (*)

. Almenys 56 hores comunes més 24 hores per cada tipus d’Unitat de Tren

Estos moduls practics es realitzaran una vegada celebrat el contracte de treball. A la finalitzacio de les practiques es realitzara
una Prova d’Habilitacio. El resultat de no aptitud en esta prova donara lloc a la resolucié del contracte i la baixa en la llista
definitiva.

Conduccié en Linies Tramviaries (Valéncia)

Modul 1: (Teoric): Generalitats (28 hores)

= Presentacio.
Organigrama de l’empresa.
Organigrama especific de les linies i funcions.
Pla zonal.
Visita al Punt de comandament i instal-lacions
Conceptes de |’operacio i normativa tramviaria

Modul 2: (Teoric): Nocions Basiques. (7 hores)
Tecnologia de via

Tecnologia de catenaria

Generalitats d’enclavaments
Preferéncia Semaforica

Plataforma Tramviaria

Modul 3: (Teoric): Normes d’Explotacié Tramviaria i Reglament de Circulacio de vehicles de motor i seguretat viaria
(21 hores)

Disposicio preliminar

Senyals

Circulacio

Anormalitats i accidents

Treballs

Extracte Reglament de Circulacié de Vehicles de Motor i Seguretat Viaria

Modul 4: (Teoric): Publicacions Reglamentaries i Documents Complementaris (14 hores)
. Publicacions de Seguretat Operacional
Ordes de Servici
Manual de les Bones Practiques
Avisos
Situacions degradades
Manual d’Autoproteccio
Protocol d’actuacié per a Maquinistes davant d’incidencies diverses de seguretat Ciutadana

Modul 5: (Teoric): Coneixement Dependéncies i Instal-lacions (21 hores)
L] Coneixement d’instal-lacions i enclavaments

Estos moduls teorics s’impartiran en un curs a realitzar amb caracter previ a la contractacio. Finalitzada la part teorica del curs
es realitzara un examen. El resultat de no aptitud en esta prova donara lloc a la baixa en la llista definitiva.

Modul 6: (Teoricopractic): Material motor
= Manual Conduccio, Normes Complementaries i practiques en Taller
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. Almenys 7 hores comunes més 21 per cada tipus d’Unitat de Tramvia

Modul 7: (Practic): Coneixement Infraestructura (16 hores)
L] Coneixement de la via i instal-lacions

Modul 8: (Practic): Conducci6 i Prova d’Habilitacié
. Almenys 56 h comunes més 24 per cada tipus d’Unitat de Tramvia

Estos moduls practics es realitzaran una vegada subscrit el contracte de treball. A la finalitzacio de les practiques es realitzara
una Prova d’Habilitacio. El resultat de no aptitud en esta prova donara lloc a la resolucio del contracte i la baixa en la llista
definitiva.
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