FGV

JOSE LUIS MARTI CERVERO, amb DNI ***9468**, en la seua condicié de
Secretari no Conseller del Consell d'Administracié de I'Entitat Publica
Empresarial FERROCARRILS DE LA GENERALITAT VALENCIANA, amb
domicili a Valéncia, Partida de Xirivelleta, s/nim. i CIF nimero Q-9650001-
B, i en compliment dels acords pel Consell d'Administracié de Ferrocarrils de
la Generalitat Valenciana en la sessié celebrada el dia 28 de marg de 2025,
per la present

CERTIFICA

Que en la sessid celebrada pel Consell d'Administracié de Ferrocarrils de la
Generalitat Valenciana el dia 18 de juny de 2025, i respecte als punts
inclosos en I'Orde del dia, es van adoptar els seglients acords:

PRIMER. En relacié al punt 1 de I'Orde del dia, “"Lectura i aprovacio, si és
el cas, de l'acta de la sessi6 anterior”, celebrada el dia 28 de marg de
2025, es va aprovar la mateixa per tots els assistents a la reunié que van
concérrer a la referida sessio.

SEGON. En relacié al punt 3 de I'Orde del Dia “Proposta de formulacio
dels comptes anuals i memoria de gesti6 de Ferrocarrils de la
Generalitat Valenciana corresponents a I'exercici 2024”

PRIMER. Formular els Comptes Anuals de Ferrocarrils de la Generalitat
Valenciana de l'exercici finalitzat el 31 de desembre de 2024 i 'Informe de
Gestio de l'exercici finalitzat el 31 de desembre de 2024, d'acord amb el que
s'establix en el Titol VII de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat,
d'Hisenda Publica, del Sector Public Instrumental i de Subvencions.

SEGON. Facultar a la persona titular de la Direccié Geréncia d'FGV per a la
realitzacié de quants tramits resulten necessaris en relacié a l'aprovacio dels
documents assenyalats en l'acord primer anterior, havent de donar compte
al Consell d'Administracié del compliment d'esta delegacio

TERCER. En relacié al punt 4 de I'Orde del dia, “Proposta de modificacio
de la Resolucié de creacié de la Mesa de Contractacié6 Permanent
d'FGV i designacio6 dels seus membres”
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PRIMER. Deixar sense efecte la Resolucié de 25 de novembre de 2019 per
la qual s'actualitza l'acord de creaci6 de la Mesa de Contractacié Permanent
d'FGV i designacié dels seus membres.

SEGON.- Aprovar la modificacié de la Resolucié de 4 de juny de 2019 per la
qual es creava la Mesa de Contractaci6 Permanent de Ferrocarrils de la
Generalitat Valenciana i es designa als seus membres, conforme figura en
'ANNEX NUMERO Il de l'acta.

Que el document que figura com a Annex numero II de l'acta de la sessié del
Consell d'Administracié d'FGV celebrada el dia 18 de juny de 2025
s'acompanya com a Annex nim. 1 al present certificat.

QUART. En relacié al punt 5 de I'Orde del dia, “Proposta d'actualitzacio
de la Norma de Gastos de Viatge d'FGV”

UNIC. Aprovar el document “Norma de Gastos de Viatge de Ferrocarrils de
la Generalitat Valenciana” que figura com a ANNEX NUMERO lll a l'acta.

Que el document que figura com a Annex numero III de I'acta de la sessid
del Consell d'Administraci6 d'FGV celebrada el dia 18 de juny de 2025
s'acompanya com a Annex num. 2 al present certificat.

QUINT. En relacié al punt 6 de I'Orde del dia, "Proposta d'actualitzacio de
les tarifes dels titols propis de Ferrocarrils de la Generalitat
Valenciana per a viatjar per la xarxa d'FGV ”

PRIMER. Proposar a la Presidéncia del Consell d'Administracio de " Autoritat
de Transport Metropolita de Valéncia la modificacié de l'Annex Ill de la
Resolucié de 2 de marg de 2023, de la presidenta del Consell d'Administracié
de l"Autoritat de Transport Metropolita de Valéncia, per la qual es regulen les
tarifes dels titols propis d'FGV per a viatjar per la xarxa de Metrovalencia, aixi
com les seues condicions d'aplicacié, conforme figura a continuacio:

ANNEX Ill. TARIFES.

1. Tarifes dels titols

Tipus de titol Combinacié zonal tarifaria
A-B B+1? AB AB+1?
Senzill 2,00€ | 3,60€ | 2,90 € 4,90 €
Col-lectiu 2 0,90€ | 1,70€ | 1,30€ 2,10 €
Gent Major Mensual - - - 9,70 €
Mobilitat Mensual - - - 9,70 €
Mobilitat Anual - - - 87,30 €
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Combinacié zonal tarifaria

Tipus de titol
P A-B | B+' | AB AB+ 1

TuiN i TuiN Jove 3

. . 0,90€ | 1,70€ | 1,30 € 2,10 €
Saldo consumit per viatge

TuiN i TuiN Jove 3

Consum mensual de saldo per a obtindre 35,00 € 53,00 €
gratuitat 4
Titol de regularitzacio - | - - [ 100,00€°

1 El suplement tarifari aplicable als viatges amb origen o destinacié en la parada de
Aeroport (area de suplement tarifari +) és de 0,80 € en els titols multiviatge, 1,60€
sobre el titol senzill de la zona contigua i de 2,00 € en el titol Senzill de dos zones,
el qual ja esta inclos en les tarifes reflectides en la taula.

2 Els preus indicats son per viatge.

3 Existix una diferéncia de tarifa del 15% entre els dos titols que s'aplica, en el
moment de la carrega o recarrega, sobre el saldo carregat per a idéntics imports
abonats, per la qual cosa el consum de saldo és identic per als dos titols.

“ Només aplicable a la persona titular de suports personalitzats.

5 Abonable en el termini de 30 dies naturals computables a partir de l'endema
d'emissié del titol, amb una bonificacié per rapid pagament del 50% si l'abonament
es produix en els primers 15 dies naturals d'eixe periode; en suposits d'abonament
immediat en el moment d'emissié del titol s'aplicara una bonificacié del 80% de
l'import consignat.

Nota: les tarifes aplicables als titols derivats d'acords han de referenciar-se a aquella
d'entre les recollides en esta taula més adequada al tipus de titol definit en el propi
acord.

2. Tarifes dels suports

Tipus de Suport Adquisicié Reactivacio
Targeta sense contacte andnima carté 1,10 € -
Targeta sense contacte anonima PVC i
personalitzada PVC especifica per a 2,20 € -

Pensionista / Major de 65 anys
Resta de targetes sense contacte
personalitzades PVC

1 La reactivacié només es requerix en els seglients suports personalitzats especifics: suport

per a allotjar titols d'acords i suports per a aplicar reduccions per familia nombrosa /
monoparental o per familia educadora.

4,40 € 2,20€1

SEGON. Proposar a la Conselleria de Medi Ambient, Infraestructures i
Territori la modificacio de l'article 11 de 'Orde 6/2023, de 23 de maig, de la
Conselleria de Politica Territorial, Obres Publiques i Mobilitat, per la qual
s'aproven les tarifes i condicions d'utilitzacié dels titols de transport de la
Generalitat del sistema TAM a Alacant i del transport metropolita de la Plana
a Castelld, aixi com dels titols de transport propis de la xarxa del TRAM
d’Alacant, conforme a la seglient redaccié:
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Article 11. Tarifes dels titols propis d'FGV per a la xarxa de TRAM
d’Alacant

1. Les tarifes dels titols propis d'FGV d'aplicacié en la xarxa del TRAM
d’Alacant, inclosos impostos i asseguranca obligatoria de viatgers, seran les

seglents:
Tipus de titol Tarifa segons combinacié zonal
B-C-T1-T2 AB - BC ABC
Senzill 2,00 € 2,90 € 4,00 €
Anada i tornada 3,00 € 5,00 € 6,80 €
Bono 10 9,00 € 12,50 € 21,00 €
Bono 10 Jove 7,70 € 10,60 € 17,90 €
Bono 30 25,70 € 35,70 € 59,90 €
24 h - - 9,00 €
Col-lectiu * 0,90 € 1,30 € 2,10 €
Gent Major Mensual - - 9,70 €
Gent Major Anual - - 87,30 €
Mobilitat Mensual - - 9,70 €
Mobilitat Anual - - 87,30 €
Titol de regularitzacio - - 100,00 €2
Abonament Violeta (titol integrat) - - 0,00 €

1 La tarifa indicada del titol Col-lectiu és per viatge.

2 Tarifa de regularitzacié abonable en un termini de 30 dies naturals computables a partir de
l'endema d'emissié del titol, amb una bonificacié per rapid pagament del 50% si l'abonament
es produix en els primers quinze dies naturals d'eixe periode; en suposits d'abonament
immediat en el moment d'emissié del rebut corresponent al titol, se li aplicara una bonificacié
del 80% de l'import consignat.

2. Les tarifes aplicables als titols d'acords es referenciaran a aquella d'entre les
recollides en el punt anterior que siga més adequada al tipus de titol definit en
el propi acord.

3. En l'annex Il figura la taula de correspondéncies entre els titols propis d'FGV
per a viatjar per la xarxa de TRAM d'Alacant i els suports que els poden
contindre.

4. Les tarifes dels suports, impostos inclosos, seran les seglents:

Tipus de Suport = ”Tarlfa p———r
Adquisicié Reactivacio
Targeta sense contacte andonima carté 1,10 € -
Targeta sense contacte andnima PVC i
personalitzada PVC especifica per a Pensionista / 2,20 € -
Major de 65 anys
ll:sséa de targetes sense contacte personalitzades 4.40 € 220€1

! La reactivaci6 només es requerix en els seglients suports personalitzats especifics en el
TRAM d’Alacant: suport per a allotjar titols d'acords i suports per a aplicar reduccions per
familia nombrosa / monoparental o per familia acollidora.
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L'emissidé del suport de la targeta personalitzada per a les persones a les
quals va destinat 'Abonament Violeta, sera gratuita.

TERCER. Facultar a la persona titular de la Direccié Geréncia per a la
realitzacié de quantes accions resulten necessaries per a donar efectiu
compliment als anteriors acords, havent de donar compte al Consell
d'Administracié de les actuacions realitzades.”

SEXT. En relacié al punt 7 de I'Orde del dia, “Vehicles de Mobilitat
Personal. Mesures a adoptar”,

PRIMER. Limitar l'accés a les instal-lacions, dependéncies i unitats de
Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana de bicicletes eléctriques, patinets
eléctrics o altres Vehicles de Mobilitat Personal (VMP), d'una o més rodes i
propulsats exclusivament per motors eléctrics o bateries, excepte aquells
vehicles adaptats per a persones amb mobilitat reduida, fins a mentres es
dicte una normativa estatal que garantisca la seguretat de l'accés d'eixa
mena de vehicles en els mitjans de transport publics.

SEGON. Mantindre la limitacié d'accés de les bicicletes actualment vigent.

TERCER. Facultar a la persona titular de la Direccié Geréncia per a
l'elaboracié de les Normes d'Us que regulen les condicions d'accés de les
bicicletes no eléctriques a les unitats ferroviaries i tramviaries, que hauran de
ser sotmeses a l'aprovacié del Consell d'Administracio.

QUART. Facultar a la persona titular de la Direccié Geréncia a realitzar
quantes accions resulten necessaries per al compliment de l'acord primer
anterior en el menor termini possible, i sempre amb anterioritat al dia 27 de
juny de 2025.

SEPTIM. En relaci6 al punt 8 de I'Orde del dia, “Proposta de
reconeixement com a “Col-lecci6 Museografica Permanent” de la
col-leccié de material historic d'FGV”,

PRIMER. Sol-licitar a la Direcci6 General de Patrimoni Historic de la
Conselleria d'Educacié, Cultura, Universitats i Ocupacio el reconeixement de
la Col-leccié de Material Historic de Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana
com a Col-leccié6 Museografica Permanent

SEGON.- Facultar a la persona titular de la Direccié Geréncia d'FGV per a
subscriure quants documents i realitzar quantes gestions resulten
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necessaries per al compliment de l'acord primer anterior, havent de donar
compte al Consell d'Administracié de l'exercici d'esta facultat.

adoptar respecte al material mobil de la Séerie 2300”,

PRIMER. Desafectar del servici, per resultar inservibles per a l'explotacio
ferroviaria prestada per FGV les unitats de la Série 2300 numerades com
2307-2310i 2311-2312.

SEGON. De conformitat amb el punt 2.2 de l'article 6 de la Llei 4/1986, de
10 de novembre, de creaci6 de l'entitat Ferrocarrils de la Generalitat
Valenciana, conforme a la redaccié donada per l'article 4 de la Llei 3/1996,
de 30 de desembre, de la Generalitat Valenciana, de Mesures de Gestid i
Organitzacio de la Generalitat Valenciana, la baixa en l'immobilitzat material
dels actius que es detallen a continuacid, pels valors totals seglients,
corresponents a la unitat 2307-2310, per resultar innecessaries per a
l'explotacio:

Total valor d'adquisicié ................ 714.994,38 €
Total amortitzat .........coeevvvnveennnenne. 714.789,60€
Totalvalornet ......ccoevvvieviiiiiiiiiiinnns 204,78€

REGULARITZACIO IMMOBILITZAT MATERIAL D'FGV PER BAIXA

OCTAU. En relacié al punt 9 de I'Orde del dia, “"Proposta de mesures a

C Amortitzacié Valor
COMPTE Valor Adquisicié
acumulada Comptable
DIVISIO ALACANT

21820360 Automotors 714.994,38 € -714.789,60 € 204,78€

TOTALS 714.994,38 € -714.789,60 € 204,78 €
Actiu fix Data Denominacié Valor Amortitzacié Valor

Capitalitzacio d'adquisicio acumulada Comptable
1100061 01/01/1984 ;Eﬁ;\ISFORM I MODERNIZ. AUTOMOTOR MAN Num. 100.489,28 € -100.489,25 € 0,03 €
1100061 | 01/07/1992 f‘;:N REPARACIO AUTOMOTOR MAN. nim. 2329. NOU 65.776,41 € -65.776,38 € 0,03€
1100061 16/12/1999 ALTERNADOR BOSCH 1.314,71 € -1.314,68 € 0,03 €
1100061 23/02/1999 | 10% INSTAL-LACIO EQUIPS AIRE CONDICIONAT 9.275,07 € -9.275,04 € 0,03 €
1100061 23/02/1999 10% MOTOR MAN D2866 UH DE 180KW A 220 M 1.366,70 € -1.366,67 € 0,03 €
1100061 23/02/1999 15% EQUIPS AIRE CONDICIONAT 2.650,46 € -2.650,43 € 0,03 €
1100061 23/02/1999 15% INSTAL-LACIO EQUIPS AIRE CONDICIONAT 13.912,61 € -13.912,58 € 0,03 €
1100061 23/02/1999 40% EQUIPS AIRE CONDICIONAT COMPOSICIO 2310 7.067,90 € -7.067,87 € 0,03 €
1100061 23/02/1999 45% EQUIPS AIRE CONDICIONAT 7.951,39 € -7.951,36 € 0,03 €
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Actiu fix Data Denominacié Valor Amortitzacio Valor
Capitalitzacié d'adquisicié acumulada Comptable
1100061 23/02/1999 75% INSTAL-LACIO AIRE CONDICIONAT 69.563,05 € -69.563,02 € 0,03 €
1100061 23/02/1999 90% MOTOR MAN D2866 UH DE 180KW A 2200 M 12.300,31 € -12.300,28 € 0,03 €
1100061 23/02/1999 CANVI SOL 3.775,11 € -3.775,08 € 0,03 €
1100061 23/02/1999 EEZ’S?{?CIO XAPA DE CAIXA 1 BAIXOS, PINTURA 54.241,34 € -54.241,31 € 0,03 €
1100061 23/08/2000 SISTEMA D'INFORMACIO AL VIATGER A linterior 1.286,14 € -1.286,11 € 0,03 €
1100061 23/08/2000 SISTEMA D'INFORMACIO AL VIATGER A linterior 4.879,43 € -4.879,40 € 0,03 €
1100061 30/06/2021 CBZIUNTfLCJ:?oCONDUCTOR ISRI 6860/885NTS. SENSE 1.202,82 € -1.100,88 € 101,94 €
1100061 30/06/2021 (B:IUNT_I'_AL??()CONDUCTOR ISRI 6860/885NTS. SENSE 1.202,82 € -1.100,88 € 101,94 €
1100066 01/01/1984 ;gf]'_\ISFORM' | MODERNIZ. AUTOMOTOR MAN Nam. 100.489,27 € -100.489,24 € 0,03 €
1100066 01/06/1992 ?fn':‘N REPARACIO AUTOMOTOR MAN. num. 2359. NOU 66.665,33 € -66.665,30 € 0,03 €
1100066 16/03/1999 10% INSTAL-LACIO EQUIPS AIRE CONDICIONAT 9.275,07 € -9.275,04 € 0,03 €
1100066 16/03/1999 10% MOTOR MAN D2866 UH DE 180KW A 2200 M 1.366,70 € -1.366,67 € 0,03 €
1100066 16/03/1999 15% EQUIPS AIRE CONDICIONAT 2.650,46 € -2.650,43 € 0,03 €
1100066 16/03/1999 15% INSTAL-LACIO EQUIPS AIRE CONDICIONAT 13.912,61 € -13.912,58 € 0,03 €
1100066 16/03/1999 45% EQUIPS AIRE CONDICIONAT 7.951,39 € -7.951,36 € 0,03 €
1100066 16/03/1999 75% INSTAL-LACIO EQUIPS AIRE CONDICIONAT 69.563,05 € -69.563,02 € 0,03 €
1100066 16/03/1999 90% MOTOR MAN D2866 UH DE 180KW A 2200 M 12.300,31 € -12.300,28 € 0,03 €
1100066 16/03/1999 CANVI SOL 3.775,11 € -3.775,08 € 0,03 €
1100066 16/03/1999 Eiigiﬁ?c'o XAPA DE CAIXA | BAIXOS, PINTURA | 54.241,34 € -54.241,31 € 0,03 €
1100066 16/12/1999 ALTERNADOR BOSCH 1.314,71 € -1.314,68 € 0,03 €
1100066 25/01/2000 40% EQUIPS AIRE CONDICIONAT 7.067,90 € -7.067,87 € 0,03 €
1100066 23/08/2000 SISTEMA D'INFORMACIO AL VIATGER A linterior 1.286,14 € -1.286,11 € 0,03 €
1100066 23/08/2000 SISTEMA D'INFORMACIO AL VIATGER A linterior 4.879,44 € -4.879,41 € 0,03 €
TOTALS ....cccevvvuereennns 714.994,38 € -714.789,60 € 204,78 €

CSV:XZZTB5BJ:21F6J9P3:XVLAVMKH

TERCER. Aprovar la cessid gratuita a l'entitat publica empresarial Serveis
Ferroviaris de Mallorca de la unitat 2307-2310 de la Seérie 2300 de
Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana, facultant a la persona titular de la
Direccidé Geréncia per a realitzar quantes accions resulten necessaries per a
l'efectiva cessié del referit bé moble, havent de donar compte al Consell de
les accions realitzades.

NOVE. En relaci6 al punt 10 de I'Orde del dia, “Proposta de cessié d'is de
material mobil de la LIima Expressa”,

PRIMER. Autoritzar la cessié d'Us de les unitats de la Llima Expressa CC-
102, CC-106, CC-107, CC-108, CC-109 i CC-110 al Consorci Tren Turistic
Ponfeblino.
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SEGON. Facultar a la persona titular de la Direccié Geréncia per a realitzar
quantes gestions resulten necessaries per al compliment de l'acord primer
anterior, aixi com a subscriure quants documents resulten necessaris per a
aix0, havent de donar compte al Consell d'esta delegacio.

DECIM. En relacid al punt 11 de I'Orde del dia, “"Proposta d'aprovacio del
Codi Etici de Conducta d'FGV V.1.1."”,

UNIC. Aprovar l'actualitzacié i extraccié del Pla de Mesures Antifrau com a
document independent del Codi Etic i de Conducta d'FGV V.1.1. que figura
com a ANNEX NUMERO IV de l'acta.

Que el document que figura com a Annex nimero IV de I'acta de la sessié del
Consell d'Administracié d'FGV celebrada el dia 18 de juny de 2025
s'acompanya com a Annex nim. 3 al present certificat.

ONZE. En relacié al punt 12 de I'Orde del dia, “Proposta d'aprovaci6 del
Pla de Control Intern del Pla de Mesures Antifrau”,

UNIC.- Aprovar el Pla de Control Intern del Pla de Mesures Antifrau que
figura com a ANNEX NUMERO V de l'acta.

Que el document que figura com a Annex numero V de l'acta de la sessi6 del
Consell d'Administracié d'FGV celebrada el dia 18 de juny de 2025
s'acompanya com a Annex num. 4 al present certificat.

I per deixar-ne constancia, als efectes oportuns, expedisc i firme la present
certificacié a Valencia el dia de la data de firma.

El Secretari del Consell
d'Administracio,

Fi rmado por Jose Luis Marti Cervero, el
24/ 09/ 2025 13:43:08
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ANNEX Nim. 1
Resolucio de creacio de la Mesa de Contractacio Permanent d'FGV i
designacio dels seus membres
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RESOLUCIO DEL CONSELL D'ADMINISTRACIO DE
FERROCARRILS DE LA GENERALITAT VALENCIANA PER LA
QUAL S'ACTUALITZA L'ACORD DE CREACIO DE LA MESA DE
CONTRACTACIO PERMANENT DE L'ENTITAT | ES DESIGNA ALS
SEUS MEMBRES.

CONSIDERANT que d'acord amb el que s'establix en els articles 61.1 i 323.2 de
la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, per la qual es
transposen a l'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu
i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, en relacié6 amb
el que es disposa en el punt 2 de l'article sext de 'Estatut d'FGV, aprovat per
Decret 144/1986, de 24 de novembre, del Consell, el Consell d'Administracié
ostenta la condicié de “organ de contractacié” de U'Entitat, atés que 'Estatut de
UEntitat li atribuix la facultat d'autoritzar les adquisicions i contractes, no resultant
per tant d'aplicacié el que s'establix en l'article 323.2 de la referida Llei 9/2017,
de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public en encomanar-se
expressament en ['Estatut d'FGV com a norma reguladora del seu funcionament
les facultats de contractacio a este organ col-legiat.

CONSIDERANT que larticle 326 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
Contractes del Sector Public, establix que “en els procediments oberts, obert
simplificat, restringits, de dialeg competitiu, de licitaci6 amb negociacié i
d'associacié per a la innovacio, els organs de contractacié de les Administracions
Publiques estaran assistits per una mesa de contractacié. En els procediments
negociats en qué no siga necessari publicar anuncis de licitacid, la constitucio de
la taula sera potestativa per a l'0rgan de contractacio, excepte quan es fonamente
en l'existéncia d'una imperiosa urgencia prevista en la lletra b) 1r de l'article 168,
en el qual sera obligatoria la constitucio de la taula”.

CONSIDERANT que lapartat 3 de l'article 326 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de Contractes del Sector Public establix que “La taula estara
constituida per un President, els vocals que es determinen reglamentariament, i
un Secretari”, disposant-se en l'apartat 4 del mateix article que “Els membres de
la taula seran nomenats per '0rgan de contractacio”.

El Consell d'Administracié d'FGV, en la seua condicié d'organ de contractacio,
d'acord amb el que s'establix en l'apartat 2 de l'article sext de l'Estatut de l'Entitat

Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana aprovat per Decret 144/1986, de 24 de
novembre, del Consell,

RESOL
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PRIMER. Crear la Mesa de Contractaci6 de Ferrocarrils de la Generalitat
Valenciana, que actuara en els sup0sits previstos en l'article 326 de la Llei 9/2017,
de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, per la qual es transposen a
l'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 i les seues normes de

desenrotllament.

SEGON. Nomenar, amb caracter general, per a la Mesa de Contractacié de
Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana, als seguents membres:

a. Presidéncia.

e Presidencia Titular. La persona titular de la Unitat administrativa que

b. Vocals.

CSV:XZZTB5BJ:21F6J9P3:XVLAVMKH

exercisca les funcions en matéria de contractacié

1r Suplent. Una persona amb qualificacié técnica adscrita a la
Unitat administrativa que exercisca les funcions en matéria de
contractacio.
2n Suplent. Una persona amb qualificacio tecnica adscrita a la
Unitat administrativa que exercisca les funcions en matéria de
contractacié.

1r Titular. La persona titular de la Unitat administrativa que exercisca
les funcions en matéria de seguiment i control pressupostari, que
actuara en qualitat d'Interventor Delegat d'FGV.

1r Suplent. Un/a Teécnic/a de la Unitat Administrativa que
exercisca les funcions en materia de seguiment i control
pressupostari.

2n Suplent. Un/a Técnic/a de |'Area funcional que exercisca
les funcions de gestidé dels recursos economics disponibles
d'FGV i del control pressupostari.

2n Titular. La persona titular de la Unitat administrativa que exercisca
les funcions d'assessorament juridic d'FGV.

1r Suplent. Un/a Técnic/a de la Unitat administrativa que
exercisca les funcions d'assessorament juridic d'FGV.
2n Suplent. Un/a Técnic/a de la Unitat administrativa que
exercisca les funcions d'assessorament juridic d'FGV.
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3er Titular. La persona titular de la Unitat Administrativa que exercisca
les funcions de garantir la realitzacié de l'activitat de transport en tots
els seus aspectes.

1r Suplent. Un/a Técnic/a de |'Area funcional que exercisca
funci6 de garantir la realitzaci6 de l'activitat de transport en tots
els seus aspectes.

2n Suplent. Un/a Técnic/a de l'Area funcional que exercisca
la funcié de garantir la realitzacié de l'activitat de transport en
tots els seus aspectes.

3r Suplent. Un/a Técnic/a de l'Area funcional que exercisca la
funcié de garantir la realitzacio de l'activitat de transport en tots
els seus aspectes.

4t Titular. La persona titular de la Unitat Administrativa que exercisca
les funcions d'auditoria interna conforme al que es disposa en el Decret
llei /2011, de 30 de setembre, del Consell de Mesures Urgents de
Regim Economicofinancer del Sector Public Empresarial i Fundacional

1r Suplent. Un/a Tecnic/a de la Unitat Administrativa que
exercisca les funcions en materia de seguiment i control
pressupostari.

2n Suplent. Un/a Técnic/a de ['Area funcional que exercisca
les funcions de gestidé dels recursos economics disponibles
d'FGV i del control pressupostari.

c. Secretarila. Una persona amb categoria professional de Tecnic/a adscrit a la
Unitat administrativa que exercisca les funcions en materia de contractacio.

1r Suplent. Un/a Técnic/a de 'Area funcional que exercisca les
funcions de gestié dels recursos economics disponibles d'FGV
i del control pressupostari.

2n Suplent. Un/a Técnic/a de l'Area funcional que exercisca
les funcions de gestié dels recursos economics disponibles
d'FGV i del control pressupostari.

En cap cas podra formar part de les Meses de Contractacié el personal d'FGV
que haja participat en la redacci6é de la documentacié tecnica del contracte de
que es tracte.

TERCER. Mitjancant la present Resolucié es faculta a la persona titular de la
Direcci6é Geréncia d'FGV per a la designacié dels membres titulars de la Mesa de
Contractacié.

CSV:XZZTB5BJ:21F6J9P3:XVLAVMKH
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Aixi mateix es faculta a la persona titular de la Direccié Geréncia d'FGV perqué
en aquells suposits en els quals es considere necessari per al correcte
funcionament de la Mesa de Contractacié puga modificar la designacié dels
membres d'este Organ.

Aixi mateix, i en honor de l'operativitat de la Mesa, es faculta a la persona que
ostente la Presidencia de la Mesa de Contractacioé a constituir este organ per a
cada un dels expedients que es liciten en funcié de les necessitats operatives
existents a cada moment, havent de donar compte d'esta facultat a la persona
titular de la Direccié Geréncia d'FGV i havent de quedar reflectida esta constitucié
en l'expedient administratiu corresponent.

QUART. Quan la Mesa de Contractacié ho considere oportl, podra designar
quants vocals assessors considere convenient, en raé dels seus especials
coneixements acreditats en les materies relacionades amb l'objecte del contracte.
Estos vocals assistiran a la Mesa amb veu perd sense vot i la seua assisténcia
haura de ser reflectida expressament en l'expedient, identificant-se als vocals
assessors i consignant-se la seua formacié i experiéncia professional.

QUINT. La Mesa de Contractacié6 d'FGV es reunira en aquells suposits en els
quals la convoque la persona que ostente la seua Presidéncia en atencié als
expedients de contractacié que haja de conéixer i que, d'acord amb la present
Resolucié, exigisquen la seua intervencié.

Per a la valida constitucié de la Mesa haura de ser present la majoria absoluta
dels seus membres.

SEXT. La Mesa de Contractacio d'FGV es regira, quant al seu funcionament, per
la present Resolucié, aixi com per les normes que pogueren dictar-se per al seu
funcionament intern.

En tot el no previst en eixes disposicions s'esta al que s'establix en la Llei 9/2017,
de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, per la qual es transposen a
'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, aixi com pel que s'establix
en matéria d'organs col-legiats en el Capitol Il del Titol Preliminar de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

SEPTIM. D'acord amb el que s'establix en el punt 3 de l'article 326 de la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector PuUblic, esta Resolucié i les

seues possibles modificacions posteriors, haura de ser publicada en el Perfil del
Contractant d'FGV.
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OCTAU. Queda derogada la Resolucié de 4 de juny de 2019, de creacio de la
Mesa de Contractacié Permanent de Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana i es
designa als seus membres i quantes hagen sigut dictades amb posterioritat a la
mateixa modificant-la.

NOVE. La present Resolucié entrara en vigor l'endema de la seua aprovacié pel
Consell d'Administracio d'FGV.
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ANNEX NUm. 2

Norma de Gastos de Viatge de Ferrocarrils de la Generalitat
Valenciana
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No 1 de
gasto dJ viatge
de Ferrocarrils de la

‘N
®

Generalitat
Valenciana

(ADAPTADA AL DECRET 80/2025, DE 3 DE JUNY DEL CONSELL, SOBRE
INDEMINITZACIONS PER RAO DEL SERVICI | GRATIFICACIONS PER
SERVICIS EXTRAORDINARIS)
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1. ANTECEDENTS

En la sessié celebrada pel Consell d'Administracié el 05.12.2018 es va adoptar I'acord
d'aprovar el document “Normes Gastos de Viatge” que actualitzava la normativa dictada
en 1996, actualitzada en 2012, i que encara romania llavors vigent.

La modificacié aprovada en 2018 responia a les recomanacions efectuades per la
Intervencié General de la Generalitat en els informes corresponents als exercicis 2016 i
2017, i adaptava la normativa d'FGV al funcionament establit en el contracte subscrit
per la Conselleria d'Hisenda i Model Econdmic que tenia per objecte la prestacié del
servici d'agencia de viatges de la Generalitat Valenciana i el seu Sector Public
Instrumental. De la mateixa manera, en la sessié celebrada pel Consell d'Administracio
el dia 31.12.2020 es va actualitzar novament el document arreplegant-se |'actualitzacio
de les distancies a liquidar per quilometratge en els desplacaments entre Alacant i
Valéncia, i viceversa, en permetre's I'Us de |'autopista AP-7 després de |'eliminacié del
peatge i, per tant, la restriccié d'Us aprovada inicialment, aixi com els horaris que
determinaven la consideracié de la indemnitzacié per manutencié que es percep en
funcio de la duracié del desplacament.

L'dltima modificacié de les Normes de Viatge d'FGV es va aprovar pel Consell
d'Administracié en la sessié celebrada el 28.06.2021, adaptant-les a totes les
estipulacions del Decret 24/1997, d'11 de febrer, del Govern Valencia, sobre
indemnitzacions per rad del servici i gratificacions per servicis extraordinaris, eliminant-
se la diferenciacié per categoria professional respecte als imports maxims a liquidar en
concepte de manutencid, i establint-se la limitacio per als gastos sense justificar.

No obstant aix0, el Decret 80/2025, de 3 de juny, del Consell, sobre indemnitzacions per
rad del servici i gratificacions per servicis extraordinaris (DOGV num. 10126 de
09.06.2025), que deroga el Decret 24/1997, d'11 de febrer, del Govern Valencia, sobre
indemnitzacions per rad del servici i gratificacions per servicis extraordinaris, aconsella
I'actualitzacié de la Norma de Viatges d'FGV per a la seua adaptacioé a la nova regulacié,
atés que en el seu ambit d'aplicacié s'inclou a “...les persones que ocupen posats d'alts
carrecs del Consell i de I'Administracio de la Generalitat, aixi com al personal directiu del
seu sector public instrumental”, aixi com que al personal laboral del sector public

Ill

instrumental “...se li aplicara el que es preveu en el respectiu conveni col-lectiu, en la
normativa especifica i, si és el cas, en els Acords que s'adopten”, si bé la falta de regulacio
normativa sobre esta mateéria tant en el Conveni Col-lectiu Interprovincial d'FGV com en
la normativa particular que regix les relacions laborals en el si de I'Entitat, aconsella que

la regulacio sobre esta matéria la dicte el Consell d'Administracié d'FGV en |'exercici de
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les facultats d'organitzacid, direccié i funcionament assenyalades en l'apartat 1 de
I'article sext del Decret 144/1986, de 24 de novembre, del Consell, pel qual s'aprova
I'Estatut de Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana.

De la mateixa manera, la promulgacié del Decret 80/2025, de 3 de juny, del Consell,
sobre indemnitzacions per rad del servici i gratificacions per servicis extraordinaris,
aconsella la present actualitzacid, tant per a la seua adaptacio a la nova normativa, com
per a aclarir aspectes la interpretacié dels quals havia resultat controvertida.

2. OBJECTE

La present norma té per objecte l'actualitzacid, adequacié a I'acord marc 2/17CC i
establiment de la normativa que regula els desplagcaments del personal d'FGV tant
I'efectuat entre els centres de treball com els desplagaments exteriors.

No s'arreplega en esta norma la regulacié respecte als viatges efectuats per personal
d'FGV a fi de la realitzacié de projectes d'assessorament o similars, regulant-se estos

Ill

segons el “quadre de complements i dietes d'assessorament” que figura com a Annex I.

3. AMBIT D'APLICACIO

La presenta norma és aplicable a tot el personal d'FGV quan realitze viatges per compte
de I'Entitat.

4. DEFINICIO

Es definixen com a gastos de viatge aquells que son efectuats pel personal assenyalat en
el punt 3 del present document en interés d'FGV. S'inclouen els seglients conceptes:

- Desplagaments.

- Allotjament.

- Manutencié.

- Custodia de vehicle propi.
- Lloguer de vehicles.

- Altres.

La realitzacio de viatges per compte d'FGV haura de ser autoritzada pel Responsable de
la Unitat o Area a la qual pertanga el personal que viatja o pel Director Gerent, segons
modalitat.
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Es distingixen dos modalitats, depenent de I'ambit geografic del viatge:

- Gastos d'agent entre linies: sén aquells que es realitzen a les provincies de

Valéncia i Alacant. Hauran de ser autoritzats pel responsable de la Unitat o Area a la qual
pertanga el/la treballador/a, aixi com per la Direccié de I'Area Econdmica Financera o
gui assumira les seues competéncies. En estos casos no procedira la sol-licitud
d'acompte de fons regulat en el punt 5 seglient.

- Liquidacié gastos de viatge: sén els que no es realitzen dins de I'ambit d'operacié

d'FGV, és a dir, fora de Valéncia i Alacant. En este cas, resulta imprescindible
I'autoritzacid previa de la Direccié Geréencia o sobre qui esta delegue esta competéncia,
la qual es tramitara a través de SAP mitjancant la generacié de la corresponent
“Autoritzacio de Viatges”.

5. ACOMPTE DE FONS A JUSTIFICAR

Hi ha la possibilitat que I'agent que vaja a realitzar un viatge per compte de I'empresa
sol-licite un acompte d'efectiu per a fer front als gastos que vaja a suportar durant la
realitzacio d'este viatge, que haura de justificar a la seua volta, inicament en el cas dels
les “liquidacions de gastos de viatge”.

Per a aixd, quan es crea la “Autoritzacié de Viatges” en SAP caldra marcar la casella
“Desitja Acompte?” o adaptacié d'esta en el sistema SAP perque, quan s'allibere esta
autoritzacio, I'acompte siga generat automaticament pel sistema informatic, el qual sera
autoritzat per la Direccié de I'Area Econdmica Financera.

La xifra sol-licitada sera l'import en metal-lic que s'entregara a I'agent, i haura de ser

coherent en relacié als gastos previsibles, avisant amb temps suficient a la Unitat de
Finances perqué es puga dur a terme la corresponent provisid de fons.

6. DESPLACAMENT

Com a norma general, el mitja de transport a utilitzar en els desplacaments sera el
ferrocarril. Quan el desplacament s'efectue en trens d'alta velocitat es fara sempre en
categoria turista, excepte excepcid justificada. El viatge s'efectuara en categoria turista,
Ilevat que coincidisca amb les hores de menjar o sopar, i en este cas es podra contractar
preferent si el tren disposa de servici de restauracié en placa.
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Si fora convenient, podria utilitzar-se un altre mitja de transport distint (avid, vehicle de
lloguer, etc.).

La tramitacidé de qualsevol desplacament es realitzara sempre a través de l'agéncia de
viatges amb la qual s'haja firmat el “contracte basat”, seguint les instruccions internes
d'FGV emeses al respecte i que figuren en I'Annex Il. No obstant aixo0, i atés que la

validesa del “contracte basat” és anual, estes instruccions seran actualitzades cada any,
adaptant-les al nou contracte, mitjancant la corresponent Instruccié dictada per I'Area

Economica Financera o qui assumira les seues competéncies.

En els casos en els quals s'utilitze el vehicle particular per al desplacament, la
compensacid a percebre sera la recollida en la normativa d'aplicacié en I'ambit de la
Generalitat Valenciana, i que és la que es detalla a continuacio:

TUFISMES..eeee 0,26 €/km
Motocicletes ......cccoeeeeeennnnne. 0,106 €/km

En tot cas el quilometratge es computara des de la residéncia laboral fins al seu desti i
retorn, havent de detallar-se el trajecte i els quilometres realitzats, aplicant-se les

seglents distancies per als viatges més freqients:

Desplacaments entre Valéncia i Alacant i/o viceversa

- Valéncia Sud-Estacié de La Marina-Valéncia Sud: 360 km.
- Valéncia Sud-Tallers Campello-Valéncia Sud: 336 Km.

Desplacaments a Valéncia

- Valéncia Sud-Taller Tarongers-Valéncia Sud: 30 km.

- Valéncia Sud-Taller Machado-Valéncia Sud: 32 km.

- Valéncia Sud-Taller Machado-Taller Tarongers-Valéncia Sud: 36 km.
- Valéncia Sud-Taller Natzaret-Valéncia Sud: 25,5 km.

- Taller Machado- Taller Natzaret — Taller Machado: 17 km.

- Taller Tarongers - Taller Natzaret — Taller Tarongers: 9,5 km.

- Valéncia Sud-Ciutat de la Justicia de Valencia — Valéncia Sud: 24 km.

Desplacaments a Alacant

- Estacid de La Marina-Taller Campello-Estacié de La Marina: 30 km.
- Estacio de La Marina-Sant Vicent del Raspeig — Estacio de la Marina: 31 km.
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Quan el desplagament siga distint dels anteriors, es computara el més curt dels que
indigue Google Maps o ferramenta similar.

En aquells supodsits degudament justificats en els quals el desplagament es realitze en

taxi s'haura d'indicar el recorregut efectuat, I'assumpte que el va motivari el nom de la
persona o persones que van realitzar el recorregut.

7. ALLOTJAMENT

La dieta per hostalatge s'abonara quan |'estada fora del terme municipal en que radique
la residencia laboral comporte pernocta, sent el seu import maxim el recollit en la
normativa d'aplicacié en I'ambit de la Generalitat Valenciana, és a dir, 65,97€/dia.

Quan per motius del viatge siga necessari allotjar-se en algun establiment hoteler,
s'efectuara la reserva del mateix seguint les instruccions emeses per FGV al respecte i
que figuren en I'Annex Il. Haura d'indicar-se detalladament el desti (ciutat i ubicacio el
més exacta possible). L'agencia de viatges proporcionara la informacié relativa a les
diferents alternatives d'allotjament existents en funcié de la zona i categoria de I'hotel,
el qual haura d'estar catalogat com de tres o quatre estreles. L'eleccié s'efectuara tenint
en compte la ubicacié d'este, podent contractar-se un hotel de categoria i import
superior quan esta eleccid estiga degudament justificada per la seua millor ubicacié,
falta de places en hotels de tres o quatre estreles, assisténcia a ponéncies / congressos
en el mateix hotel, per grup de treball, etc. En la mesura que siga possible, en I'eleccié
de I'hotel es prioritzara la seua ubicacié a fi d'evitar la realitzacido de desplacaments
innecessaris i la generacié de gastos de locomocid addicionals (taxis, etc.)

8. MANUTENCIO

La liquidacié de gastos en concepte de manutencié (menjar o sopar exclusivament)
procedira Unicament quan el desplagcament siga a localitats distintes a la residéncia
laboral de l'agent i que es troben a més de 20 quilometres d'esta, aixi com I'horari del
viatge o les caracteristiques del treball a realitzar impedisquen la preséncia d'aquell en
la propia residéncia laboral durant les hores habituals de menjar o sopar. En els casos
en els quals, malgrat trobar-se en la mateixa localitat de la seua residéncia habitual, per
motius d'assisténcia a cursos formatius o un altre tipus d'esdeveniments que no
permeten pel seu horari el desplacament a la residéncia laboral o al seu propi domicili,
correspondra la liquidacié de menjar o sopar, segons corresponga.
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Correspondra liquidar mitja jornada quan s'efectue un desplacament en el qual el retorn
es produisca després de les 15.30 hores i el desplagament supose un minim de 5 hores,
la qual cosa donara dret a liquidar el menjar. Aixi mateix, es generara el dret a liquidar
el sopar quan el desplacament supose un minim de 5 hores i el retorn es produisca
després de les 21.00 hores.

Correspondra liquidar jornada completa quan el retorn es produisca després de les
21.00 hores i el desplagament tinga una duracié minima de 9 hores, donant dret en este
cas a la liquidacio del menjar i el sopar.

Elsimports a liquidar per menjar o sopar, segons la maxima categoria de I'agent assistent
sera el que es detalla a continuacid, amb un maxim diari de 37,40 €/dia:

- Directors/as i Caps/as d'Area: 26,67 €
- Caps/és d'Unitat: 21 €
- Resta de categories: 18 €

Quan la manutencié liquidada incloga a més persones, haura d'indicar-se el nom d'estos.

Els desdejunis podran liquidar-se quan siga necessaria la pernocta en hotel i no estiguen
inclosos en el preu de I'habitacié.

9. ALTRES GASTOS

El concepte d'altres gastos es generara sense necessitat de justificants i comprendra el
conjunt dels gastos que s'entenen com a dificil justificacid. L'import a liquidar sera d'un
maxim de 8,34€/dia, corresponent el 50% si es liquida només menjar o sopar i el 100%
si es liguida menjar i sopar. Este punt no és aplicable al personal que tinga la
consideracié de personal directiu.

10.PERSONAL DIRECTIU D'FGV

Es considera com a personal directiu d'FGV aquell la designacié del qual s'haja realitzat
sobre la base del que s'establix en el Decret 95/2016, de 29 de juliol, del Consell, de
regulacid, limitacié i transparéncia del regim del personal directiu del sector public
instrumental de la Generalitat.

El personal que tinga la consideracid de personal directiu, generara les indemnitzacions
per hostalatge i restauracio en els imports efectivament realitzats, sense que resulten
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d'aplicacié les quanties establides en els punts 7 i 8, aplicant-se el mateix criteri al
personal que, per la seua qualificacié tecnica i naturalesa de la comissid de servici, els
acompanye en el corresponent desplacament.

En el cas que eixos gastos excedisquen els criteris fixats en els punts 7 i 8 de la present
norma s'hauran de justificar degudament conforme al que s'establix en I'article 29 del
Decret 56/2016, del Consell, de 6 de maig, pel qual s'aprova el Codi de Bon Govern de
la Generalitat.

11.GASTOS DE REPRESENTACIO

Si per raons puntuals de conveniéncia per a FGV es convidara a algun menjar a persones
pertanyents a altres empreses, haura d'especificar-se els noms dels comensals i
empresa a gué pertanyen, aixi com el motiu de la invitacio.

Les quantitats per comensal hauran d'ajustar-se en la mesura que siga possible al limit
establit en el punt 8, no podent en cap cas superar els 35 € per comensal.

Queden exclosos de la consideracié de gastos de representacio, tots aquells relacionats
amb l'organitzacié d'esdeveniments per part d'FGV per la seua pertinenca a
associacions, grups de treball o similar, que en tot cas hauran de ser préeviament
autoritzats per part de la persona que ostente la Direccié Geréncia.

12. LIQUIDACIO DEL VIATGE

Depenent de la naturalesa dels justificants dels gastos, es realitzara la seua liquidacié en
el sistema informatic SAP de dos maneres:

- Quan hi haja factures a nom d'FGV, emeses per |'agéncia de viatges amb la qual
s'haja firmat el contracte basat haura de realitzar-se:

o “Entrada de Mercaderies”, seguint el que s'establix en el

Y4

“Procediment de EM en el Contracte d'Agéencia de Viatges en SAP
remés per I'Area Econdmica Financera o qui assumisca les seues
competencies.

- Per alaresta de gastos amb justificacié documental, es realitzara:
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o “Liquidacié de Viatges” per a aquells desplacaments que requerixen
“Autoritzacio de Viatges”.

o “Justificaci6 de Gastos Agent entre Linies” per a la resta de
desplacaments.

En tots els casos, s'ha d'indicar detalladament I'assumpte pel qual es produix el
desplacament, I'hora d'inici i de fi del desplagament, informacié que sera reflectida en
el document corresponent de manera obligatoria.

Una vegada alliberats i impresos els documents anteriorment detallats, es presentaran
per a la seua revisié en la Unitat d'Administracié, Control i Logistica de Valéncia o
Alacant, segons corresponga, o la Unitat que assumira estes funcions, juntament amb
els justificants i factures corresponents, aixi com els diners en metal-lic sobrant en cas
gue s'haguera sol-licitat acompte.

Quan es produisca un extraviament del tiquet o justificant de gasto, este no sera abonat
llevat que puga acreditar el pagament mitjancant el justificant del seu pagament amb

targeta, on ha d'estar clarament identificat el local i data en la qual es va efectuar el
pagament.

El termini maxim per a efectuar liquidacions de gastos de viatges sera de tres (3) mesos
a partir de la data de realitzacié d'este, corrent per compte de I'agent els viatges no

liquidats en I'esmentat termini.

L'import de tot acompte no liquidat en un termini maxim de dos (2) mesos des de la
seua sol-licitud originara el descompte automatic del mateix en la nomina de I'agent
que I'haja sol-licitat.

13. INTERPRETACIO

La interpretacidé sobre I'adequacié dels gastos liquidats al que s'establix en la present
norma correspondra a I'Area Econdmica Financera o a la unitat administrativa que per
gualsevol causa assumisca les funcions actualment encomanades a esta.

De la mateixa manera, es faculta a la persona titular de la Direccié Geréncia per a
resoldre qualsevol controversia que poguera sorgir en la interpretacioé de les presents

normes, aixi com per a dictar quantes instruccions resulten necessaries per al seu
desenrotllament.
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14. ENTRADA EN VIGOR

La present norma entrara en vigor l'endema de la seua aprovacié pel Consell
d'Administracié d'FGV.
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ANNEX I
QUADRE DE COMPLEMENTS | DIETES D'ASSESSORAMENT

Complementos y dietas asesoramiento

PERFILES
Consultor Consultor . . i .
TIPOLOGIA DE SERVICIOS J. Proyecto Senior Junior Delineante Maquinista |Administrativo Otros
Sudafrica, América
X o del Sury Centro 80 80 80 80 80 80 80
o = Ameércia
o8
E=so Norte América 100 100 100 100 100 100 100
i § c
=
S g = Europa 60 60 60 60 60 60 60
= &
o .
o Norte de Africa 100 100 100 100 100 100 100
Sudafrica, América
del Sury Centro 65 65 52 45 45 45 45
Ameércia
) .
x Norte América 80 80 63 55 55 55 55
4
=)
Europa del Sur 65 65 52 45 45 45 45
w
=
% Europa del Norte 94 94 75 65 65 65 65
Norte de Africa 65 65 52 45 45 45 45
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ANNEX 11
INSTRUCCIONS INTERNES DE FGV

Per part de la Central de Compres de la Generalitat s'ha contractat el “Acord marc 1/24
CC — Servici d'Agencies de Viatges de I'Administracié de la Generalitat, el seu Sector
Public Instrumental i Entitats adherides, mitjancant el qual estem obligats a tramitar, a
través de Viajes Transvia Tours, S.L. empresa seleccionada per FGV, els servicis detallats
a continuacio:

= Reserva, emissid, modificacid, anul-lacié i lliurament de bitllets de transport aeri,
terrestre i maritim.

= Reserva, modificacid i anul-lacié de I'allotjament

= Lloguer de vehicle

= Gestid i obtencid de visats

Per tant, excepte excepcions justificades i admeses per interpretacié de I'Area Economic
Financera o qui assumira les seues responsabilitats, qualsevol gasto relacionat amb els
servicis esmentats que no es realitzen a través de I'agencia de Viajes Transvia Tours, S.L.
(d'ara en avant I'Agéncia), seran a carrec de l'agent d'FGV que haja utilitzat els

mateixos.

Dades de L'Agéncia

e Nom: Viajes Transvia Tours, S.L.
e Email: inma.fernandez@transviabusiness.com
o Teléfons de contacte:
o Fixos: 96.398.27.07
e Horari
o Ordinari: de dilluns a divendres de 10 a 19h
o Servici d'urgéncies 24 hores (fora de I'horari ordinari)

Persones autoritzades per a realitzar les gestions amb L'Agéncia

e Com a regla general, les sol-licituds de servici hauran de fer-se a |'Agéncia
Unicament pels coordinadors d'FGV, sent els mateixos les secretaries/us de els
Directors, Caps d'Area i d'Unitat. Tatiana Diaz és la responsable del Contracte,
per la qual cosa hauran de dirigir-se a ella per a quantes discrepancies
existisquen amb I'Agéncia.
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e Excepcionalment podra realitzar-ho qualsevol treballador d'FGV que necessite
contractar un servici, mitjancant correu electronic d'FGV o telefonicament
aportant: el nUmero del seu carnet ferroviari, telefon, la unitat, area o adreca a
la qual pertany, i el coordinador d'esta.

Procediment

1. Sol-licitud d'informacio

Davant la necessitat de la contractacié d'un dels servicis, el personal d'FGV
autoritzat, sol-licitara informacié dels mateixos a I'Agéncia dins dels seglients
terminis:

o Com aregla general: I'antelacid minima per a la sol-licitud de qualsevol dels
servicis, sera de 7 dies naturals per a destins internacionals i 5 per a
nacionals.

o No obstant aix0, quan per causes alienes a FGV no s'haja pogut preveure el
servici amb I'antelacié assenyalada en el punt anterior, hauran de sol-licitar-
se justificant els motius de la urgéencia.

2. Resposta d'informacio

L'Agéncia haura de proporcionar informacid sobre les opcions disponibles dins
de les 2 hores seglients.

3. Sol-licitud de servicis

Els servicis hauran de ser contractats en un termini maxim de 24 hores des de la
recepcio de la informacid.

4. Contractacio de servici

o Com a regla general el lliurament de la documentacié per part de
I'Agéncia es realitzara de manera electronica, en un termini no superior
ales 2 hores.

o En casos excepcionals la documentacid s'entregara fisicament en les
oficines d'FGV o al viatger directament en el lloc que se li indique.

5. Anul-lacions i canvis
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Tant les persones autoritzades com els viatgers (degudament identificats)
afectats es posaran en contacte amb I'Agéncia per a realitzar estes accions.

6. Servicis d'atencié permanent al viatger

El viatger que necessite contactar amb |'Agéncia per a resoldre qualsevol
incidencia en el seu viatge podra posar-se en contacte trucant al telefon de
I'Agéncia. Les incidéncies hauran de ser resoltes per I'Agéncia en un termini de 4
hores en territori nacional i 8 a |'estranger.

Facturacid

L'Agéncia facturara per cada una de les Direccions/Arees/Direccions/ distingint el tipus
de servici facturat.

Comandes sobre els quals realitzar les entrades en SAP

La Unitat d'Adquisicions realitzara una comanda per cada Direccid/Area/Unitat
corresponent, amb tantes linies com unitats i servicis contractats en I'Acord marc, sobre
la base de les sol-licituds de comanda emeses pels coordinadors. Una vegada gravats les
comandes, sera comunicat el nimero dels mateixos a cada coordinador.

Estes instruccions podran ser actualitzades per part de I'Area Econdmica Financera o qui
assumires les seues competéncies, anul-lant les noves instruccions el contingut d'este
Annex.
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ANNEX Nam. 3
Codi Etic i de Conducta d'FGV V.1.1.
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GENERALITAT VALENCIANA

FGV

CSV:XZZTB5BJ21F6J9P3:XVL4AVMKH  URL de validacion:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=X ZZ TB5BJ: 21F6J9P3: XV LAVMKH



S, %GENEMUTAT
VALENCIANA

e FGV @etrovalencia [1'7 TRAM N

Unién Europea
“Una manera de hacer Europa™

ndice

T 1o o 18 oo [ ) o 1SR
Observancia € INtErpretaCiON ............uci i e i e e e e e e et e e e e et e e e eataaaeaens
Y E= T olo I U] 4 To [ ol o IR PP P P PP PPPPPPPPPPP
AMDIto de APIICACION ........ccueiiiieieceieeee ettt
PrinCipios étiCOS Y d€ CONAUCTA ... ..cccuuuieiiiii e e e e e et e e e eaaa e eees
(O] o} ITex (o sTe (SN o1 (=] =1 UESPRPRRR
Difusion del codigo ético Y de CONAUCTA ......cvvuuniiiee e
Vigencia y ACtUANIZACION .........oooiiiiiii
(7] o] 1o Io L= o= 10 o] o] [0 1= SR SURPPPPRRR

CSV:XZZTB5BJ.21F69P3:XVL4AVMKH  URL de validacion;https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=X ZZ TB5BJ:21F6J9P3: X VL 4AVMKH



o
hah 5 GENERALITAT
VALENCIANA

X F GV Getro\/aj encia l T’ TRAM N s

Unién Europea
“Una manera de hacer Europa”™

Introduccion

El Cédigo Etico y de Conducta (en adelante “Cédigo”) recoge el conjunto de valores,
principios éticos y normas de conducta que han de guiar la actuacion de todos y cada
uno de los empleados de Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana (en adelante FGV,
entidad u organizacion) independientemente de su cargo en todas sus actuaciones;
resulta un mecanismo eficaz en la proteccion del riesgo en la reputacion de la
Organizacién, que podria verse perjudicado, a causa de los potenciales incumplimientos

de los términos recogidos en el mismo.

Por tanto, constituye un elemento clave y necesario, para a implementar una solida

cultura ética, de acuerdo con los principios y valores de la entidad.

Observancia e interpretacion

El Codigo Etico y de Conducta es una parte integral de las mejores practicas
corporativas, que define los estdndares de comportamiento esperados en la
organizacion, que guian la forma de proceder de esta, y de los destinatarios de dicho
Cadigo, bajo los principios éticos de integridad, responsabilidad, respeto y compromiso
con FGV y el medio ambiente.

El Cédigo de Etico y Conducta es de obligatorio conocimiento, cumplimiento y aplicacion
para sus destinatarios, quienes deben velar para que sus actuaciones se enmarquen en
las normas y exigencias de éste.

La observancia e interpretacion del Cddigo, asi como el resto de normativa interna en
materia de Operativa y Cumplimiento, constituye una guia de actuacién de las personas
gue intervienen en las actuaciones o proyectos de toda indole en la entidad y en especial
aquellos financiado total o parcialmente por FFEE.

La aplicacion del Cddigo, en ningln caso, vulnerara las disposiciones legales
establecidas, por lo que, de ser apreciadas esta circunstancia, los contenidos del Cédigo

deberan ajustarse a tales disposiciones.
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Los incumplimientos de lo dispuesto en el Cddigo, podran derivar en sanciones
disciplinarias, conforme a la legislacién laboral, asi como a otras sanciones que puedan

resultar de aplicacion.

Marco juridico

Este Cédigo Etico y de Conducta se apoya en el marco juridico regulado en las

siguientes normas:

e Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea 2016/C 202/1.

e Reglamento de la UE 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo. (lltima
version 1/3/24)

e Reglamento UE 883/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de
septiembre de 2013, relativo a las investigaciones efectuadas por la Oficina
Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF).

e Reglamento (UE, Euratom) 2020/2223 por el que se modifica el Reglamento UE
883/2013 en lo referente a la cooperacion con la Fiscalia Europea 'y a la eficacia
de las investigaciones de la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude.

e Reglamento UE 966/2012, del Parlamento Europeo y del Consejo de 25 de
octubre de 2012, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general
de la Union, Convenio establecido sobre la base del articulo K.3, del Tratado de
la Unién Europea, relativo a la proteccion de los intereses financieros de las
Comunidades Europeas.

e Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de
junio de 2021 por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al
Fondo de Cohesion, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo,
de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos
y para el Fondo de Asilo, Migracién e Integracion, el Fondo de Seguridad.
Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestién de Fronteras y la

Politica de Visados.
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Reglamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de
junio de 2021, relativo al Fondo Europeo de Desarrollo Regional y al Fondo de
Cohesion.

e Reglamento (UE) 2021/1057, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de
junio de 2021, por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+).

e Reglamento (UE, Euratom) 2024/2509 del Parlamento Europeo y del Consejo de
23 de septiembre de 2024 sobre las normas financieras aplicables al
presupuesto general de la Unién.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal.

e Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

o Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Real Decreto 802/2014, de 19 de septiembre, por el que se modifica el Real
Decreto 390/1998, de 13 de marzo, por el que se regulan las funciones y la
estructura organica de las Delegaciones de Economia y Hacienda (creacion del
Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude).

e Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda Publica, del Sector Publico
Instrumental y de Subvenciones.

e Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

e Ley1/2022, de 13 de abril, de la Generalitat, de Transparencia, y Buen Gobierno
de la Comunitat Valenciana.

e Ley 8/2016, de 28 de octubre, de la Generalitat, de Incompatibilidades y
Conflictos de Intereses de Personas con Cargos Publicos no Electos.

e Ley 11/2016, de 28 de noviembre, de la Agencia de Prevencion y Lucha contra
el Fraude y la Corrupcién de la Comunitat Valenciana.

e Decreto 56/2016, del Consell, de 6 de mayo, por el que se aprueba el Cédigo de
Buen Gobierno de la Generalitat, exclusivamente para las personas y miembros
indicados en su articulo 2.

e También se tendrd en cuenta lo establecido en el Comité Antifraude en todo lo

relacionado en la gestion de Fondos Europeos de los Programas de la Comunitat

Valenciana 2021-2027.
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Ambito de aplicacion

Los valores y principios generales de conducta presentes en este Cdodigo, son de
aplicacion a todo el personal de la FGV, que participe en cualquier fase o proceso
relacionado con la gestion y ejecucién, de las actuaciones previstas en el marco del Plan
de Recuperacion, Transformaciéon y Resiliencia (PRTR), a las empresas adjudicatarias
de contratos, entidades beneficiarias de ayudas, o cualquier otro sujeto que intervenga,

con esta en el marco del Plan de Recuperacion, Transformaciéon y Resiliencia.

También serd de aplicacion en todos los procesos, proyectos o gestiones que sin estar
enmarcados en el PRTR formen parte de la actividad de la entidad como empresa en

funcionamiento.

Se pretende con este Cddigo, reducir tanto la aparicidon de riesgo en la gestion de la
entidad como en aquellos proyectos o subproyecto financiados total o parcialmente por
fondos europeos, como del fraude interno y externo vinculado a la actividad,

desarrollada en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

Principios eticos y de conducta

Los principios en los que se basa este Cddigo ético y de conducta son los siguientes:
Cumplimiento de la legislacién aplicable, uso adecuado de los recursos publicos,
integridad, profesionalidad y honradez en la gestién, transparencia y buen uso de la
informacion, trato imparcial no discriminatorio, y salvaguarda de la reputacion de la
Generalitat Valenciana como empresa publica empresarial incluida en su sector publico

instrumental.

En lo que se refiere al personal de la Generalitat, los principios de actuacion y deberes
del personal empleado publico se recogen en los articulos 98 y 99 de la Ley 4/2021 de

la Funcion Publica Valenciana.
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Asimismo, deberan tenerse en cuenta los principios éticos recogidos por el articulo 53 y
54 del Estatuto Basico del Empleado Publico, fundamentalmente: abstencién en
aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda actividad
privada o interés, que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con
su puesto publico, prohibicion de contraer obligaciones econdmicas, o intervencion en
operaciones financieras, obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas
o entidades, cuando pueda suponer un conflicto de intereses con las obligaciones de su
puesto publico, rechazo de trato de favor, o situacion que implique privilegio o ventaja
injustificada, rechazo de cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas
gque vaya mas alla de los usos habituales, sociales y de cortesia, y en general actuacion
bajo los principios de objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad,
confidencialidad, dedicacién al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad,

accesibilidad, eficacia, y honradez.

La entidad ha elaborado un Cdodigo de Buen Gobierno Regalos , Atenciones y Cortesias
que tiene como objetivo establecer los principios de actuacion y conducta en el &mbito
profesional, que aplica a todos los empleados que, por razén del cargo o funcién que
desempefien en FGV, reciban regalos atenciones o cortesias de personas, o entidades
ajenas a la empresa, sean éstas tangibles o intangibles que sobrepasen los usos y las
costumbres de cortesia, ni tampoco aceptar favores o servicios en condiciones

ventajosas que puedan condicionar el ejercicio de sus funciones.

https://www.fgv.es/transparencia/archivos/v2-codigo-de-buen-gobierno-de-regalos-

atenciones-y-cortesias.pdf .

Conflictos de interés

Este cddigo contempla, la no comisién, de conflictos de intereses, en las personas
empleadas publicas, relacionadas con los procedimientos de contratacion, propias de la

entidad como en aquellas o en operaciones financiadas por fondos europeos.
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En el articulo 23, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, se prevé que toda persona empleada publica de la Generalitat Valenciana, en
quien concurra alguna de las causas que pueda dar lugar a un conflicto de intereses, se
abstendra de intervenir en los procedimientos de contratacién y concesion de ayudas
publicas.

Todo el personal interviniente en dichos procedimientos, asi como las empresas
adjudicatarias de contratos, entidades beneficiarias de ayudas o cualquier otro sujeto
gque intervenga, cumplimentara una Declaraciéon de Ausencia de Conflicto de Interés

(DACI), que se incorporara a los expedientes de contratacion.

Difusion del cédigo ético y de conducta

Con el objeto de garantizar el conocimiento y la efectividad de este Cédigo ético y de
conducta se distribuira por correo electronico a los directores, jefes de area y jefes de
unidad con el fin de que trasladen dicho Cédigo a las personas a su cargo.

Asimismo, se publicara en la Intranet, Web oficia y Portal de Transparencia de FGV, con
el objeto de obtener una amplia difusién entre todo el personal de FGV, vinculado a la
organizacion que participe en alguna actividad de la administracion o explotacion,
especialmente al personal que realice funciones en cualquier fase o proceso relacionado

con proyectos financiados total o parcialmente con Fondos Europeos.
Sin perjuicio de lo indicado anteriormente, también se le dara a conocer en la

documentacion relativa a los contratos, a las empresas adjudicatarias de contratos,

entidades beneficiarias de ayudas o cualquier otro sujeto que intervenga con ésta.

Vigencia y Actualizacion

Entra en vigor al dia siguiente de su aprobacion manteniéndose asi mientras no sea
modificada, actualizada o derogada por otra posterior.
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La actualizacion sera revisada periédicamente, y como minimo anualmente. Las
modificaciones de este Cdédigo, deberan ser aprobadas por Comité Antifraude y el
Consejo de Administracion de FGV, y debidamente comunicadas.

Control de cambios

INFORMACION IMPORTANTE SOBRE ESTE DOCUMENTO

Denominacion Codigo Etico y de Conducta

Personal al que afecta Todos los empleados de FGV

Fecha de aprobacion 25/02/2022

Entrada en vigor Al dia siguiente de su aprobacion, por el Consejo de
Administracion

ELABORADO REVISADO APROBADO

Unidad de Auditoria Interna Comité Antifraude Consejo de Administracion

HISTORICO DE VERSIONES

VERSION FECHA MoTivo DE LA NUEVA EDICION
1.0 25/02/2022 Edicion inicial incluido en el Plan de Medidas Antifraude
Actualizacion y extraccion de la medida de prevencion 4,
1.1 18/06/2025 como Anexo 4, del Plan de Medidas Antifraude como
documento independiente.
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1. CONTENIDO DEL PLAN DE CONTROL INTERNO

1.1. Introduccion y objeto

El presente Plan de Control Interno (PCI) ha sido aprobado el Comité Antifraude y por el
Consejo de Administracion de Ferrocarriles de la Generalitat Valenciana (FGV) y tiene por
objeto dar cumplimiento, en el dmbito del Plan de Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia (en adelante, ‘PRTR’), a las exigencias comunitarias en materia de prevencion,
deteccion, correccion y persecucion del fraude, la corrupcion, el conflicto de interés y la
doble financiacion.

El articulo 22 del Reglamento (UE) 241/2021 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12
de febrero de 2021, impone a los Estados miembros, en su condicion de beneficiarios o
prestatarios de fondos en el marco del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (en
adelante, ‘MRR’), que adopten las medidas adecuadas para proteger los intereses
financieros de la Unién y que velen por que la utilizacion de los fondos se ajuste al Derecho
de la Union Europea y nacional. A estos efectos los Estados miembros estableceran un
sistema de control interno eficaz y eficiente y recuperaran los importes abonados
errbneamente o utilizados de modo incorrecto.

En definitiva, de los apartados primero y segundo del articulo 22 del Reglamento del
Mecanismo se desprende que los cuatro riesgos con respecto a los cuales han de
adoptarse medidas en los sistemas de control interno tendentes a la prevencion, deteccion
y correccion son el fraude, la corrupcién, el conflicto de interés y la doble financiacion.

Asimismo, el articulo 6 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, “Refuerzo de
mecanismos para la prevencion, deteccion y correccidon del fraude, la corrupcion y los
conflictos de intereses” establece, en su punto 1: “Con la finalidad de dar cumplimiento a
las obligaciones que el articulo 22 del Reglamento (UE) 241/2021 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, impone a Espafia en relacién con la protecciéon
de los intereses financieros de la Unién como beneficiario de los fondos del MRR, toda
entidad, decisora o ejecutora, que participe en la ejecuciéon de las medidas del PRTR
debera disponer de un “Plan de medidas antifraude” que le permita garantizar y declarar
que, en su respectivo ambito de actuacion, los fondos correspondientes se han utilizado de
conformidad con las normas aplicables, en particular, en lo que se refiere a la prevencion,
deteccién y correccion del fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses.”

El presente PCIl se ha elaborado atendiendo a la normativa antifraude que resulta de
aplicacion a FGV, con arreglo en particular a los siguientes documentos y textos legales:

® Orientaciones para el Refuerzo de los mecanismos para la prevencién, deteccion y
correccion del fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses, referidos en el
articulo 6 de la Orden HFP 1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura
el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, de
la Secretaria General de Fondos Europeos (24 de enero de 2022.

®  Orientaciones en relacion con la prevencion de la doble financiacion en el ambito
del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, de la Secretaria General
de Fondos Europeos (6 de marzo de 2023).

B Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las personas que
informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién.
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® Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de
gestion del PRTR.

®  Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico del riesgo de
conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el PRTR.

B Guia para la aplicacion de medidas antifraude en la ejecucidon del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (24 de febrero de 2022), elaborado por
el Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude.

En cualquier caso, FGV tomaré en consideracién las directrices y protocolos que concrete
el Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude (SNAC), de la Intervencion General de la
Administracion del Estado, conforme a lo previsto en el Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia (PRTR).

Las referencias en este PCI a las “medidas antifraude” deben entenderse como aquellas
referentes a la lucha contra el fraude, la corrupcion, los conflictos de interés y la doble
financiacion.

Las medidas contenidas en este PCI se estructuran en torno a los cuatro elementos clave
del ciclo antifraude:

3. CORRECCION

revision de la evaluacion

5 2. DETECCION .
1. PREVENCION 4. PERSECUCION

de los riesgos de comisién de las causasy

del delito consecuencias de los sistemas de de los infractores

gestion del riesgo
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ELEMENTOS INSTRUMENTOS

e Cultura ética (Declaracion institucional. Cdédigo de conducta, formacién
especifica).

e Instrumentos de prevencion del fraude, (DACI, MINERVA, Canal de
comunicacién y denuncia).

e Sensibilizacién

Difusion

PREVENCION

Evaluacion e identificacion de riesgos (matrices de riesgos)
Valoracién de riesgo

Metodologia de control

Deteccion de banderas rojas

DETECCION

CORRECION e Propuestas de medidas correctoras

Tratamiento de los casos de indicio de fraude y corrupcién
PERSECUCION e Tratamiento especifico de los casos de presunto conflicto de intereses
e Seguimiento del caso y recuperacion de fondos.

A efectos aclaratorios, el Anexo | incluye determinadas definiciones que permiten
contextualizar el alcance del presente PCI.

1.2. Ambito de aplicacion

El director Gerente en nombre de Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana como Entidad
Instrumental ha formalizado una adenda, con fecha 18 de mayo de 2023, al protocolo de
participacién para la ejecucion de determinadas actuaciones del PRTR, con el Subsecretario
de la Conselleria de Medio Ambiente, Agua, Infraestructuras y Territorio, ahora denominada
Conselleria de Medio Ambiente, Infraestructuras y Territorio donde se establece la
asignacion de los proyectos C01.101.P02.S14 y C06.104.P02.S12 incluidos en el PRTR. FGV
recoge en el presente documento su Plan de Medidas Antifraude, para el cumplimiento a
nivel interno de los distintos requisitos antifraude establecidos como empresa de la
Generalitat Valenciana.

Este PCI resulta de aplicaciéon a todos los miembros de FGV, independientemente de la
posicion o cargo que desempefian, asi como a todas las personas y entidades beneficiarias
o0 colaboradoras que resulten perceptores, 0 cuyas actuaciones sean financiadas con
fondos publicos provenientes del MRR, en el marco de las inversiones que desarrolla FGV.
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2. MARCO CONCEPTUAL

2.1. Fraude

A los efectos del presente “Plan de Medidas Antifraude”, en linea con el articulo 3.2 de la
Directiva (UE) 2017/1371, sobre la lucha contra el fraude que afecta a los intereses
financieros de la Union Europea, asi como con el articulo 1 del Convenio relativo a la
proteccién de los intereses financieros de la Unidn establecido por el Acto del Consejo de
26 de julio de 1995, se considera fraude:

B En materia de gastos, cualquier accién u omision intencionada, relativa:

®  Alautilizacién o a la presentacion de declaraciones o de documentos falsos,
inexactos o incompletos, que tengan por efecto la percepcion o la retencion
indebida de fondos procedentes del presupuesto general de la Unién
Europea o de los presupuestos administrados por la Unién Europea o por
Su cuenta.

® Alincumplimiento de una obligacion expresa de comunicar una informacion,
que tenga el mismo efecto.

m Al desvio de esos mismos fondos con otros fines distintos de aquellos para
los que fueron concedidos en un principio.

® En materia de gastos relacionados con los contratos publicos, al menos cuando se
cometan con animo de lucro ilegitimo para el autor u otra persona, causando una
pérdida para los intereses financieros de la Unidn, cualquier accién u omisién
relativa:

m Al uso o la presentacion de declaraciones o documentos falsos, inexactos o
incompletos, que tenga por efecto la malversacion o la retencién infundada
de fondos o activos del presupuesto de la Unibn o de presupuestos
administrados por la Unién, o en su nombre,

® Al incumplimiento de una obligacién expresa de comunicar una informacion,
que tenga el mismo efecto, o

m Al uso indebido de esos fondos o activos para fines distintos de los que
motivaron su concesion inicial y que perjudique los intereses financieros de
la Union”.

Diferencia entre fraude e irregularidad

En el contexto de la regulacion de la Unién Europea, irregularidad es un concepto que
comprende infracciones normativas, por acciéon u omisién, que tienen como efecto un
perjuicio para el presupuesto de la Unién. La irregularidad en si misma se puede dar,
aunque el actor no tenga intencionalidad en ello.

La existencia de una irregularidad no siempre implica la posible existencia de fraude, ya
gue la concurrencia de intencionalidad es un elemento esencial en el fraude. Es decir, la
intencién es el factor que diferencia al fraude de la irregularidad.

2.2. Corrupcion

De acuerdo con los criterios establecidos por la Comision, se entiende por “corrupcion” el
“abuso de poder de un puesto publico para obtener beneficios de caracter privado”.
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Mas detalladamente, a los efectos del presente “Plan de Medidas Antifraude”, en linea con
el articulo 4.2 de la Directiva (UE) 2017/1371 (Directiva PIF), asi como con el articulo 3 del
Convenio relativo a la lucha contra los actos de corrupcion en los que estan implicados
funcionarios de la Unién Europea o de los Estados miembros, establecido por el Acto del
Consejo de 26 de mayo de 1997, se diferencian dos tipos de corrupcion:

B La corrupcién pasiva, que comprende toda acciébn de un empleado que,
directamente o a través de un intermediario, pida o reciba ventajas de cualquier tipo,
para él o paraterceros, o acepte la promesa de una ventaja, a fin de que actue, o se
abstenga de actuar, de acuerdo con su deber o en el ejercicio de sus funciones, de
modo que perjudique o pueda perjudicar los intereses publicos.

B La corrupcion activa, que comprende toda accién de una persona que prometa,
ofrezca o conceda, directamente o0 a través de un intermediario, una ventaja de
cualquier tipo a un empleado, para €l o para un tercero, a fin de que actle, o se
abstenga de actuar, de acuerdo con su deber o en el ejercicio de sus funciones de
modo que perjudique o pueda perjudicar los intereses publicos.

2.3. Conflicto de interés

Los conflictos de interés, segun el articulo 61 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046
del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de julio de 2018 sobre las normas financieras
aplicables al presupuesto general de la Unién, pueden surgir cuando el ejercicio imparcial
y objetivo de las funciones de los agentes financieros y demas personas que participan en
la ejecucién presupuestaria se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de
afinidad politica o nacional, de interés econémico o por cualquier otro motivo directo o
indirecto de interés personal.

Un conflicto de interés es, por tanto, un conflicto entre el deber y los intereses privados de
un empleado cuando estos ultimos puedan influir indebidamente en el ejercicio de sus
funciones y responsabilidades.

Atendiendo a la situacion que motivaria el conflicto de interés, puede distinguirse entre:

® Conflicto de interés real: implica un conflicto entre el deber publico y los intereses
privados de un empleado o en el que el empleado tiene intereses personales que
pueden influir de manera indebida en el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales. En el caso de un beneficiario implicaria un conflicto
entre las obligaciones contraidas al solicitar financiacion procedente de los fondos
y sus intereses privados que pueden influir de manera indebida en el desempefio
de las citadas obligaciones.

m Conflicto de interés potencial: surge cuando un empleado o beneficiario tiene
intereses privados de tal naturaleza, que podrian ser susceptibles de ocasionar un
conflicto de interés en el caso de que tuvieran que asumir en un futuro determinadas
responsabilidades oficiales.

m Conflicto de interés aparente: se produce cuando los intereses privados de un
empleado o beneficiario son susceptibles de comprometer el ejercicio objetivo de
sus funciones u obligaciones, pero finalmente no se encuentra un vinculo
identificable e individual con aspectos concretos de la conducta, el comportamiento
o las relaciones de la persona (o0 una repercusion en dichos aspectos).
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La entidad presta especial observancia a la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al
analisis sistematico del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el
Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, que regula el contenido minimo de la
declaraciéon de ausencia de conflicto de interés de los decisores en los procedimientos de
contratacion o de concesion de ayudas.

Esta Orden pretende intensificar la proteccion de los intereses de la Unién Europea utilizando
para ello una herramienta informatica de data mining, con sede en la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria de Espafia, denominada MINERVA.

2.4. Doble financiacion

En el ambito del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, y de conformidad
con lo establecido en el articulo 9 del Reglamento (UE) 2021/241 asi como con lo recogido
en el 2° parrafo del apartado 4.6.1 del PRTR, se produce doble financiacion cuando un
determinado gasto, coste o inversion esta financiado por el MRR, y simultaneamente:

® Por otro instrumento de la UE (ya sean de gestién compartida o directa); o
® Por otro instrumento de un estado miembro (subvenciones y ayudas nacionales).

A este respecto, el Reglamento Financiero de la UE establece expresamente en su articulo
188 la prohibicion de la doble financiacion como principio general aplicable a las
subvenciones, desarrollado en el articulo 191.3 que indica que en ningln caso podran
ser financiados dos veces por el presupuesto los mismos gastos.

3. RESPONSABILIDADES EN MATERIA ANTIFRAUDE

De acuerdo con la estructura organizativa de FGV, para gestionar de un modo adecuado las
medidas antifraude en el &mbito del PRTR, se definen a continuacién las responsabilidades
y funciones dentro de la organizacion:

En la medida en que no se dispone de una regulacion nacional aplicable con caracter
general a este tipo de control, la Guia, de 24 de febrero de 2022, para la aplicacién de
medidas antifraude en la ejecucion del PRTR, del Servicio Nacional de Coordinacién
Antifraude (SNCA) de la Intervencion General de la Administracién del Estado, sefiala que
se puede considerar a modo orientativo lo previsto en el articulo 36 del Reglamento (UE,
Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre
las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unién (Reglamento
Financiero), y las disposiciones de desarrollo, con respecto al control interno de la ejecucion
del Presupuesto general de la Unién Europea, la “Guia para las normas de control interno
del sector publico” (INTOSAI GOV 9100), o el documento “Aplicacion del Marco Integrado
de Control Interno (COSO- Committee on Sponsoring Organisations of the Treadway
Commission’s) en el Sector Publico esparol” publicado por el Instituto de Auditores Internos
de Espafa en 2016.

® Entidad decisora: entidad con dotacién presupuestaria en el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, a la que le corresponde la responsabilidad de la
planificacion y seguimiento de las Reformas e Inversiones, asi como del
cumplimiento de los hitos y objetivos de las mismas. Las Entidades decisoras son los
departamentos ministeriales, responsables de Componentes. Para un mismo
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Componente, se establecen tantas Entidades decisoras como departamentos
ministeriales responsables existan.

® Entidad ejecutora: entidad a la que le corresponde, en el ambito de sus
competencias, la ejecucion de los Proyectos o Subproyectos de las correspondientes
Reformas e Inversiones, bajo los criterios y directrices de la Entidad decisora. Las
Entidades ejecutoras de Proyectos son los departamentos ministeriales y entidades
de la Administracion General del Estado (AGE) y en el caso de Subproyectos son
departamentos ministeriales, entidades de la AGE, de las Administraciones
Autondmica y Local y otros participantes del sector publico.

B FGV como entidad instrumental: pertenece a las entidades del sector publico que
desarrollan actuaciones en colaboracién con Entidades ejecutoras del PRTR, para
llevar a cabo las acciones previstas en el PRTR, bajo la responsabilidad y la direccién
de la Entidad ejecutora. Dichas entidades del sector publico no tendran la
consideracion de Entidades ejecutoras del PRTR, sino que su participacién en el
mismo tendra, a los efectos del sistema de gestion establecido en la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, un caracter meramente instrumental. La
Entidad instrumental debera tener personalidad juridica propia distinta de la de la
Entidad ejecutora.

m  Organo gestor: 6rgano que en el ambito de la Entidad ejecutora es responsable de
la elaboracion, firmay tramitacion del Informe de gestién del Proyecto o Subproyecto.
El Organo gestor firmara también los Informes de previsiones y los Certificados de
cumplimiento de los hitos y objetivos criticos y no criticos del Proyecto o Subproyecto.
En los casos en los que exista coste asociado, en el ambito de los departamentos
ministeriales y entidades de la AGE el Organo gestor sera la unidad que tiene el
presupuesto; en el ambito de las Administraciones Autondémica el titular del 6rgano
que desempefie funciones analogas a las de Subsecretario en la correspondiente
Consejeria o equivalente.

B Unidad gestora: el 6rgano gestor podra asignar una unidad responsable a la Linea
de accion (Actuacion, Actividad o Tarea), que asumird la responsabilidad del
suministro de la informacion de seguimiento (progreso y cumplimiento), de
previsiones y, ante eventuales desviaciones, de propuestas de acciones preventivas
y correctivas para dicha Linea de accién (tanto la relativa a los HyO de gestién como,
en el caso de Actuaciones, a los recursos econdmicos asignados).

3.1. Responsabilidad del Consejo de Administracion

Al Consejo de Administracién, como méaximo responsable de FGV, le corresponde aprobar
el presente “Plan de control interno del Plan de Medidas Antifraude”, asi como sus sucesivas
modificaciones.

3.2. Responsabilidades de la Direccidon de Gerencia

La Direcciéon Gerencia como 6rgano delegado del Consejo de Administracion de FGV tiene
el compromiso de prevenir que se produzcan situaciones de fraude, corrupcion, conflictos
de interés o doble financiacién, y asi como desarrollar una cultura en la organizacién de
tolerancia cero hacia estas situaciones. Para lograrlo, asume entre sus funciones las
siguientes responsabilidades:
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® Monitorizar y promover controles efectivos para prevenir el fraude, la corrupcion,
los conflictos de interés y la doble financiacion.

® Asegurar que, ante una denuncia de fraude, se realiza una investigacion profunda
y oportuna.

B Asegurar que se toman las acciones disciplinarias y legales apropiadas y
proporcionales en todos los casos en los que se constate fraude o corrupcion.

3.3. Responsabilidades del Comité Antifraude

El Comité Antifraude como parte del sistema de control interno de FGV y como uno de los
mecanismos de deteccion del fraude, corrupcién/conducta irregular es responsable de:

® Vigilar el funcionamiento, la eficacia y el cumplimiento de las medidas de
prevenciéon, deteccion, correccion y persecucion del fraude, la corrupcién, los
conflictos de interés y la doble de financiacién que se establecen en este PCI.

® Realizar de manera periddica (con la periodicidad que establece el presente PCI) la
evaluacién de riesgos de fraude, corrupcion, conflictos de interés y doble
financiacion.

B Revisar y actualizar de forma periédica del presente “Plan Control Interno del Plan
de Medidas Antifraude”, para su aprobacion por el Consejo de Administraciéon de
FGV.

B Garantizar la difusiéon a los empleados de FGV de este PCI, y las politicas y
procedimientos vinculados con la gestién del riesgo de fraude (entre otros, la
Politica de Conflictos de Interés, y el Codigo Etico y de Conducta).

®m  Vigilar el cumplimiento de las politicas y procedimientos vinculados con la gestion
del riesgo de fraude.

m Asesorar en la resolucion de las dudas que surjan en la aplicacion de los principios
éticos y las politicas y procedimientos vinculados con la gestidn del riesgo de fraude.

B Promover la preparacion e implementacion de programas adecuados de formacién
en materia antifraude con una periodicidad suficiente para garantizar la
actualizacion de los conocimientos en esta materia.

® Controlar y aprobar las iniciativas y propuestas que efectien en sus reuniones
periddicas, tanto en relacion a la documentacién, controles como otras acciones que
se establezcan.

® Evaluar y analizar las denuncias recibidas y, en su caso, poner en conocimiento del
Comité Antifraude las denuncias de especial gravedad.

m  Coordinar la investigacion de las denuncias recibidas y sugerir aquellas medidas
que considere pertinentes, tramitando estas de forma diligente.

®  Asegurar la difusion de los principios recogidos en el Cédigo Etico de Conducta de
FGV.

El Comité de Antifraude estara formado por las personas que ocupen en cada momento
la direccioén o responsabilidad de las siguientes areas:

Direccién de Gerencia

Direccion de Gestion Juridica Econdmica
Direccién de Gestion de Personas y Talento
Unidad de Servicios Juridicos y Patrimonio
Unidad Auditoria Interna
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El Comité levantara acta de sus reuniones ordinarias trimestrales y en todo caso se reunira
al menos una vez al semestre y siempre que exista alguna cuestion relevante que lo
justifigue (reuniones extraordinarias).

A excepcion de aquellos supuestos en los que se especifique lo contrario, adoptara sus
acuerdos por mayoria simple.

3.4. Responsable Antifraude

El Responsable Antifraude colabora proactivamente en el refuerzo de la prevencion,
deteccion y correccion del fraude, la corrupcion, los conflictos de interés y la doble
financiacién, podra ser interlocutor de FGV con la Intervencion General de la
Administracion del Estado, el Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude y demas
6rganos implicados en la investigacion y persecucion del fraude.

Las funciones del responsable antifraude son:

® Manifestar una actitud ejemplar, que muestre un compromiso firme contra el fraude
y comunicado con claridad, que implique una tolerancia cero ante el fraude.

B Revisar y elevar propuestas de mejora continua del PCI, asi como de las politicas
y procedimientos relacionados.

m Desarrollar y monitorizar los controles para la deteccion de operaciones de riesgo.

m  Asegurar que la gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en
materia antifraude se lleva a cabo con la diligencia debida elevando todas
propuestas al Comité Antifraude para que se adopten las medidas cautelares en
caso de sospecha de fraude.

= Difundiry promover entre el personal de FGV el presente PCI, asi como las politicas
y procedimientos relacionados con la prevencion del fraude, la corrupcion, el
conflicto de interés y la doble financiacién de las que disponga FGV.

m Colaborar, através del intercambio de informacién, con el refuerzo de la prevencién,
deteccidn y correccion del fraude, asi como interlocutor/a al objeto de establecer los
cauces de coordinacidn y mecanismos de cooperacion adecuados con la
Intervencién General de la Administracion del Estado, el Servicio Nacional de
Coordinacion Antifraude y demas o6rganos implicados en su investigacion y
persecucion.

4. MEDIDAS ANTIFRAUDE

Las medidas antifraude se estructuran en torno a los cuatro elementos clave del “ciclo
antifraude”: prevencion, deteccion, correccion y persecucion.

4.1. Medidas de prevencion

La prevencioén es una parte clave del sistema puesto que evita que el fraude, la corrupcién,
el conflicto de interés o la doble financiacion llegue a producirse. Teniendo en cuenta la
dificultad de probar el comportamiento fraudulento y de reparar los dafios causados por el
mismo, es preferible prevenir la actividad fraudulenta a tener que actuar cuando ésta ya se
ha producido.

Cabe precisar que las medidas de prevencién se podran intensificar o modificar cuando
concurran circunstancias especiales que determinen su ejecucidon, como son la
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materializacién de los riesgos o el cambio de las circunstancias internas o externas a las
que esta expuesto FGV.

Estas circunstancias podrian ser detectadas durante el ejercicio de las actividades de
monitorizacién, evaluacion del riesgo y respuesta ante incumplimientos y, eventualmente,
suscitaran la necesidad de adaptar las medidas y actividades de prevencion.

A continuacion, se detallan las medidas de prevencién del fraude, la corrupcion, el conflicto
de interés y la doble financiacién que FGV aplicara:

4.1.1. Cultura antifraude

FGV ha adoptado un compromiso inequivoco de luchar contra el fraude, la corrupcion, los
conflictos de interés y la doble financiacién que se materializa en la suscripcién por parte
de su director Gerente por delegacion del Consejo de Administracion de una Declaracion
Institucional de lucha contra el fraude, la corrupcién, los conflictos de interés y la
doble financiacién.

FGV dara difusion interna y externa al contenido de la misma, a través de su publicacion
tanto en la Intranet como en su pagina web.

En el desarrollo de la politica antifraude, la direccién de FGV velara porque todos los
empleados perciban que hay una tolerancia cero con los casos de fraude, corrupcion,
conflictos de interés y la doble financiacién.

En este sentido, los responsables de FGV deben dar ejemplo de integridad y generar un
ambiente de dialogo con los empleados para expresar su punto de vista sin temor a
represalias.

4.1.2. Comité Antifraude

FGV tiene constituido un Comité Antifraude que asume entre sus funciones la gestion de las
situaciones de fraude, corrupcién, conflicto de interés o doble financiacion, asi como la
supervision de que las medidas antifraude se apliquen de manera proporcionada y
adecuada para la gestion de la entidad y especialmente para los proyectos financiados total
o parcialmente por los fondos europeos, entre ellos los fondos procedentes del MRR.

Para dotar de mayor funcionalidad al Comité Antifraude, FGV ha desarrollado en este PCI
de Medidas Antifraude las funciones, composicién y operativa de este.

4.1.3. Identificacion de las unidades de la organizacion con funciones en
materia antifraude

FGV ha definido las responsabilidades en materia antifraude, atribuyéndolas de una
manera légica que permita un claro reparto de atribuciones entre los drganos y cargos
directivos de FGV relacionados con la lucha contra el fraude.

Se han identificado y se han descrito en el presente PCI las funciones y responsabilidades
en materia antifraude que asumira cada una de las unidades de la organizacion, incluyendo
las derivadas de la elaboracion, aplicacion, seguimiento y control de las medidas
contenidas en el PCI (Apartado 3 RESPONSABILIDADES EN MATERIA ANTIFRAUDE).

4.1.4. Mecanismos de segregacion de funciones y responsabilidades
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Se produce un reparto claro y segregado de funciones y responsabilidades en las
actuaciones de gestion, control y pago evidenciandose esa separacion de forma visible.

FGV vela porque se respeten y sigan los mecanismos de segregacion de funciones y
responsabilidades recogidos en las regulaciones aplicables para la utilizacion de los fondos
europeos, entre ellos los procedentes del MRR.

En particular:

= Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (asi como el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones)

m Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

m Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la modernizaciéon de la Administracion Publica y para la ejecucién
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

4.1.5. Codigo Etico de Conducta

El Comité Antifraude y posteriormente el Consejo de Administracién de FGV ha aprobado
un Codigo Etico de Conducta, de obligada aplicacion por parte de todos los miembros de
la organizacion, que tiene por objeto definir los principios, criterios e instrumentos que
permitan incrementar los niveles de transparencia en la gestién publica, el comportamiento
ético y mejorar las relaciones de confianza entre las instituciones y los ciudadanos como
estrategia de prevencion de actos de corrupcion.

FGV actualizara este Codigo cuando se produzcan modificaciones en la normativa o las
circunstancias de la organizacion.

Adicionalmente, los empleados de FGV actuaran con arreglo a la normativa que les resulte
de aplicacion, y en concreto:

B Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno

®  Principios de buen gobierno (Articulo 26).

® Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno:

® Dedicacion exclusiva al cargo (Articulo 13).

® Limitaciones patrimoniales en participaciones societarias (Articulo 14).

m Limitaciones al ejercicio de actividades privadas con posterioridad al
cese (Articulo 15).

m Declaracion de actividades (Articulo 16).

m Declaracion de bienes y derechos (Articulo 17).

m Control y gestién de valores y activos financieros (Articulo 18).

m Ley 2/2015, de 2 de abril, de Transparencia, Buen Gobierno y Participacion
Ciudadana de la Comunitat Valenciana.

® DECRETO 95/2016, de 29 de julio, del Consell, de regulacién, limitacion y
transparencia del régimen del personal directivo del sector publico instrumental
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de la Generalitat.

®m DECRETO 105/2017, de 28 de julio, del Consell, de desarrollo de la Ley 2/2015,
de 2 de abril, de la Generalitat, en materia de transparencia y de regulacion del
Consejo de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno.

m LEY 1/2022, de 13 de abril, de la Generalitat, de Transparencia y Buen Gobierno
de la Comunitat Valenciana.

4.1.6. Evaluacién del riesgo de fraude

FGV realiza su evaluacion de riesgos de fraude, corrupcion, conflicto de interés y doble
financiacién en base a la Matriz de evaluacion de riesgos (Anexo II).

El objetivo de la evaluacion es identificar los riesgos especificos sobre los que no se estan
llevando a cabo controles 0 no se han implementado medidas que permitan mitigar o
reducir hasta niveles aceptables la probabilidad de que se produzcan, asi como el impacto,
en caso de que acontezcan, sobre las actividades potencialmente fraudulentas.

La herramienta de evaluacion de riesgos tiene como finalidad:

m Identificar aquellos riesgos que tengan un impacto significativo en las
operaciones que se vayan a financiar con cargo al MRR. La determinacion de
los riesgos inicial se completard, en su caso, con los riesgos que, durante la
ejecucién puedan identificarse.

m  Cuantificar la probabilidad y el impacto del riesgo.

B La definicibn de mecanismos que permitan anular o mitigar los riesgos
identificados.

La herramienta se estructurara en torno a los instrumentos de gestion que ejecuta o podria
ejecutar FGV.

Toda la estructura de evaluacién se centra en dos conceptos principales:

B Riesgos, entendidos como eventos 0 acciones que, en caso de producirse,
pueden afectar negativamente y de forma significativa a la Organizacion.

m Banderas Rojas (asociadas a cada riesgo), entendidas como indicadores de
que el riesgo asociado se pueda estar materializando (Ver Anexo llI).

En funcién de la puntuacién del riesgo neto obtenida, la entidad debera incluir controles
adicionales (plan de accion), de acuerdo con las siguientes reglas:

m Si el riesgo neto total es bajo (aceptable), en principio, no sera necesario
incluir controles adicionales a los ya existentes, salvo que la entidad considere
gue es conveniente. No obstante, seria recomendable adoptar medidas para
mejorar o redisefiar los controles existentes en el caso de aquellos indicadores
de riesgo concretos que pudieran presentar un riesgo elevado.

m Siel riesgo neto total es medio (significativo), deben incluirse los controles y
medidas adicionales que se prevé aplicar con indicacién de la unidad/persona
responsable y del plazo para su puesta en practica. Se considera adecuado un
periodo a medio o corto plazo, en funcion de la naturaleza de las medidas,
debiéndose tratar, en todo caso, de un plazo inferior a un afio.

B Siesriesgo neto total es alto (grave), deben incluirse los controles y medidas
adicionales que se van a aplicar con indicaciébn con indicacion de la

Pagina 15 de 50

CSV:XZzTB5BJ:21F6)9P3:XVL4AVMKH  URL de validaci6n:https.//www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=X ZZTB5BJ:21F6J9P3:X VL 4VMKH



Financiado por ,‘:/»/l GENERALITAT T
la Unién Europea & VALENCIANA A\ GVANE)T FGV
\\ Consetri do Med Ansiea, Plan de Recuperacién, Fons st Gonaation s Comuntat Veencions

NextGenerationEU Transformacién y Resiliencia

unidad/persona responsable y del plazo para su puesta en practica. En caso de
riesgo neto alto se debera actuar de manera inmediata, por lo que el plazo limite
para la aplicacion de los controles y medidas previstos debe ser lo mas reducido
posible.

Si bien es la puntuacion del riesgo total neto de cada riesgo (el promedio de sus indicadores
de riesgo) la que determina, principalmente, las actuaciones a realizar, la matriz ofrece la

puntuacion

de cada indicador de riesgo a efectos de orientar a la entidad sobre las

necesidades de control o hacia dénde dirigir el plan de accion. Por tanto, debe tenerse en
cuenta que los controles y medidas de mejora propuestos deben dirigirse a paliar los

riesgos en

aquellos indicadores concretos en que no existen controles o los controles

existentes no resultan eficaces.

Se realizaran revisiones del riesgo con una periodicidad de manera bienal o anual de
acuerdo a los siguientes criterios:

Si el riesgo neto total obtuvo una puntuacién de nivel aceptable (1,00 a 3,00)
en la evaluaciéon inmediatamente anterior, se realizard una reevaluaciéon en el
plazo de un afio. Dicha evaluacién se realizara a los dos afos si el nivel de
riesgos identificados es muy bajo (puntuacion 1,00 a 1,50) y durante el afio
anterior no se informé de casos de fraude, corrupcion, conflictos de interés o
doble financiacion.

Si el riesgo neto total obtuvo una puntuaciéon de riesgo significativo (3,01 a
6,00) o grave (6,01 a 16,00) se realizara una revision de la evaluacion una vez
transcurrido el plazo limite establecido para la implementacion de los
controles y medidas adicionales. En el caso de riesgo neto grave debe ser
de forma inmediata, en el plazo mas breve posible.

Calendario de trabajo de gestion del PMA / Evaluaciones periédicas

< Trimestre 1 de 2025 y 2026: Revision del PMA del afio anterior.
< Trimestre 2 de 2025 y 2026: Revision del PCI del afio anterior.
< Primer semestre de 2024, 2025 y 2026:

Evaluacién del impacto y probabilidad de riesgo de irregularidad en los
procesos clave de ejecucion del PRTR, asi como en caso de concurrencia de
cualquiera de los riesgos (fraude, corrupcion, conflicto de intereses o doble
financiacién) o de cambios significativos que afecten a la gestion de fondos
MRR.

Revision anual de procesos.

Adopcién de las medidas de correccién y persecucion de irregularidades
(incluidas las propuestas de su calificacion como sistémicas o puntuales y de
retirada de proyectos o partes de proyectos afectados).

Informe anual de seguimiento de las actuaciones, proponiendo los posibles
nuevos indicadores de riesgo y sobre su impacto y probabilidad para su
incorporacion al PMA de FGV.

Supervisién de la revision del PMA y elevacion de su modificaciéon al Comité
Antifraude y Consejo de Administracion de FGV.

< Segundo semestre de 2024, 2025 y 2026: Elaboracion de una propuesta anual de
cursos de formacion para su incorporacion al Plan de Formacion de FGV.
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Asimismo, se deberda proceder inmediatamente a la revisidn de las partes pertinentes de
la autoevaluacion si aparece cualquier nuevo caso de fraude o si se producen cambios
significativos en FGV tales como modificaciones normativas, cambios de procedimiento,
tecnologia, personal, etc.

La metodologia para la evaluacion que se utilizar4 para realizar las revisiones de la
evaluacién de riesgos es la recogida en el apartado I11.3.a. de la Guia del SNCA.

4.1.7. Prevencion de los conflictos de interés

FGV contempla en todos sus los proyectos la normativa referente a evitar los Conflictos
de Interés dirigida, entre otros, a aquellos empleados que puedan intervenir en la gestion
de los fondos europeos, entre ellos los procedentes del MRR, en cualquiera de sus formas
de ejecucion.

En materia de conflictos de interés, FGV tiene como objetivo el establecimiento de un marco
concreto de actuacion, incluyendo normas y pautas de actuacion para al respecto.

En concreto, se recoge la obligacién para los intervinientes en la gestion de los fondos
procedentes del MRR, y los beneficiarios de los fondos procedentes del MRR en cualquiera
de sus formas de ejecucién (contratacion, licitaciébn, préstamo, convenio, etc.) de
cumplimentar una Declaracién de Ausencia de Conflictos de Interés (‘DACI’) para
cada procedimiento en el que participen.

Ademas, se tomaran las acciones de comunicacion y formacion necesarias para
sensibilizar al personal sobre los diferentes tipos de conflicto de interés, las formas de
evitarlo y la normativa vigente en relacion con esta materia.

4.1.8. Formacion y concienciacion
En materia de formacion y concienciacién, FGV que tiene como objetivos:

m Consolidar y visibilizar el compromiso de FGV con la maxima observancia de
ética e integridad en todas sus actuaciones.

m Reforzar una cultura de trabajo ética y fomentar habitos de integridad publica
en la gestién de la actividad de FGV.

B Garantizar que los empleados de FGV adquieren las capacidades técnicas
necesarias para la prevencion y lucha contra el fraude en cualquiera de sus
manifestaciones.

El PCI contiene medidas como:

m La explicacion del compromiso ético de FGV en el proceso de bienvenida a las
nuevas incorporaciones.

®  Formacion en materia antifraude para puestos clave.

B Formacién en materia antifraude para todos los empleados.

En linea con esta ultima medida FGV, planificard acciones formativas dirigidas a todos los
niveles jerarquicos, de asistencia obligatoria, y que pueden incluir reuniones, seminarios,
grupos de trabajo, etc. que fomenten la adquisicién y transferencia de conocimientos.

El contenido que debera tener la formacidn en materia antifraude para los empleados de
FGV es el siguiente, a titulo orientativo:

® ¢ Qué es el fraude? Definicion de fraude y conductas irregulares.
® Eltridngulo del fraude.
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m El perfil del defraudador.
® Banderas rojas de potenciales situaciones de fraude, corrupcion, conflictos
de interés y doble financiacion.

m ;Qué eslacorrupcion? Tipologias de corrupcion, haciendo especial hincapié
en los conflictos de interés.
B La Politica de Conflictos de Interés. ¢ Qué es un conflicto de interés?

Tipologias y ejemplos.

B ¢ Qué es la doble financiacion? ¢ Como podemos prevenirla?

B Sanciones aplicables a FGV y a su personal, segun Acta del Convenio relativo
a la proteccién de los intereses financieros de la UE, de 26 de julio de 1995 y
su transposiciéon al Cédigo Penal espafiol.

® Impacto econdmico, operativo y reputacional del fraude, la corrupcién, los
conflictos de interés y la doble financiacién.
m El Canal de denuncias — Mecanismos para reportar incumplimientos.

4.1.9. Prevencion de la doble financiacion

Para prevenir que se produzcan situaciones de doble financiacidén en la ejecucion de los
fondos procedentes del MRR, FGV ha implementado las siguientes medidas:

m  Solicitar al receptor de fondos la firma de la Declaracion de compromiso en
relacion con la ejecucion de actuaciones del PRTR (Anexo V).

B Mantener un inventario con las fuentes de financiacién adjudicadas por FGV de
los diferentes proyectos, subproyectos y lineas de accion en el sistema de
gestidn y seguimiento del PRTR.

m Identificar a los beneficiarios de los proyectos. En particular, se debe identificar
a los perceptores finales de los fondos, los contratistas y subcontratistas, asi
como los titulares reales en el caso de que los perceptores finales y los
contratistas o subcontratistas, sean personas juridicas.

m Coordinar en su caso, con otros érganos responsables de la ejecucion del MRR.

B Realizar, si se requiere consultas a bases de datos de informacién (entre otras,
la Base de Datos Nacional de Subvenciones).

4.2. Medidas de deteccidon

Las medidas de deteccion son utilizadas para detectar situaciones de fraude, corrupcion,
conflicto de interés o doble financiacién que puedan escapar a las medidas de prevencion
implantadas por FGV. En particular, las medidas que se implantaran son:

4.2.1. Definicion deindicadores de fraude o sefiales de alerta (banderas rojas)

Los indicadores de riesgo o banderas rojas son sefiales de alarma, pistas o indicios de
posible fraude, corrupcion, conflicto de interés o doble financiacién. La existencia de un
indicador de riesgo no implica necesariamente la existencia de fraude, pero si indica que
una determinada area de actividad necesita atencidn extra para descartar o confirmar un
fraude potencial. En el presente documento toda referencia a indicador de riesgo sera
entendida como una bandera roja.

FGV, ha definido una serie de indicadores de fraude, que permitan identificar pautas o
comportamientos anémalos / irregulares, y pongan en situacién de alerta a los empleados
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que participen en la gestion de los fondos procedentes del MRR (Ver Anexo lll).

En este sentido, FGV ha tomado como referencia el catalogo de indicadores de riesgo
propuesto por la Guia del SNCA en su Anexo |, y procedera a su actualizacién cuando
corresponda.

4.2.2. Canal de denuncias

De conformidad con la previsto por la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la
proteccién de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra
la corrupcion, las personas fisicas que informen sobre acciones u omisiones que puedan
constituir infracciones del Derecho de la UE, recibiran la proteccién adecuada frente a las
represalias, de acuerdo a lo previsto en dicha ley.

En cumplimiento, FGV ha implantado un Sistema Interno de Informacion (Sll) previsto en la
Ley 2/2023, un Canal de Denuncias para que personas fisicas puedan informar sobre:

B Acciones u omisiones que puedan constituir infracciones del Derecho de la
Unién Europea.

® Acciones u omisiones que puedan ser constitutivas de infraccién penal en
Espania.

m Acciones u omisiones que puedan ser constitutivas de infraccion administrativa
grave o muy grave en Espafia.

Cabe precisar, que la utilizacién del Canal de denuncias podra hacerse extensivo a los
empleados y terceros vinculados a otras actividades realizadas por FGV.

Asimismo, FGV ha implantado un Procedimiento de gestion del Canal de Denuncias (PGCD)
cuyo objeto es proporcionar las indicaciones necesarias para comunicar cualquier inquietud
en relacién con potenciales conductas irregulares, de forma confidencial y sin temor a
represalias.

Asi como regular cémo debe gestionar las notificaciones recibidas a través del Canal de
Denuncias.

En dicho PGCD se establece los principios generales de como investigar las denuncias
recibidas a través del Canal de Denuncias de FGV, asi como otras situaciones irregulares
que pudieran llegar a detectarse.

Adicionalmente, los miembros de FGV, asi como los empleados y terceros vinculados a
otras actividades realizadas por FGV, tienen a su disposicion el canal de denuncias externo
Infofraude habilitado por el SNCA IGAE:Comunicacién de informaciones sobre fraude,
corrupcion o cualquier otra actividad ilegal que afecte a fondos europeos (Canal de
denuncias externo), para la comunicacion de informacién sobre fraudes o irregularidades
que afecten a fondos europeos, el cual dispone de un apartado especifico relativo al MRR.
En la pagina web de FGV se facilita un enlace al canal.

4.3. Medidas de correccion

La deteccién de un posible fraude, corrupcién, conflicto de interés o doble financiacién, o
su sospecha fundada, conllevara las siguientes medidas:

4.3.1. Evaluacion del fraude y calificacion como sistémico o puntual

Los supuestos de fraude detectados se calificaran, con caracter general, como fraudes
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aleatorios o sistémicos en funcién de las circunstancias.

® Los fraudes puntuales se definen por tener caracter residual. Son fraudes puntuales
aquellos que no sean sistémicos, considerando que las circunstancias del fraude
detectado invitan a considerar que no se han producido en situaciones analogas.

B Los fraudes sistémicos tienen lugar cuando de las circunstancias en que se han
producido se puede inferir la incidencia en otras operaciones analogas. La
identificacion de un fraude sistémico, implica la realizacion de las tareas
complementarias necesarias para la identificacion de su alcance total, y posterior
cuantificacion. Esto significa, que deben identificarse todas las situaciones, que
puedan contener un error del mismo tipo que el detectado en la muestra, para poder
asi delimitar su incidencia total.

Las normas referidas al sistema de control, de cada uno de los fondos, determinaran la
unidad encargada de efectuar la calificacion del fraude como puntual o sistémico, en funcién
del momento, o fase procedimental en que se haya detectado el mismo.

4.3.2. Suspension del procedimiento

Cuando se detecte un caso de fraude, se producira la suspensién de los procedimientos
afectados y, en su caso, la suspensién o interrupcion de los pagos a los terceros;
entendidos estos Ultimos como personas fisicas o juridicas o las entidades sin personalidad
juridica, publicas o privadas, que se relacionen, con las entidades ejecutoras y decisoras,
COMO consecuencia, de operaciones presupuestarias 0 ho presupuestarias, y a cuyo favor
surjan las obligaciones, o se expidan los pagos derivados de las mismas, siguiendo la
normativa estatal, autonémica y local aplicable, dependiendo del tipo de negocio juridico en
el que se haya materializado la gestion de los fondos del MRR.

4.3.3. Recuperacion de los fondos

Se procedera a la recuperacion de los fondos indebidamente abonados, de conformidad
con los procedimientos que habilite la normativa estatal, autonémica y local aplicable
atendiendo, nuevamente, al procedimiento de gestién utilizado.

4.4. Medidas de persecucion

Para la persecucion de los fraudes detectados FGV, ha implantado las siguientes medidas:

4.4.1. Investigacion de los hechos

Cuando en la entidad se reciba por cualquier medio una denuncia o notificaciéon sobre un
potencial fraude o irregularidad producida en la gestién de los fondos europeos, entre ellos
los procedentes del MRR, evaluara la denuncia y analizara la razonabilidad, de llevar a
cabo 0 no una investigacion.

El objetivo de la investigacion sera resolver las sospechas de fraude, desde su origen hasta
su esclarecimiento, con el fin de depurar responsabilidades, o incoar un expediente
disciplinario, y determinar las medidas correctivas que correspondan.

La investigacion de los hechos denunciados o constatados se llevaran al Comité Antifraude
para establecer las pautas a seguir en funcion de los hechos denunciados.
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Se tomara en consideracidn, en otros, los siguientes aspectos:

m Pautas y criterios establecidos para realizar el analisis preliminar y la
clasificacion de las notificaciones.

Mecanismos para garantizar una respuesta temprana y eficaz.
Definicion de plazos.

Estructura del proceso de instruccion / investigacion.

Técnicas de investigacion.

Contenido minimo del informe de investigacion.

4.4.2. Comunicaciones y denuncias de los hechos

Demostrar la concurrencia de intencionalidad y, por tanto, decidir sobre la existencia o no
de fraude a los intereses financieros de la Unién, les corresponde a los dérganos
jurisdiccionales del orden penal que tengan que enjuiciar la conducta de que se trate.

Cuando un hecho sea punible, FGV lo denunciara al Servicio Nacional de Coordinacién
Antifraude (SNCA) para su valoracion y eventual comunicacion a la Oficina Europea contra
el Fraude.

Cuando corresponda, denunciara los hechos ante el Ministerio Fiscal y los tribunales
competentes. Adicionalmente, cuando se tenga conocimiento de un hecho presuntamente
delictivo cuya competencia pueda corresponder a la Fiscalia Europea, lo comunicara
a la citada
Institucion.

5. DIFUSION DEL PLAN DE CONTROL INTERNO

El presente PCI se publicara en la pagina web de FGV y en la intranet corporativa, para
promover su efectivo conocimiento entre el personal al servicio de FGV, y se haran
acciones de difusién de su contenido entre todos los miembros de la organizacion.

6. APROBACION Y REVISION

Cualquier modificacion del presente PCI debe ser aprobada por el Comité Antifraude y el
Consejo de Administracion de FGV.

Del mismo modo, la organizaciéon debera mantener el presente PCI actualizado. Por ello,
serd necesario que se realicen revisiones bienales periédicas (a excepcion de revisiones
extraordinarias que lo aconsejen), introduciendo los cambios que sean necesarios para
adaptarlo a posibles nuevos requerimientos legales derivados de la gestion de los fondos
europeos, entre ellos los procedentes del MRR y/o nuevas circunstancias de la
organizacién. Adicionalmente, se realizaran revisiones extraordinarias cuando la
evaluacion de los riesgos de fraude requiera la actualizacién de las medidas de prevencion,
deteccion, correccidn o persecucion del fraude, la corrupcion, los conflictos de interés y la
doble financiacion.
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ANEXO I: DEFINICIONES

Se relacionan a continuacién las definiciones de aquellos conceptos que se utilizan de
manera frecuente en el presente documento de FGV:

% Conflicto deinterés o conflictos de interés: el articulo 61.3 “Conflicto de interés”,
del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que “existira conflicto de
interés cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea
comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de
interés econdmico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal.

< Intervinientes en la gestion de los fondos: miembros de la organizacion entre
cuyas funciones figura la gestion de los fondos europeos, entre ellos los
procedentes del MRR. En particular, se refiere a los intervinientes en los
procedimientos de gestién de fondos, en todo caso el responsable del 6rgano de
contratacion/concesién de financiacion, el personal que redacte los documentos de
licitacion/bases y/o convocatorias, los expertos que evalien las
solicitudes/ofertas/propuestas, los miembros de los comités de evaluacion de
solicitudes/ofertas/propuestas y demas 6rganos colegiados del procedimiento.

< Miembro(s) de la organizacion: en relacion con la organizacién, los integrantes
del Consejo de Administracion, la Direcciéon de Gerencia, el Comité Antifraude,
directivos, secretarios, empleados fijos, empleados trabajadores temporales o bajo
convenio de colaboracion, afiliados, socios, voluntarios de una organizacion y el
resto de las personas bajo subordinacion jerarquica de cualquiera de los anteriores.

< MRR: Mecanismo para la Recuperacion y Resiliencia. Es uno de los dos
instrumentos de mayor volumen del Fondo de Recuperacion Next Generation EU,
junto con React EU.

< QOrganizacion: el S.M.E. Instituto Nacional de Ciberseguridad de Espafa M.P.,
S.A.(FGV)

< PRTR: Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia es un instrumento
promovido a nivel de la Uni6bn Europea orientado a mitigar los impactos de la
Pandemia COVID-19, asi como a transformar la sociedad con los objetivos de
modernizar el tejido productivo, impulsar la ‘descarbonizacién’ y el respeto al medio
ambiente, fomentar la digitalizacion, y la mejora de las estructuras y recursos
destinados a la investigacion y formacion, consiguiendo en ultima instancia una
mayor capacidad de la sociedad para superar problemas como la pandemia,
conforme al marco establecido en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el MRR.

< Guia del SNCA: Guia para la aplicacién de medidas antifraude en la ejecucién del
Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia emitida por el Servicio
Nacional de Coordinacion Antifraude el 24 de febrero de 2022.

< Reglamento Financiero de la UE: Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas
financieras aplicables al presupuesto general de la Union.

< Tercero(s): persona fisica o juridica u 6rgano que es independiente de la
organizacion.
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ANEXO II: MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS

1. Checklist de verificacion de la efectiva implantacidén de las medidas antifraude y anticorrupcion

¢EVIDENCIA RESULTADO PLAN DE ACCION

Ver_lflcar la _e]‘ectlva implantacion de las medidas antifraude y OBTENIDA? (En caso de que el resultado sea desfavorable)
anticorrupcién SI NO N/A

Verificar que existen procedimientos de lucha contra el fraude y la corrupcién y, en todo caso, que se han tomado medidas adecuadas para prevenir, detectar,
corregir y perseguir las irregularidades y recuperar los importes pagados indebidamente de acuerdo con lo previsto en la normativa comunitaria y nacional
aplicable.

Verificaciéon de la existencia de un “Plan de medidas antifraude”.

Comprobacion de que el "Plan de medidas antifraude" cumple los
requisitos minimos de contenido conforme a las "Orientaciones en
relacion con el art. 6 de la Orden HFP 1030/2021, de 29 de septiembre,
por la que se configura el sistema de gestiéon del PRTR" publicado por la
Secretaria General de Fondos Europeos y a la "Guia para la aplicacion de
medidas antifraude en la ejecucion del PRTR" elaborado por el Servicio
Nacional de Coordinacién Antifraude.

Evidencias de la comunicacion (difusion) del "Plan de medidas antifraude”
entre el personal afectado.

Verificacion de la Declaracion Institucional Antifraude firmada y publicada en
la web de la entidad.

Evidencia de la revision y, en su caso, actualizacién del "Plan de Medidas
Antifraude”.

Cotejo de la existencia de una matriz de riesgos y controles por método de
gestion especifica de los riesgos de fraude, corrupcioén, conflicto de interés vy
doble financiacién (incluida o no en el Plan de Medidas Antifraude) que
sigue el modelo y la metodologia indicada en la "Guia para la aplicacién de
medidas antifraude en la ejecucion del PRTR" elaborado por el Servicio
Nacional de Coordinacién Antifraude, en concreto, en su Anexo |I.

Pagina 23 de 50

CSV:XZZTB5BJ.21F6J9P3:XVLAVMKH  URL de validacion:https:.//www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=X ZZ TB5BJ:21F6J9P3: X VL4VMKH



\
. Conselleria de Medi Ambient, Plan de Recuperacién, Fons Next Generation a ls Comuntat Valencians
NextGenerationEU "9“‘: ':":""W'“'ﬂ' ;:"'"0" Transformacién y Resiliencia

Financiado por % T FGV
- la Unién Europea Q ?/AEFEEh?éIﬂLﬁ . GVANE):I-

Verificar la efectiva implantaciéon de las medidas antifraude y éAEVIDENCI i FEAN RIS/ (SEIon]

. i (En caso de que el resultado sea desfavorable)
anticorrupcion OBTENIDA? Sl NO N/A

Evidencia de la revision y, en su caso, actualizacién de la Matriz de
Riesgos de fraude, corrupcion, conflicto de interés y doble financiacién y
controles.

Evidencia de la involucracién en el seguimiento, actualizacion,
monitorizacion y revision de la Matriz de Riesgos y Controles de todos
los involucrados en el MRR.

Comprobacion de la existencia de un inventario de banderas rojas
(sefiales de alerta) por método de gestion incluida en el "Plan de Medidas
Antifraude”.

Existencia de un listado de comprobacidon de las banderas rojas
debidamente cumplimentado por actuacién y firmado por la entidad.

Documentacion justificativa que acredite la aplicacion del Plan de Medidas
Antifraude o los procedimientos establecidos (implantacion).

Existencia de un Cdadigo de Conducta aprobado.

Comprobacion de la publicacién, difusion, comunicacion del Cadigo de
Conducta.

Revision y actualizacién, al menos anual, del Codigo de Conducta
aprobado.

Evidencia de la comunicacion de un Canal de Denuncias tanto externo
como, en su caso, interno.

Existencia de una Politica / Procedimiento de Canal de Denuncias
(interno) en el que se recojan los principios aplicables al canal
(confidencialidad, no represalias, ...).
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Verificar la efectiva implantacion de las medidas antifraude y
anticorrupcion

¢EVIDENCI RESULTADO PLAN DE ACCION

A (En caso de que el resultado sea desfavorable)

OBTENIDA?] S!'  NO | NA

Existencia de una politica sobre obsequios aprobada, y difusién de la
misma.

Evidencia de una segregacion de funciones en las actuaciones de
gestion, control y pago.

Evidencia de la Formacion del personal interviniente en el MRR
especificas de fraude, corrupcién, conflicto de interés, doble financiacion,
principios éticos,

Cdédigo de Conducta, Canal de denuncias, ...

Inclusién en el Plan de Formacién de la entidad, formaciones vinculadas
con MRR.

Evidencias del funcionamiento de la Unidad de coordinacién antifraude y
de la Comisidn de gestion del Plan de medidas antifraude (memoria, plan,
actas de

reuniones, ...).

En caso de que aplique, evidencia de la implantacién de medidas de
correccion de la sospecha de fraude recogidas en el Plan de Medidas
Antifraude.

En caso de que aplique, evidencia de la implantacion de medidas de
persecucion de la sospecha de fraude recogidas en el Plan de Medidas
Antifraude.

Evidencia de la autoevaluacion, al menos anual, del ANEXO II.B.5, Test
conflicto de interés, prevencion del fraude y la corrupcién incluido en la
Orden HFP/1030/2021.

Aprobacién de la autoevaluacion por parte de la entidad (cotejo de la
firma).

Comprobacién de que todos los instrumentos juridicos incluyen
referencia al obligado cumplimiento de este principio, asi como otras
clausulas adicionales previstas en esta materia.

CSV:XZZTB5BJ.21F6J9P3:XVLAVMKH
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o o - . . ¢EVIDENCI RESULTADO PLAN DE ACCION
Verificar la efectiva implantacion de las medidas contra el conflicto A — — — (En caso de que el resultado sea desfavorable)

interé
EE NS OBTENIDA?
Verificar que existen procedimientos para prevenir y corregir el conflicto de intereses de acuerdo con lo previsto en la normativa comunitaria y nacional aplicable.

Verificacién de la existencia de un Procedimiento de Conflicto de Interés
(incluido o no en el Plan de Medidas Antifraude).

Evidencia de la comunicacién e informacion al personal de entidad sobre
las distintas modalidades de conflicto de interés y las medidas a adoptar
para evitarlo.

Evidencia del uso de bases de datos que permitan identificar una
situacion de conflicto de intereses, de herramientas de prospeccion de
datos ("data mining") o de puntuacion de riesgos.

Cotejo de las Declaraciones de Ausencia de Conflicto de Interés (DACI)
firmadas por todas aquellas personas identificadas en el Anexo de la
Orden HFP/1030/2021.

Evidencia de la relacién de los casos en los que se haya detectado un
posible conflicto de intereses, junto con la documentacion soporte del
analisis realizado, asi como el tratamiento que se ha dado en cada
caso.

Evidencia de la autoevaluacion, al menos anual, del ANEXO I1.B.5, Test
conflicto de interés, prevencion del fraude y la corrupcién incluido en la
Orden HFP/1030/2021.

Aprobacién de la autoevaluacion por parte de la entidad cotejo de la firma).

Comprobacion de que todos los instrumentos juridicos incluyen
referencia al obligado cumplimiento de este principio, asi como otras
clausulas adicionales previstas en esta materia.
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¢EVIDENCIA RESULTADO PLAN DE ACCION
(En caso de que el resultado sea desfavorable)

Verificar la efectiva implantacién de ayudas de estado y doble OBTENIDA?
financiacién Sl IN[@) N/A

Verificar que no existe doble financiacion sobre un mismo coste en cumplimiento de lo previsto en la normativa comunitaria y nacional aplicable.

Evidencia del andlisis realizado para las convocatorias de subvenciones
o procedimientos de contratacion financiados con el MRR, para acreditar
que los procedentes de otros instrumentos no han sido utilizados para
cubrir los mismos costes que los financiados con el MRR.

Evidencia de que las actuaciones financiadas con fondos MRR y las
financiadas con otros instrumentos han quedado reflejadas en el
correspondiente sistema operativo de gestion (por ejemplo, la Base de
Datos Nacional de Subvenciones o la Plataforma de Contratacion del
Sector Publico) o en otra base de datos con funciones de seguimiento y
control.

Documentacion que acredite que los subproyectos cuentan con su
propio cédigo identificativo Unico, conforme a lo establecido en el
articulo 42.f) de la Orden HFP/1030/2021.

Evidencia de la autoevaluacién, al menos anual, del ANEXO I1.B.6, Test
compatibilidad régimen de ayudas de estado y evitar doble financiacion
incluido en la Orden HFP/1030/2021 y Checklist Ayudas de Estado y
Doble Financiaciéon Anexo I11.D de la Orden HFP/1030/2021.

Aprobacién de la autoevaluacion por parte de la entidad (cotejo de la
firma).

Comprobacion de que todos los instrumentos juridicos incluyen
referencia al obligado cumplimiento de este principio, asi como otras
clausulas adicionales previstas en esta materia.
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¢EVIDENCIA RESULTADO PLAN DE ACCION

Verificar la efectiva identificaciéon del perceptor final de 5
fondos OBTENIDA? S| NO ‘ N/A (En caso de que el resultado sea desfavorable)

Conforme a lo indicado en la Orden HFP/1030/2021, se debe cotejar
que, para todos los beneficiarios, contratistas, subcontratistas y, en
general, perceptores de fondos, se dispone de la siguiente informacion:

e NIF del perceptor de fondos.

e Nombre o razén social.

o Domicilio fiscal del perceptor de fondos.

e Aceptacion de la cesién de datos entre las Administraciones
Publicas implicadas para dar cumplimiento a lo previsto en la
normativa europea que es de aplicacion y de conformidad con
la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales
(Modelo anexo 1V.B tanto de la Orden Ministerial como del
presente documento).

e Declaracion responsable relativa al compromiso de
cumplimiento de los principios transversales establecidos en
el PRTR y que pudieran afectar al &mbito objeto de gestion
(Modelo anexo IV.C tanto de la Orden HFP/1030/2021).

e Los perceptores de fondos acreditaran la inscripcion en el
Censo de empresarios, profesionales y retenedores de la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria o en el Censo
equivalente de la Administracién Tributaria Foral, que debe
reflejar la actividad efectivamente desarrollada en la fecha de
participacién en el procedimiento de licitacién.

Evidencia de que la entidad aporta la informacién incluida en el
apartado anterior (conforme a lo indicado en la Orden
HFP/1030/2021), al menos trimestralmente, con el formato y
procedimiento que defina la Oficina de Informatica Presupuestaria de
la Intervencién General de la Administracion del Estado, con el objetivo
de tener actualizada la Base de Datos de los beneficiarios de las
ayudas, de contratistas y subcontratistas y que, por tanto, permita el
seguimiento e identificacidn de perceptores.

Pagina 28 de 50

CSV:XZZTB5BJ.21F6J9P3:XVLAVMKH  URL de validacion:https:.//www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=X ZZ TB5BJ:21F6J9P3: X VL4VMKH



\
: Conselleria de Medi Ambient, Plan de Recuperacién, Fons Next Generation a la Comunitat Valencians
NeXtGenera“onEU "9“‘:» ':".'""W'“"‘"':'W' Transformacién y Resiliencia

Financiado por % T
- la Unién Europea Q SEFEEﬁéHLA; . GVANE)T FGV

¢EVIDENCIA RESULTADO PLAN DE ACCION
S| NO  NA (En caso de que el resultado sea desfavorable)

Verificar el cumplimiento del principio de comunicacién OBTENIDA?

Asegurar que se han realizado actividades de comunicacién para garantizar la visibilidad de la financiacién de la Unién Europea correspondiente al PRTR.

En caso de que se haya designado, persona responsable de
comunicacion para asegurar el cumplimiento de las exigencias en
materia de comunicacion y, evidencia de la asuncion y aceptacion de
dichas responsabilidades y funciones.

Evidencia de las instrucciones enviadas a los participantes en la
gestion del PRTR sobre las acciones en materia de informacion y
publicidad que deben llevar a cabo en el &mbito de sus funciones.

En caso de que no se hayan enviado las instrucciones anteriores,
detallar las acciones en materia de informacién y publicidad realizadas
por los participantes en la gestion del PRTR, en aplicaciéon de la
normativa comunitaria y de la Estrategia de Comunicacion de Espafia.

Evidencia (pantallazo) de que la entidad dispone de un espacio web
Unico que proporciona informacion sobre el MRR y los proyectos
relacionados. En el enlace web es comunicado a todos los intervinientes
del proceso. Este espacio web debe de ser actualizado cada vez que se
considere necesario y, como minimo semestralmente, cotejar que se
encuentra actualizada.

Comprobacién de que todos los documentos que se han generado en el
marco del PRTR cumplen con el principio de comunicacion y publicidad
(marcas, logos, etc.).

Comprobacién de que todos los instrumentos juridicos incluyen
referencia al obligado cumplimiento de este principio, asi como otras
clausulas adicionales previstas en esta materia.
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2.Checklist de documentos vinculados y especificos al MRR que se deberan de archivar y custodiar por la Entidad ante
una posible auditoria por cada método de gestiéon y por cada actuacion financiada por MRR

Checklist de documentacién a verificar de Contratacion

Soporte documental que acredite la inclusién de la Actuacion en el
PRTR.

¢EVIDENCIA RESULTADO PLAN DE ACCION

OBTENIDA? sI NO ‘ N/A (En caso de que el resultado sea desfavorable)

en el PRTR.

Acuerdo o documento similar firmado por la entidad por el que se incluye

Informe de necesidad de la contratacion.

Memoria justificativa del contrato.

En el caso de que el 6rgano de contratacion no haya dividido el objeto
del contrato en lotes, informe justificando debidamente los motivos.

Informe de insuficiencia de medios (contrato de servicios).

Proyecto de obras y Resolucion de aprobacion del mismo (contrato de
obras).

Informe de supervision del proyecto (contrato de obras).

Resolucion de aprobacioén del proyecto y autorizacion para la ejecucion
de las obras (contrato de obras).

Acta de replanteo previo del proyecto (contrato de obras).

Obtencién del cédigo de referencia CRO generado por COFFEE MRR.

Resultado de analisis ex ante del Conflicto de Interés a través de
MINERVA.
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GVANET FGV

Fomt Next Generation a la Comunitat Valencians

¢EVIDENCIA RESULTADO PLAN DE ACCION

OBTENIDA? (En caso de que el resultado sea desfavorable)

Evidencia de la comunicacion de los resultados obtenidos de Minerva
a la entidad del Subproyecto y, en su caso, aplicacién del
procedimiento en caso de identificacién del riesgo de conflicto de
interés (art. 6 de la Orden HFO/55/2023) o procedimiento para
entidades sin informacion de titularidad real en las bases de datos
gestionadas por la AEAT (art. 7 de la citada Orden).

Sl NO | N/A

Pliegos y prescripciones técnicas y administrativas.

Informe favorable Servicio de Contratacion.

Fiscalizacion previa de Intervencion.

Resolucion de inicio del expediente.

Resolucion de aprobacion del expediente y del gasto.

Evidencia de la constitucion de la Mesa de contratacion.

Evidencia de divulgacién y publicidad de la licitacion (de acuerdo con lo
que corresponda en virtud del umbral aplicable).

Documentacion relacionada con cualquier requerimiento de
informacioén adicional que un interesado haya solicitado sobre los
pliegos y deméas documentacion complementaria, asi como la
respuesta del 6rgano de contratacion.

Documentacion con las ofertas presentadas por los licitadores (sobres
A, By Q).

Acta de la mesa de Contratacion (u 6érgano equivalente) de revision de
documentacion presentada por los licitadores (Sobre A).

Acta de la mesa de contratacion de apertura de los sobres que
contienen los “criterios de valoracion de las ofertas cuya aplicacion
requiere realizar un juicio de valor” (sobre C).

CSV:XZZTB5BJ.21F6J9P3:XVLAVMKH
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¢EVIDENCIA RESULTADO PLAN DE ACCION

OBTENIDA? (En caso de que el resultado sea desfavorable)

S NO  NA

Evidencia de constituciéon de un Comité de valoracion.

Informe técnico de valoracién de ofertas.

Acta de la mesa de contratacion de apertura de los sobres que contienen
los “criterios evaluables mediante la aplicacion de formulas” (sobre B).

Informe de valoracién de los criterios mediante utilizaciéon de férmulas.

Acta de la mesa de contratacion en la que se aprueba el informe emitido
por el servicio promotor sobre la valoracion de los criterios evaluables de
forma automatica, se clasifican las ofertas por orden decreciente de
puntuacién y se propone adjudicar el contrato.

Documentacion en caso de que se observen ofertas anormalmente
bajas.

Requerimiento previo a la adjudicacién del contrato.

Presentacion de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los
requisitos previos.

Resolucion de adjudicacién del contrato.

Notificacién de la adjudicacion a todos los licitadores.

Anuncios publicados en el perfil del contratante y/o DOUE de la
adjudicacion del contrato.

Contrato firmado por el adjudicatario.

Nombramiento de la Direccién de obra (contrato de obras).

Acta de comprobacién del replanteo (contrato de obras).

Anuncios publicados en el perfil del contratante y/o DOUE de la
formalizacién del contrato.

Documentacién relativa a posibles modificaciones del contrato.
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Checklist de documentacion a verificar de Contratacion

Evidencia de las Medidas adoptadas por el 6rgano de contratacion para
luchar contra el fraude, el favoritismo y la corrupcion, y prevenir, detectar
y solucionar de modo efectivo los conflictos de intereses (cualquier
situacion en la que el personal al servicio del 6rgano de contratacion que
participe en el desarrollo del procedimiento de licitacion, tenga directa o
indirectamente un interés financiero, econémico o personal que pudiera
comprometer su imparcialidad e independencia en el contexto del
procedimiento de licitacion).

GVANE)T

Fomt Next Generation a la Comunitat Valencians

¢EVIDENCIA

OBTENIDA?

SI

FGV

RESULTADO PLAN DE ACCION
NO  NA (En caso de que el resultado sea desfavorable)

DACIs firmadas de forma individualizada por todas y cada una de las
personas involucradas en el procedimiento de licitacion (confirmar el
empleo de la DACI alineada con la Orden HFP/5572023).

Se entiende que participan o pueden participar en el proceso de
contratacion la persona que decida la adjudicacién del contrato, los
miembros de la mesa de contratacion, los responsables de redactar y
aprobar los PPT y PCAP vy, en su caso, los técnicos que asesoran a
cualquiera de las personas anteriores.

Pantallazos de las consultas realizadas a Arachne tanto para verificar la
exactitud de las DACIs firmadas por el personal como cualquier otra
verificacion.

Pantallazos de las consultas realizadas a las bases de datos establecidas

por la entidad para verificar la no existencia de doble financiacion.

Declaracién no incumplir el principio DNSH por parte del adjudicatario.

Declaracién no incumplir el principio DNSH por parte de posibles
subcontratistas.

Declaracién de compromiso de cumplimiento de principios transversales
por parte del adjudicatario.

Declaracién de compromiso de cumplimiento de principios transversales
por parte de posibles subcontratistas.
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Documento que incluya la siguiente informacién del adjudicatario y
posibles contratistas o subcontratistas que hayan participado en la
ejecucion:

a.
b.

Financiado por % GENERALITAT T
la Unién Europea Q VALENCIANA .

. Conselleria de Medi Ambient, Plan de Recuperacién,
NextGeneratlonEU A'w‘: l:":'*"wl"'e*'V:'ﬂw' Transformacién y Resiliencia

Checklist de documentaciéon a verificar de Contratacion

NIF del adjudicatario, contratista o subcontratista.

Nombre de la persona fisica o razén social de la persona
juridica (contratista o subcontratista).

Domicilio fiscal de la persona fisica o juridica

(contratista o subcontratista).

Aceptacion de la cesion de datos entre las Administraciones
Publicas implicadas para dar cumplimiento a lo previsto en la
normativa europea que es de aplicacion y de conformidad con
la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
Declaracién responsable relativa al compromiso de
cumplimiento de los principios transversales establecidos en el
PRTR y que pudieran afectar al &mbito objeto de gestién.
Los adjudicatarios; asi como contratistas o subcontratistas
que desarrollen actividades econémicas acreditaran la
inscripcion en el Censo de empresarios, profesionales y
retenedores de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria o en el censo equivalente de la Administracion
Tributaria Foral, que debe reflejar la actividad econémica
efectivamente desarrollada en la fecha de participacion

en el procedimiento de licitacién.

GVANE)T

Foms Next Generation a la Comunitat Valencians

¢EVIDENCIA
OBTENIDA?

RESULTADO
NO  NA

FGV

(En caso de que el resultado sea desfavorable)

PLAN DE ACCION

Declaracién de titularidad real del adjudicatario.

Declaracioén de titularidad real de los subcontratistas, en su caso.

Declaracién del conocimiento y adhesion a la politica antifraude del
adjudicatario.

Declaracién del conocimiento y adhesién a la politica antifraude de
subcontratistas, en su caso.
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. Conselleria de Medi Ambient, Plan de Recuperacién,
NextGenerahonEU Aigua, Infraestructures | Territori Transformacién y Resiliencia

Financiado por % GENERALITAT T
la Unién Europea VALENCIANA .
’ A\

Checklist de documentaciéon a verificar de Contratacion

Documentacion durante la ejecucion:
e Informe de seguimiento de Hitos y Objetivos y grado de
avance del Subproyecto.
e Informe de resultados finales de los Subproyectos.

GVANET FGV

Foms Next Generation a la Comunitat Valencians

¢EVIDENCIA RESULTADO PLAN DE ACCION

OBTENIDA? (En caso de que el resultado sea desfavorable)

Sl NO  NA

Documentacion de ejecucion del contrato:
e Facturas emitidas de acuerdo con el contrato.
e Informe de conformidad respecto al producto/servicio prestado.
e Evidencias de la efectiva entrega del producto o ejecucion
de la actividad.

Menciones acerca de la financiacién y visualizacion de las leyendas
acerca de tal financiacion por la UE en los términos formalmente
requeridos.

Informe de conformidad respecto al producto/servicio prestado.

Acta de recepcién (contrato de obras).

Documentacién relativa a la liquidacion del contrato y abono del saldo
restante.

Acuerdo para la devolucion de la garantia una vez finalizado el plazo de
garantia.

Notificacién enviada al adjudicatario para la devolucién de la garantia.

Detalle del cumplimiento de los Objetivos planteados con el
correspondiente soporte (base de datos).

Evidencias del pago de las facturas al adjudicatario conforme al contrato.
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Financiado por % T
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\\ Conselleria de Medi Ambient, Plan de Recuperacion, Fons Next Generation a la Comunitat Valenciana

NextGenerationEU Aigua, Infraestructures | Territort Transformacién y Resiliencia

Checklist de documentacioén a verificar de Subvenciones

¢EVIDENCIA RESULTADO PLAN DE ACCION

OBTENIDA? (En caso de que el resultado sea desfavorable)

Soporte documental que acredite la inclusion de la Actuacion en el PRTR .

Sl NO NA

Acuerdo o documento similar firmado por la Entidad Ejecutora por el que
se incluye en el PRTR.

Tramitacién previa.

Informe favorable Servicio Juridico.

Tratamiento adecuado de la compatibilidad con el régimen de ayudas de
Estado.

Adecuacion de Plan Estratégico de Subvenciones incorporando la
convocatoria
correspondiente con la informacién agregada requerida.

Medidas contempladas en las bases para evitar doble financiacién (en
Subproyectos de Inversion es posible siempre que no cubra el mismo
coste).

Contribucién adecuada al etiquetaje verde y digital en la Memoria del
expediente.

Autorizacion del gasto.

Obtencidn del cédigo de referencia CRO generado por CoFFEE MRR.

Resultado de analisis ex ante del Conflicto de Interés a través de
MINERVA.

Evidencia de la comunicacion de los resultados obtenidos de Minerva a
la entidad del Subproyecto y, en su caso, aplicacion del procedimiento
en caso de identificacion del riesgo de conflicto de interés (art. 6 de la
Orden HFO/55/2023) o procedimiento para entidades sin informacion
de titularidad real en las bases de datos gestionadas por la AEAT (art. 7
de la citada Orden).

Bases reguladoras y convocatoria publicadas.

Solicitudes presentadas por los beneficiarios junto con toda la
documentacion soporte.
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Financiado por

la Unién Europea § \G/EFEEI\?éII;&ILAII T\ GVANE):I-

Conselleria de Medi Ambient, Plan de

NextGenerationEU Aigus,nfroestructres | Teror Transformacién y Resiliencia

Checklist de documentacioén a verificar de Subvenciones

¢EVIDENCIA

OBTENIDA?

FGV

RESULTADO PLAN DE ACCION

Valoracién individualizada de cada una de las solicitudes presentadas,
en base a los criterios establecidos en las bases reguladoras.

S| NO ‘ N/A (En caso de que el resultado sea desfavorable)

Evidencia de constituciéon de un Comité de valoracion si procede.

Actas de valoracion de las solicitudes, o en su caso de verificacion del
cumplimiento de los requisitos (caso de convocatorias en
otorgamiento sucesivo) en las que quede constancia de las solicitudes
admitidas y denegadas, asi como los motivos.

Resolucién de concesion.

Notificacién de la Resolucién de concesion al beneficiario.

Proyecto aprobado.

Evidencia de las medidas adoptadas por la unidad gestora para luchar
contra el fraude, el favoritismo y la corrupcion, y prevenir, detectar y
solucionar de modo efectivo los conflictos de intereses (cualquier
situacion en la que el personal al servicio del 6rgano de contrataciéon
que participe en el desarrollo del procedimiento de licitacién, tenga
directa o indirectamente un interés financiero, econémico o personal
que pudiera comprometer su imparcialidad e independencia en el
contexto del procedimiento de licitacién).
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Financiado por % GENERALITAT T
la Unién Europea Q VALENCIANA . GVANE).T' FGV
NextGenerationEU I T -

Checklist de documentacién a verificar de Subvenciones GRYIPIENE FEENTIARS PN (P12 /GO

A —T——————— (En caso de que el resultado sea desfavorable)

SI NO N/A

OBTENIDA?
DACIs firmadas de forma individualizada por todas y cada una de las
personas involucradas en la tramitacion del expediente de ayudas
(confirmar el empleo de la DACI alineada con la Orden HFP/5572023).

Se entiende que participan o pueden participar en el procedimiento de
evaluacion y aprobacion de las solicitudes de ayuda, el responsable del
6rgano de concesion de la subvencidn, el personal que redacte las
bases y convocatorias, los expertos que evallen las solicitudes, los
6rganos de los comités de evaluacion de solicitudes y, en su caso, los
técnicos que asesoran a cualquiera de las personas anteriores.

Pantallazos de las consultas realizadas a Arachne tanto para verificar la
exactitud de las DACIs firmadas por el personal como cualquier otra
verificacion.

Pantallazos de las consultas realizadas a las bases de datos establecidas
por la entidad para verificar la no existencia de doble financiacion.

Declaracién no incumplir el principio DNSH del beneficiario.

Declaracién no incumplir el principio DNSH de posibles contratistas.

Declaracién de compromiso de cumplimiento de principios transversales
por parte del beneficiario.

Declaracién de compromiso de cumplimiento de principios transversales
por parte de posibles contratistas.

Compromiso escrito de los beneficiarios y perceptores finales de
reconocimiento del derecho de acceso y derechos que garanticen a la
Comisién, la OLAF, el Tribunal de Cuentas Europeo, la Fiscalia
Europea y las autoridades otorgantes del ejercicio de sus respectivas
competencias de control y fiscalizacién.
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: Conselleria de Medi Ambient, Plan de Recuperacién, Fons Nert Generation s la Comuntat Valencians
NextGenerationEU Nigus, nraestructures | Terrtor Transformacién y Resiliencia

¢EVIDENCIA RESULTADO PLAN DE ACCION

Checklist de documentacion a verificar de Subvenciones OBTENIDA? (En caso de que el resultado sea desfavorable)

Documento que incluya la siguiente informacién tanto del beneficiario
como de los contratistas o subcontratistas que hayan participado en la
ejecucion:

e NIF del beneficiario/contratista o subcontratista.

e Nombre de la persona fisica o raz6n social de la persona
juridica (beneficiario/contratista o subcontratista).

e Domicilio fiscal de la persona fisica o
juridica (beneficiario/contratista o
subcontratista).

e Aceptacion de la cesion de datos entre las Administraciones
Publicas implicadas para dar cumplimiento a lo previsto en la
normativa europea que es de aplicacién y de conformidad
con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

e Declaracion responsable relativa al compromiso de
cumplimiento de los principios transversales establecidos en
el PRTR y que pudieran afectar al ambito objeto de gestion.

e Los beneficiarios, contratistas o subcontratistas que
desarrollen actividades econdmicas acreditaran la
inscripcion en el Censo de empresarios, profesionales y
retenedores de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria o en el censo equivalente de la Administracion
Tributaria Foral, que debe reflejar la actividad econémica
efectivamente desarrollada a la fecha de solicitud de la
ayuda.

Declaracion de titularidad real del beneficiario.

Declaracién de titularidad real de posibles contratistas.

Declaracién del conocimiento y adhesién a la politica antifraude del
beneficiario.

Declaracién del conocimiento y adhesion a la politica antifraude de
posibles contratistas.
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¢EVIDENCIA RESULTADO PLAN DE ACCION

Checklist de documentacién a verificar de Subvenciones OBTENIDA? (En caso de que el resultado sea desfavorable)

Sl NO  NA

Documentacion de justificacion:

e Memoria econémica.

e Memoria técnica (incluyendo evidencias de publicidad

NextGeneration).

e Documentos de gasto y pago.

e Evidencias de la ejecucioén de la actividad.
Menciones acerca de la financiacion y visualizacion de las leyendas
acerca de tal financiacion por la UE en los términos formalmente
requeridos.
Resolucion de aprobacion de los gastos justificados por el beneficiario
y de liguidacién final de la ayuda.
Detalle del cumplimiento de los Objetivos planteados con el
correspondiente soporte (base de datos).

Evidencias del pago al beneficiario (anticipo o pago final).

Documentacion del reintegro, en su caso.
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¢EVIDENCI RESULTADO PLAN DE ACCION
éBTENIDA? S| NO N/A (En caso de que el resultado sea desfavorable)

Checklist de documentacién a verificar de Encargo a medios

propios

Soporte documental que acredite la inclusion de la Actuacion en el PRTR.

Acuerdo o documento similar firmado por la entidad por el que se
incluye en el PRTR.

Acuerdo de inicio del expediente.

Certificados de existencia de crédito.

Memoria justificativa de la utilizacion del encargo a medio propio.

Informe de insuficiencia de medios.

En los casos en los que el encargo tuvo su origen en un negocio juridico
previo (convenio, acuerdo marco...) del que derivo el compromiso de
llevar a cargo la encomienda, documento en el que se formaliz6 dicho
COMpromiso.

Informes de la Abogacia.

Pliegos de Prescripciones Técnicas y su aprobacion.

Propuesta/autorizacion del gasto y del encargo a medio propio en la que
conste su fiscalizacion por la Intervencién General.

Documento de formalizacién del encargo a medio propio.
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¢EVIDENCI RESULTADO PLAN DE ACCION
A Sl NO ‘ N/A (En caso de que el resultado sea desfavorable)

Checklist de documentacién a verificar de Encargo a medios

propios OBTENIDA?

Cuando el objeto del encargo consistid en la realizacién de una obra:
e Informe favorable del Servicio de Supervisién de Proyectos.
Acta de Replanteo de la obra.
Aprobacién del Plan de Seguridad y Salud.
Nombramiento de la direccion facultativa.
Acta de comprobacion de replanteo.
Informe del Servicio de Supervision de Proyectos sobre
ratificacion del proyecto segun las tarifas de la entidad
encomendataria.
e  Presupuesto de la obra.
En los casos de aprobacion de alguna modificacion, prérroga o reajuste
de anualidades, se habra de comprobar la existencia de la nueva
documentacion, segun la relacién anterior (salvo el informe de
insuficiencia de medios, que no es necesario volver a llevar a cabo).

Declaracién no incumplir el principio DNSH de la entidad encargada.

Declaracién no incumplir el principio DNSH de posibles contratistas.

Declaracién de compromiso de cumplimiento de principios transversales
por parte de la entidad encargada.

Declaracién de compromiso de cumplimiento de principios transversales
por parte de los posibles contratistas.

Compromiso escrito de los perceptores finales de reconocimiento del
derecho de acceso y derechos que garanticen a la Comision, la OLAF,
el Tribunal de Cuentas Europeo, la Fiscalia Europea y las autoridades
otorgantes del ejercicio de sus respectivas competencias de control y
fiscalizacion.
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NextGenerationEU Ngus, Tertori T i6ny

Checklist de documentacién a verificar de Encargo a
medios propios
Documento que incluya la siguiente informacion del adjudicatario
y posibles contratistas o subcontratistas que hayan participado en

¢EVIDENCIA RESULTADO PLAN DE ACCION
OBTENIDA? Sl ‘ NO N/A (En caso de que el resultado sea desfavorable)

la ejecucion:
a) NIF de la entidad encargada y de los posibles
subcontratistas.

b) Nombre de la persona fisica o razén social de la
persona juridica (y de los posibles contratistas).

c) Domicilio fiscal de la persona fisica o juridica
(encargada y posibles contratistas).

d) Aceptacion de la cesién de datos entre las
Administraciones Publicas implicadas para dar
cumplimiento a lo previsto en la normativa europea
que es de aplicacion y de conformidad con la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

e) En su caso, los contratistas que desarrollen
actividades econdmicas acreditaran la inscripcion en el
Censo de empresarios, profesionales y retenedores de
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, que
debe reflejar la actividad econdémica efectivamente
desarrollada en la
fecha de participacion en el procedimiento de licitacién.

Documentacion durante la ejecucion:

e Informe de seguimiento de Hitos y Objetivos y grado
de avance del Subproyecto.

e Informe de resultados finales de los Subproyectos.

Cuentas justificativas de los pagos realizados, acompafiadas de
los siguientes documentos:

e Factura.

e Certificado de conformidad.
Documentacion en la que consten los trabajos realizados y que
son objeto de certificacion (relaciones valoradas, actas de
entregas de trabajos, detalle de
horas realizadas, etc.).
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¢EVIDENCIA RESULTADO PLAN DE ACCION

%f;z(i:lglslsptrgziggcumentamon a verificar de Encargo a OBTENIDA? SI ‘ NO N/A (En caso de que el resultado sea desfavorable)
Menciones acerca de la financiacion y visualizacion de las
leyendas acerca de tal financiacién por la UE en los términos
formalmente requeridos.

Actos administrativos de reconocimiento de la obligacién y
propuesta de pago.

Actas de recepcion de la inversion realizada.

Liquidacién del encargo.

Relacion de documentos contables.
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NextGenerationEU

Plan de Recuperacién, s Mot Goneration s Comuntat Velencions
Transformacion y Resiliencia

ANEXO lll: BANDERAS ROJAS

En relacién con las ayudas / subvenciones, los riesgos identificados, asi como las
banderas rojas o indicadores de fraude que se han definido en la Matriz de evaluacion de
riesgos (Anexo Il) son los siguientes:

“ Limitaciéon de la concurrencia

Insuficiente difusion de las bases reguladoras y convocatoria.

No se han definido con claridad en las bases reguladoras o en la
convocatoria los requisitos que deben cumplir los beneficiarios o
destinatarios de las ayudas o subvenciones.

No se han respetado los plazos establecidos en las bases reguladoras y
convocatoria para la presentacion de solicitudes.

Ausencia de publicacién de los baremos fijados para la valoracion de las
solicitudes.

El beneficiario o destinatario de las ayudas incumple la obligacién de
garantizar la concurrencia en caso de que necesite negociar con
proveedores.

< Trato discriminatorio en la selecciéon de solicitantes

Incumplimiento de los principios de objetividad, igualdad y no discriminacion
en la seleccién de beneficiarios.

% Conflictos de interés

Influencia deliberada en la evaluacion y seleccion de los beneficiarios.

< Incumplimiento del régimen de ayudas de Estado

Las bases reguladoras de la convocatoria no indican que se trata de una
ayuda de Estado, en su caso.

Las operaciones financiadas constituyen ayudas de Estado y no se ha
seguido el procedimiento de informacion y notificacion establecido al efecto
por la hormativa europea.

< Desviacion del objeto de la Ayuda / Subvencién

Las bases reguladoras o convocatoria ho mencionan el componente y la
reforma e inversion ni los hitos y objetivos a cumplir.

Los fondos no han sido destinados a la finalidad establecida en la normativa
reguladora de la Ayuda / Subvencion por parte del beneficiario.

Las bases reguladoras o convocatoria no recogen el cumplimiento del
principio de "no causar un dafio significativo".

Las bases reguladoras o convocatoria no recogen el cumplimiento del
coeficiente de etiquetado verde y digital que se ha asignado en el PRTR.

< Doble financiacion

Exceso en la cofinanciacién de los proyectos/subproyectos/lineas de accion.

Existen varios cofinanciados que financian el mismo proyecto/ subproyecto/
linea de accion.

No existe documentacién soporte de las aportaciones realizadas por
terceros (convenios, donaciones, aportaciones dinerarias de otra
naturaleza, etc.).

La financiacion aportada por terceros no es finalista y no existe un criterio
de reparto de la misma.
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% Falsedad documental

B  Documentacion falsificada presentada por los solicitantes.
® Manipulacion del soporte documental de justificacion de los gastos.

< Incumplimiento de las obligaciones en materia de informacion,
comunicacién y publicidad

® Incumplimiento de los deberes de informacién y comunicacién del apoyo del
MRR a las medidas financiadas.

® Incumplimiento del deber de identificacion del perceptor final de los fondos
en una base de datos Unica.

< Pérdida pista de auditoria

®m La convocatoria no define de forma clara y precisa los gastos elegibles.

B La convocatoria no establece con precision la forma en que deben
documentarse los distintos gastos.

B No se ha realizado una correcta documentacion de las actuaciones que
permita garantizar la pista de auditoria en las diferentes fases.

B Incumplimiento de la obligacion de conservacion de documentos.

B La convocatoria no recoge la sujecion a los controles de los organismos
europeos.

En relacion con los contratos, los riesgos identificados, asi como las banderas rojas o
indicadores de fraude que se han definido en la Matriz de evaluacion de riesgos (Anexo Il)
son los siguientes:

% Limitacion de la concurrencia:

® Pliegos de clausulas técnicas o administrativas redactados a favor de un
licitador.

® Los pliegos presentan prescripciones mas restrictivas 0 mas generales que
las aprobadas en procedimientos previos similares.

B Presentacibn de una uUnica oferta o el ndmero de licitadores es
anormalmente bajo, segun el tipo de procedimiento de contratacion.

® El procedimiento de contratacidén se declara desierto y vuelve a convocarse
a pesar de gque se recibieron ofertas admisibles de acuerdo con los criterios
que figuran en los pliegos.

B La publicidad de los procedimientos es incompleta, irregular o limitada y/o
insuficiencia o incumplimiento de plazos para la recepcién de ofertas.

B Reclamaciones de otros licitadores.

® Eleccion de tramitacion abreviada, urgencia o emergencia, o procedimientos
de contratacibn menos competitivos de forma usual y sin justificacion
razonable.

% Practicas colusorias en las ofertas:

m Posibles acuerdos entre los licitadores en complicidad con empresas
interrelacionadas o vinculadas o mediante la introduccion de "proveedores
fantasma".

m Posibles acuerdos entre los licitadores en los precios ofertados en el
procedimiento de licitacion.

®m Posibles acuerdos entre los licitadores para el reparto del mercado.

® El adjudicatario subcontrata con otros licitadores que han participado en el
procedimiento de contratacion.

m Oferta ganadora demasiado alta en comparacion con los costes previstos o
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con los precios de mercado de referencia

Similitudes entre distintos licitadores referidas a la presentacion de ofertas,
documentos presentados en la licitacién, asi como en las declaraciones y
comportamientos de los licitadores

Retirada inesperada de propuestas por parte de distintos licitadores o el
adjudicatario no acepta el contrato sin existir motivos para ello.

< Conflictos de interés:

Comportamiento inusual por parte de un empleado que insiste en obtener
informacién sobre el procedimiento de licitacion sin estar a cargo del
procedimiento.

Empleado del érgano de contratacion ha trabajado para una empresa
licitadora recientemente.

Vinculacidon familiar entre un empleado del 6rgano de contratacion con
capacidad de decision o influencia y una persona de la empresa licitadora.
Reiteracion de adjudicaciones a favor de un mismo licitador.

Aceptacion continuada de ofertas con precios elevados o trabajo de calidad
insuficiente.

Miembros del o6rgano de contratacion que no cumplen con los
procedimientos establecidos en el cédigo de ética del organismo.
Empleado encargado de contratacion declina ascenso a una posicion en la
gque deja de tener que ver con adquisiciones.

Indicios de que un miembro del 6rgano de contrataciéon pudiera estar
recibiendo contraprestaciones indebidas a cambio de favores relacionados
con el procedimiento de contratacion.

Socializacion entre un empleado encargado de contratacion y un proveedor
de servicios o productos.

Comportamientos inusuales por parte de los miembros del 6rgano de
contratacion.

Empleado encargado de contratacion no presenta declaracién de ausencia
de conflicto de interés o lo hace de forma incompleta.

< Manipulacién en la valoracion técnica o econdmica de las ofertas presentadas:

CSV:XZZTB5BJ:21F6J9P3:XVLAVMKH

Los criterios de adjudicacion no estan suficientemente detallados o no se
encuentran recogidos en los pliegos.

Los criterios de adjudicacion son discriminatorios, ilicitos o no son
adecuados para seleccionar la oferta con una mejor calidad-precio.

El objeto del contrato y prescripciones técnicas definidos en los pliegos no
responden al componente y la reforma o inversién ni a los hitos y objetivos
a cumplir.

Los criterios de adjudicacion incumplen o son contrarios al principio de "no
causar un dafio significativo" y al etiquetado verde y digital.

Aceptacion de ofertas anormalmente bajas sin haber sido justificada
adecuadamente por el licitador.

Ausencia o inadecuados procedimientos de control del procedimiento de
contratacion.

Cambios en las ofertas después de su recepcion.

Ofertas excluidas por errores o por razones dudosas.

Quejas de otros licitadores.

Procedimiento que no se declara desierto y continlla con su tramitacion pese
a que se han recibido menos ofertas que el nimero minimo requerido.
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>

> Fraccionamiento fraudulento del contrato:

o

B Fraccionamiento en dos 0 mas contratos.
B Separacion injustificada o artificial del objeto del contrato.
® Compras secuenciales por debajo de los umbrales de licitacion abierta.

o,
o

Incumplimientos en la formalizacion del contrato:

® El contrato formalizado altera los términos de la adjudicacion.

®m Falta de coincidencia entre el adjudicatario y el firmante del contrato.

®  Demoras injustificadas para firmar el contrato por el érgano de contrataciéon
y el adjudicatario.

B |nexistencia de contrato o expediente de contratacion.

® Falta de publicacion del anuncio de formalizacion.

o,
o

Incumplimientos o deficiencias en la ejecucion del contrato:

® Incumplimiento total o parcial o cumplimiento defectuoso de las prestaciones
objeto del contrato.

B Modificaciones de contratos sin cumplir los requisitos legales ni estar
justificadas.

B Subcontrataciones no permitidas

® El importe total pagado al contratista supera el valor del contrato del
contrato.

+ Falsedad documental:

® Documentacion falsificada presentada por los licitadores en el proceso de
seleccion de ofertas.

® Manipulacién de la documentacion justificativa de los costes o de la
facturacion para incluir cargos incorrectos, falsos, excesivos o duplicados.

B Prestadores de servicios fantasma.

< Doble financiacién:
® Se produce doble financiacion.
< Incumplimiento de las obligaciones de informacién, comunicacion y publicidad:

® Incumplimiento de los deberes de informacién y comunicacién del apoyo del
MRR a las medidas financiadas.

® Incumplimiento del deber de identificacion del perceptor final de los fondos
en una base de datos Unica

< Pérdida de pista de auditoria:

® No se ha realizado una correcta documentacion de las actuaciones que
permita garantizar la pista de auditoria.

® Incumplimiento de la obligacién de conservacion de documentos.

® No se garantiza el compromiso de sujecion a los controles de los organismos
europeos por los perceptores finales.

En relacién con los convenios, los riesgos identificados, asi como las banderas rojas o
indicadores de fraude que se han definido en la Matriz de evaluacion de riesgos (Anexo Il)
son los siguientes:

< El objeto del convenio no corresponde a esta figura juridica:

®m El convenio tiene por contenido prestaciones propias de los contratos.
m Celebracion de convenios con entidades privadas.
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® El contenido del convenio supone la cesiéon de la titularidad de la
competencia.

< Incumplimiento del procedimiento o de los requisitos legales del convenio:

m Falta de competencia legal.

B Las aportaciones financieras no son adecuadas.

® Falta de tramites preceptivos.

® Incumplimiento de las obligaciones de publicidad y comunicacién de los
convenios.

m Falta de realizacién de las actuaciones objeto del convenio sin causa
justificada o falta de liquidacion de las aportaciones financieras.

< Conflictos de interés:

® Indicios de la existencia de algun tipo de vinculacién entre las partes
firmantes del convenio.
= Convenios recurrentes.

< Limitacién de la concurrencia en la selecciéon de entidades colaboradoras de
derecho privado:

® Incumplimiento de la obligacion de garantizar la concurrencia y resto de
principios aplicables en la seleccion de la entidad colaboradora de derecho
privado.

< Limitacion delaconcurrenciaen el caso de ejecucion del convenio por terceros:

® Incumplimiento de la obligacién de garantizar la concurrencia cuando la
ejecucion del convenio de colaboracién se esté llevando a cabo por terceros.

< Incumplimiento de las obligaciones de informacion, comunicacién y publicidad:

® Incumplimiento de los deberes de informacidn y comunicacién del apoyo del
MRR a las medidas financiadas.

® Incumplimiento del deber de identificacion del perceptor final de los fondos
en una base de datos Unica.

< Pérdida de pista de auditoria:

® Falta de pista de auditoria.

® Incumplimiento de la obligacién de conservacion de documentos.

B No se garantiza el compromiso de sujecion a los controles de los organismos
europeos por los perceptores finales.

< Pagos con cargo al convenio de manera indebida:

® No hay factura e informe técnico justificacion de la actuacion realizada previa
a la factura.
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ANEXO [IV: DECLARACION DE COMPROMISO EN
RELACION CON LA EJECUCION DE ACTUACIONES DEL

PRTR

DON/DONA it ,con DNI oo, , como
titular de la Direccién de Gerencia/ de la entidad
................................................................................ , con NIF
............................... , y domicilio fiscal en

................................................. en la condiciébn de d6rgano responsable/ érgano
gestor/ beneficiaria de ayudas financiadas con recursos provenientes del PRTR
/IMRR/REACT EU que participa como contratista/ente destinatario del encargo/
subcontratista, en el desarrollo de actuaciones necesarias para la consecucion de los
objetivos definidos en el Componente [ ] «...coovieiiieiiieinann.. », manifiesta el compromiso
de la persona/entidad que representa con los estandares mas exigentes en relacion con el
cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales, adoptando las medidas necesarias
para prevenir y detectar el fraude, la corrupciéon, los conflictos de interés y la doble
financiacién, comunicando en su caso a las autoridades que proceda los incumplimientos
observados.

Adicionalmente, atendiendo al contenido del PRTR /MRR/REACT EU, se compromete a
respetar los principios de economia circular y evitar impactos negativos significativos en el
medio ambiente («DNSH» por sus siglas en inglés «do no significant harm») en la ejecucion
de las actuaciones llevadas a cabo en el marco de dicho PCI y manifiesta que no incurre
en doble financiacion y que, en su caso, no le consta riesgo de incompatibilidad con el
régimen de ayudas de Estado.

Fecha:

Firma:

Cargo:
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